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-Lei n° 360/85, de 3 de Setembro, seja langada em
circulagdo, cumulativamente com as que estdo em
vigor, uma emissdo de selos com tarja fosforescente
comemorativa do «Ano Internacional da Paz», com as
seguintes caracteristicas:

Autor: José Céndido.
Dimensdes: 40 mm X 30,6 mm.
Picotado: 12x12'/a.
ITmpressor: INCM.

1.° dia de circulagdo: 18 de Fevereiro de 1986.
Taxa, motivo e quantidade:

75$ — Mundo envolvido pela. trajectria de uma
pomba branca — 500 000.

Secretaria de Estado dos Transportes ¢ Comunica-
coes.
Assinada em 30 de Dezembro de 1985.

O Secrctério de Estado dos Transportes e Comunica-
¢oes, Gongalo Manuel Bourbon Sequeira Braga.

Portaria n.° 26/86
de 20 de Janeiro

Manda o Governo da Republicd Portuguesa, pelo Se-
cretdrio de FEstado dos Transportes e Comunicagdes,
que, ao abrigo das disposides do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 360/85, de 3 de Setembro, seja langado em
circulagdo, cumulativamente com as que estio em
vigor, uma emissdo de selos com tarja fosforescente
comemorativa das «Espécies Marinhas da Madeira —
2.° grupo», com as seguintes caracterfsticas:

Autor: Alfredo da Conceigdo.
Dimensoes: 40 mm X 29 mm.
Picotado: 12X 113/,
Impressor: INCM.

1.° dia de circulagdo: 7 de Janeiro de 1986.
Taxas, motivos e quantidades:

20$ — Atum patudo — 1 000 000.
75% — Alfonsim de costa larga — 600 000.

Secretaria de Estado dos Transportes ¢ Comunica-

¢Oes.
Assinada em 29 de Novembro de 1985.

O Secretéario de Estado dos Transportes ¢ Comunica-
¢oes, Gongalo Manuel Bourbon Sequeira Braga.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
ASSEMBLEIA REGIONAL
Decreto Legislativo Regional n.° 6/86/A
Estatuto do Gestor Pblico Regiomal

O Estatuto do Gestor Pidblico Regional visa aplicar
as especificidades dos Acgores os novos objectivos e
filosofia constantes do Decreto-Lei n.° 464/82, de 9 de

Dezembro, o qual revogou o Decreto-Lei n.° 831/76,
de 25 de Novembro, e demais legislagdo complementar.

A alteraggo da anterior legislagdo regional sobre a
matéria impunha-se ainda por forga nao s6 das altera-
¢oes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 29/84, de 20 de
Janeiro — Regime Juridico das Empresas Pdblicas —,
como também por se considerar aconselhdvel que, na
Regido Auténoma dos Agores, deixe de existir a car-
reira de gestor publico, pois que a mesma nao se
adequa a amplitude e a dindmica do sector empresa-
rial agoriano.

Nestes termos, a Assembleia Regional dos Acgores
decreta, nos termos da alinea &) do artigo 229.° da
Constitui¢ao, o seguinte:

Artigo 1.°
(Conceito)

1 — Consideram-se gestores publicos regionais os in-
dividuos nomeados pelo Governo Regional para os or-
gaos de gestdo das empresas publicas regionais ou para
os 6rgdos das empresas em que a lei ou os respectivos
estatutos confiram a Regido essa faculdade.

2 — Nido sdo considerados gestores ptblicos regio-
nais os individuos designados, ainda que por nomea-
¢do do Governo Regional, para o exercicio de fungdes
em comissdes de fiscalizag¢do, conselhos ou outros 6r:
gdos a que ndo caibam fungdes de gestdo, e bem assim
os que hajam sido designados em representagio de in-
teresses diversos dos da Regido.

3 — Os individuos designados por eleigdo para os
6rgios de gestdo de sociedades de capitais pablicos ou
participadas nfio sdo considerados gestores publicos
regionais, mas poder4 ser autorizado o exercicio dessas
fungdes em regime de requisi¢do, nos termos do ar-
tigo 7.° do presente diploma.

Artigo 2.°
(Incapacidades relativas)

Consideram-se incapacitados para o exercicio dos
cargos indicados no artigo 1.° do presente diploma:

a) Os sécios e os administradores ou gerentes da
prépria empresa ou de sociedades participantes
do capital;

b) Os cidaddos que desempenhem idénticas fun-
¢Oes em sociedades concorrentes;

¢) Os cOnjuges e parentes em linha recta ou até
ao 2.° grau da linha colateral dos cidadaos re-
feridos nas alfneas anteriores.

Artigo 3.°
(Incompatibilidades)

1 — Os gestores publicos regionais ficam impedidos
da representagdo de todos os interesses privados na
administragdo de quaisquer empresas, e ainda da pres-
tagdo de outros servigos a empresas concorrentes, for-
necedoras, clientes ou por qualquer vinculc ligadas
aquelas em que sejam gestores, salvo por incumbéncia
destas ou de entidades pdablicas.
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2 — Os gestores ptiblicos regionais que exercam fun-
¢Oes em regime de tempo inteiro ficam ainda inibidos
do exercicio de quaisquer fungbes, remuneradas ou
nio.

3 — O disposto no niimero anterior ndo prejudica os
regimes de incompatibilidades definidas em legislagio
prépria desde que as situagbes por eles abrangidas ha-
jam sido juridicamente constituidas antes da vigéncia
do presente diploma e ndo impliquem o exercicio de
fungdes a tempo inteiro nem déem lugar ao recebi-
mento de qualquer remuneragao fixa.

Artigo 4.°
(Nomeacao)

Os gestores publicos regionais sdo nomeados por
resolu¢ao do Governo Regional, tomada em Conselho,
sob proposta dos Secretirios Rggionais das Finangas
e da tutela.

Artigo 5.°
(Prazo do mendato)

I — A nomeagio do gestor piblico regional envolve
a atribui¢ao de um mandato para o exercicio das fun-
¢Oes pelo prazo constante dos estatutos da empresa.

2 — No siléncio da lei orgénica e dos estatutos, o
mandato dos gestores piblicos regionais tem a dura-
¢do de 3 anos, contados a partir da data da nomeagdo,
¢ cessa na data em que tomarem posse Os gestores de-
signados apés o decurso do triénio; pode, porém, a
resolugao da nomeagdo fixar ao mandato do gestor
publico regional prazo mais curto do que o prazo re-
sultante da lei ou dos estatutos.

3 — Nio ¢ fixado qualquer limite maximo genérico
para a duragdo do mandato do gestor nem para o ni-
mero de mandatos sucessivos na mesma empresa.

Artigo 6.°
(Aceitacio do mandato)

1 — A aceitaggdo do mandato conferido resulta da
simples tomada de posse pelo gestor das fungbes para
que foi nomeado.

2 — Pode, porém, a aceitagdo do mandato proces-
sar-se através da celebraggo de um contrato formal de
mandato para o exercicio das fungdes de gestdo ou
acordo de gestdo, a celebrar entre a Regido e o gestor
publico regional, sendo aquela representada para o
efeito pelos Secretarios Regionais da tutela e das
" Finangas.

3—Em tudo o que ndo for ressalvado expressa-
mente no presente diploma aplicam-se ao regime do
. mandato as disposigdes constantes da lei civil para o
contrato de mandato.

4 — A empresa suportard todos os encargos € des-
pesas resultantes do mandato, salvo se regime diverso
for estabelecido.

Artigo 7.°
(Requisicio e comissio de servigo)

1 — Para o exercicio das funges de gestor piiblico
regional podem ser requisitados agentes da Adminis-
tragdo Publica e empregados das empresas piblicas

e privadas, desde que para o efeito os interessados e
as entidades a quem prestem servigo hajam dado o seu
acordo.

2 — No caso de falta de acordo do 6rgio de gestao
da empresa piblica em que presta servi¢o o trabatha-
dor que se pretende requisitar, pode esse acordo ser
suprido por decisdo do secretdrio regional que sobre
a mesma exerce tutela ou, no caso de empresas piibli-
cas ndo regionais, por decisdo do ministro que detém
esses poderes sobre a empresa.

3 — A requisicdo deve ser determinada pelo mesmo
prazo do mandato e sé pode cessar por forga das
mesmas causas que determinam a cessagdo do man-
dato.

4 — Para o exercicio das fungdes de gestor ptiblico
regional podem ser nomeados, em comissao de servigo,
funcionérios da prépria empresa, nos termos do De-
creto-Lei n.° 729/74, de 20 de Dezembro.

5 — Aos gestores que desempenham as suas fungdes
em regime de requisicio ou de comissdo de servigo,
O servico que prestem na nova situagdo serd conside-
rado como servigo prestado no quadro de origem, com
salvaguarda de todos os direitos inerentes.

Artigo 8°
{Cessacéio do mandato)

1 — O gestor publico regional pode ser livremente
exonerado pelas entidades que 0 nomearam, podendo a
exoneragdo fundar-se em mera conveniéncia de servigo.

2 — A exoneragdo dard lugar, sempre que ndo se
fundamente no decurso do prazo, em motivo justifi-
cado ou na dissolugdo do 6rgao de gestdo, a uma in-
demniza¢do de valor correspondente aos ordenados
vincendos até ao termo do mandato, mas ndo superior
ao vencimento anual do gestor.

3 — Considera-se motivo justificado para efeitos do
nimero anterior:

a) A falta de observancia da lei ou dos estatutos
da empresa;

b) A violagao grave dos deveres de gestor piblico
regional.

4 — O apuramento do motivo justificado para a re-
vogagdo do mandato pressupde a prévia audiéncia do
gestor sobre as razdes invocadas, mas ndo implica
o estabelecimento ou organizagdo de qualquer pro-
©ess0.

5 — A dissolugdo do 6rgdo de gestio de uma em-
presa piblica pode ser determinada pelas entidades a
quem cabe a nomeagdo dos gestores, nos scguintes
€asos:

@) Nao observancia nos orgamentos de exploragdo
e investimentos "dos objectivos bésicos defi-
nidos pela tutela;

b) Desvio substancial entre os orgamentos e a
respectiva execugao;

¢) Deterioragdo dos resultados do exercicio du-
rante 0 qual o presidente haja exercido fun-
¢Oes por periodo ndo inferior a 9 meses.

6 — No caso de se verificarem os eventos descritos
nas alineas b) e ¢) do niimero anterior, a dissolugdo
deve ser decretada, salvo se for considerado pelas
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entidades acima referidas que o 6rgdo de gestdo tomou
as medidas ao seu alcance para reduzir ou evitar tais
eventos.

7 — A dissolugdo envolve a cessagdo do mandato
de todos os titulares dos érgaos de gestdo.

8 — Quando as fungdes forem prestadas em regime
de comissdo de servigo ou de requisi¢@o, a indemniza-
¢do eventualmente devida sera reduzida ao mentante
da diferenca entre o vencimento como gestor ¢ 0 ven-
cimento do lugar de origem a data da cessagdo de
fungGes de gestor.

9 — O gestor puablico regional pode renunciar ao
mandato conferido com a antecedéncia minima de 3 me-
ses sobre a data em que se propde cessar fungdes.
A cessacdo de fungdes resultante de rentincia ao man-
dato determina a cessagdo da requisi¢do ou comiss@o
de servigo.

Artigo 9.
(Condigdes do exercicio de fungdes)

1 — As fungbes de gestor pablico regional, quando
membro da comissdo executiva, sao exercidas em re-
gime de tempo inteiro e dedicagdo exclusiva.

2 — As remuneracdes e demais condigoes de exer-
cicio de fungdes dos gestores publicos regionais que
sejam membros da comissdo executiva sao fixadas por
resolucio do Conselho do Governo Regional.

3 — Os gestores publicos regionais que ndo sejam
membros da comissdo executiva serdo remunerados
através de gratificagdo fixada pela forma referida no
numero anterior.

4 — Qs gestores publicos regionais que sejam inem-
bros da comissdo executiva tém direito a 30 dias de
férias e ao correspondente subsidio de férias e a rece-
ber, no més de Dezembro, um subsidio de Natal no
montante equivalente ao da remuneragao mensal que
entdo aufiram.

5 — Os gestores publicos regionais gozam do di-
reito aos beneficios sociais conferidos aos trabalhado-
res da empresa em que desempenham fungbes, salvo
quanto ao subsidio de alimentagdo, sem prejuizo de
poderem optar, quando exer¢am fungdes em regime
de requisicdo, pelos beneficios sociais do lugar de
origem.

6 — Constitui encargo da empresa correspondente
o pagamento dos montantes resultantes dos nimeros
anteriores ¢ do n.° 2 do artigo 8.°, podendo esse en-
cargo ser assumido pela Regido, por conta da empresa,
por decisdo da entidade referida no n.° 1 do presente
artigo ¢ através da Secretaria Regional das Finangas.

7 — Os gestores publicos regionais que ndo exer-
¢am as suas fungdes em regime de requisicdo ou co-
missdo de servigo ficam sujeitos ao regime da Segu-
ranca Social dos trabalhadores independentes.

8 — No caso de acordos de gestdo celebrados, nos
termos do n.” 2 do artigo 6.°, entre a Regido e o in-
dividuo nomeado como gestor publico regional, as
condigdes de exercicio de fungbes constardo do pré-
prio acordo, nelas se incluindo, designadamente, a de-
finicdo das metas a atingir, as condigbes de remunera-
¢ao, os prémios de gestdo a atribuir em fungdo dos
resultados alcangados e qualquer regime especial de
indemnizagao por cessa¢do do mandato.

Artigo 10.°

(Participacdes ou Interesses dos gestores publicos
regionais)

1 — Antes do inicio de fungdes os gestores piblicos
regionais devem participar, por escrito, aos Secretarios
Regionais da tutela e das Finangas todas as participa-
¢bes ou interesses patrimoniais que detenham, directa
ou indirectamente, em outras empresas.

2 — O gestor pdblico regional deverd declarar-sc
impedido de tomar posi¢des no 6rgdo de gestdo a que
pertence sempre que sejam tomadas deliberagdes que
afectem, directa ou indirectamente, os seus interesscs
pessoais e, em geral, deverd observar na sua gestdo
uma conduta de total independéncia, prosscguindo na
sua actividade de gestor exclusivamente os interesses
e atribuigbes da empresa cuja gestdo lhe foi confiada.

Artigo 11.°
(Deveres dos gestores piblicos regionais)

1 — Independentemente das obrigagdes que resui-
tam da lei'e das disposi¢des regulamentares cstatuta-
rias especificas, os gestores piblicos regionais devem
exercer as suas fungles ¢ gerir as respectivas empresas
segundo critérios de eficiéncia econdmica ¢ de acordo
com os objectivos assinalados a empresa ¢ & gcstao,
no quadro do processo de desenvolvimento econémico
da Regido, cumprindo-lhes, nomeadamente:

a) Prosseguir a realizagdo do objecto da empresa
e assegurar o seu equilibrio cconomico-finan-
oeiro;

b) Observar, no quadro da alinea anterior, as
orientagdes que lhe sejam dadas pclo secre-
tdrio regional da tutela, com o objectivo do
conveniente enquadramento na politica eco-
némico-social do sector;

¢) Contribuir activamente para que a empresa
possa alcangar os objectivos que lhe scjam
definidos e as metas constantes dos orgamentos
de exploragdo e investimento;

d) Promover a elaboracdo de planos anuais ¢
plurianuais coerentes com as estratégias seclo-
riais superiormente definidas;

¢) Participar, com assiduidade e eficiéncia, na
actividade dos 6rgdos em que se integrem,
mantendo permanentemente actualizados o0s
conhecimentos sobre os aspectos do funciona-
mento da empresa em que excr¢am as Suas
fungbes;

/) Fomentar, no admbito da empresa, as condi-
¢oes de criatividade indispensavel a uma actua-
¢d0 critica e responsavel das suas estruturas;

g Guardar sigilo dos factos da vida da empresa
ou empresas participadas ou participantes de
que tenha conhecimento no exercicio das
suas fungbes ou por causa delas.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e
dos poderes de intervengdo do Governo Regional ex-
pressamente consignados na lei, ao gestor publico
regional é reconhecida plena autonomia no exercicio
das suas fungbes de gestdo, ndo se encontrando, nessa
qualidade, sujeito a qualquer subordinacdo hierdrquica
nem aos deveres especificos préprios dessa relacao.
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Artigo 12°
(Aphcacio do presente diploma)

O regime estabelecido no presente diploma para os
membros das comissdes executivas aplica-se aos mem-
bros dos actuais conselhos de gestdo ou conselhos de
geréncia das empresas pdblicas, incluindo as institui-
¢oes de crédito e seguradoras com tal natureza.

Artigo 13.°
(Legislaciio revogada)

E revogado o Decreto Regional n.° 10/79/A, de
26 de Abril, ¢ legislagio complementar, regulando

Dep6sito legal n” 8814/85
IMPRENSA NACIONAL-CAsA DA MOEDA, E. P.

desde jé o presente diploma o estatuto dos gestores pi-

blicos regionais que se encontrem no exercicio de fun-
¢oes.

Aprovado pela Assembleia Regional dos Ago-

res, na Horta, em 31 de Outubro de 1985.

O Presidente da Assembleia Regional dos Agores,
José Guilherme Reis Leite.

Assinado em Angra do Heroismo em 23 de
Dezembro de 1985.

Publique-se.

O Ministro da Repiiblica para a Regido Auténoma
dos Agores, Tomds George Conceigdo Silva.
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