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Doutor Paulo Eduardo Aragdo Aleixo e Neves de Oliveira,
professor catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de Coimbra.

Doutor José Manuel Esgalhado Valenca, professor cate-
dratico da Escola de Engenharia da Universidade do
Minho.

Doutora Maria Fernanda Neto Ramalhoto, professora cate-
dratica do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Jorge Venceslau Comprido Dias de Deus, professor
catedratico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Amilcar dos Santos Costa Sernadas, professor cate-
dratica do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutora Maria Cristina Sales Viana Serodio Sernadas, pro-
fessora catedratica do Instituto Superior Técnico da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Joao Emilio Segurado Pavao Martins, professor
catedratico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutora Ana Bela Ferreira Cruzeiro Zambrini, professora
catedrdtica do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Luis Manuel Gongalves Barreira, professor cate-
dratico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

23 de Dezembro de 2005. — O Vice-Reitor, R. Bruno de Sousa.

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 1314/2006 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor Prof. Doutor Anténio Romao da Universidade Técnica de
Lisboa de 15 de Dezembro de 2005, proferido por delegacdo de
competéncias:

Doutora Maria de Fatima Marcelina Baptista— nomeada definiti-
vamente aps aprovagiao em concurso professora associada do qua-
dro de pessoal docente desta Faculdade, do grupo de disciplinas
de Exercicio e Saude, considerando-se rescindido o contrato da
categoria que detém no momento em que tomar posse do lugar.
(Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Dezembro de 2005. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Instituto Superior Técnico

Despacho (extracto) n.° 1315/2006 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacio,
de 14 de Outubro de 2005:

Fernanda Maria Timéteo Gongalves Nery — denunciado o contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente convidado
a 30 %, com efeitos a partir de 14 de Fevereiro de 2006.

13 de Dezembro de 2005. — Pelo Presidente, Custodio Peixeiro.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 1316/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Dezembro de 2005 do reitor da Universidade de Trés-os-
-Montes e Alto Douro, foram designados os seguintes professores
para fazerem parte do jari das provas de doutoramento na rea cien-
tifica de Ciéncias Agrérias — Ciéncias Agrondmicas, requeridas pelo
licenciado em Engenharia Agricola Anténio José Duque Pirra:

Presidente — Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.
Vogais:

Doutor Luis Manuel Guerreiro Alves Arroja, professor asso-
ciado da Universidade de Aveiro.

Doutora Maria Isabel Aparicio Paulo Fernandes Capela,
professora associada da Universidade de Aveiro.

Doutor Fernando Anténio de Miranda Guedes Bianchi de
Aguiar, professor associado da Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro.

Doutor Anténio José Guerreiro Brito, professor auxiliar da
Universidade do Minho.

Doutor José Alcides Silvestre Peres, professor auxiliar da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Rui Alfredo da Rocha Boaventura, investigador
principal da Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

28 de Dezembro de 2005.— Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Despacho n.° 1317/2006 (2.2 série). — Por proposta do conselho
cientifico e nos termos do artigo 19.° dos Estatutos do Instituto Supe-
rior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa, publicados no Didrio
da Republica, 1.* série-B, n.° 105, de 5 de Setembro de 2000, ¢ definido,
para o ano lectivo de 2005-2006, o calenddrio lectivo da 2.* edicdo
do curso de especializagdo em Gerir Projectos em Parceria, no ambito
da iniciativa comunitaria EQUAL, cujos regulamento e plano de estu-
dos constam do despacho n.® 4259/2005 (2.2 série), publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.2 série, n.° 40, de 25 de Fevereiro de 2005:

Prazos de candidatura e matricula — os prazos de candidatura
e matricula foram afixados no ISCTE e junto das entidades
que compoem a parceria EQUAL;

Calendario lectivo:

Inicio da actividade lectiva — 9 de Janeiro de 2006;
Fim da actividade lectiva — 29 de Maio de 2006;
Prazo para conclusao das avaliagdes — 29 de Julho de 2006.

27 de Dezembro de 2005. — O Presidente, Luis Antero Reto.

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho n.° 1318/2006 (2.2 série). — Por meu despacho de
26 de Outubro de 2005:

Ana Clara Pica Nunes — nomeada em comissdo de servico extraor-
dinéria, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2005, para desem-
penho do exercicio de fungdes docentes a que corresponde a cate-
goria de assistente do 2.° triénio. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

26 de Outubro de 2005.— O Presidente, José Luis Ildefonso
Ramalho.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Escola Superior de Saude de Bragancga

Despacho n.° 1319/2006 (2.2 série). — Por despacho de 28 de
Dezembro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Doutora Lucilia de Lurdes Goncalves — nomeada definitivamente,
na sequéncia de concurso de provas publicas, professora-coorde-
nadora sem agregacdo do quadro de pessoal da Escola Superior
de Saude de Braganca, deste Instituto, ficando automaticamente
exonerada do lugar anterior a partir da data de aceitacdo do novo
lugar. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Novembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Gilberto Rogério Pires dos Santos.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE COIMBRA

Escola Superior de Enfermagem
do Dr. Angelo da Fonseca

Despacho (extracto) n.° 1320/2006 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho directivo da Escola Superior de Enfer-
magem do Dr. Angelo da Fonseca de 5 de Janeiro de 2006:

Victor Manuel da Costa Cardoso — nomeado definitivamente para
o lugar de assistente administrativo principal do quadro de pessoal
da Escola Superior de Enfermagem do Dr. Angelo da Fonseca,
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considerando-se exonerado da categoria anterior a data da aceitagao
no novo lugar. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Janeiro de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio de Jesus Couto.

Despacho (extracto) n.° 1321/2006 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho directivo da Escola Superior de Enfer-
magem do Dr. Angelo da Fonseca de 5 de Janeiro de 2006:

Maria do Céu Ferreira Margalho — nomeada definitivamente para
o lugar de assistente administrativo principal do quadro de pessoal
da Escola Superior de Enfermagem do Dr. Angelo da Fonseca,
considerando-se exonerada da categoria anterior a data da aceitagao
do novo lugar. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Janeiro de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio de Jesus Couto.

Despacho (extracto) n.° 1322/2006 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho directivo da Escola Superior de Enfer-
magem do Dr. Angelo da Fonseca de 5 de Janeiro de 2006:

Madalena Alexandra Cabral Simées da Silva Lopes — nomeada defi-
nitivamente para o lugar de assistente administrativo principal do
quadro de pessoal da Escola Superior de Enfermagem do
Dr. Angelo da Fonseca, considerando-se exonerada da categoria
anterior a data da aceitagdo no novo lugar. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Janeiro de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio de Jesus Couto.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE LISBOA

Escola Superior de Enfermagem
de Calouste Gulbenkian de Lisboa

Aviso n.° 557/2006 (2.2 série). — Faz-se publico que o concurso
de provas publicas para provimento de uma vaga de professor-coor-
denador da carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico
na area cientifica de Enfermagem de Reabilitagdo, vertente A Pessoa
com Cancro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 204,
de 24 de Outubro de 2005, edital n.° 872/2005 (2.2 série), ficou deserto
por nao ter havido nenhuma candidatura.

4 de Janeiro de 2006. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Adelaide Pires Madeira.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Tecnologia da Saude do Porto

Aviso n.° 558/2006 (2.2 série). — Por despacho de 19 de Outubro
de 2005 da directora da Escola Superior de Tecnologia da Satude
do Porto, precedendo parecer favoravel do conselho cientifico:

Maria Manuela Amorim Silva e Sousa, técnica de 1.2 classe de analises
clinicas e satide publica, da carreira de pessoal técnico de diagndstico
e terapéutica, do quadro de pessoal do Hospital Geral de Santo
Anténio, S. A. — autorizada a renovacao por dois anos da comissao
de servigo extraordindria, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2006, como equiparada a professor-adjunto, da carreira de pessoal
docente do ensino politécnico. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2006. — A Directora, Cristina Prudéncio.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DO PORTO

Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao

Aviso n.° 559/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
nos Decretos-Leis n.® 204/98, de 11 de Julho, ¢ 427/89, de 7 de Dezem-
bro, torna-se publico que, por deliberagdo do conselho directivo da
Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao de 13 de Dezembro
de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-

curso interno de acesso geral para o preenchimento de um lugar
na categoria de técnico profissional especialista principal afecto a
area de biblioteca e documentagao do quadro de pessoal desta Escola.

2 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o preenchimento da vaga mencionada, esgotando-se com o seu
provimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de
Julho, 265/88, de 28 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, na redaccao
conferida nas respectivas alteracoes, 247/91, de 10 de Julho, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.® 44/99,
de 11 de Junho, e 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Conteudo funcional — func¢oes de gestao de documentos, con-
trolo, registo, cotagdo, averbamentos, descricao de documentos, acon-
dicionamento, pesquisa documental, producao editorial e aplicagdo
de normas, tendo em vista o funcionamento do arquivo de acordo
com os métodos e procedimentos estabelecidos.

5 — Vencimento, local e condicoes de trabalho:

5.1 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente previstas para os funciondrios da Administracido Publica,
sendo o vencimento resultante da aplicacdo do disposto no Decre-
to-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, correspondente ao indice da
respectiva categoria, referenciado na escala salarial constante do mapa
anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5.2— 0 local de trabalho é nas instalagdoes da referida Escola.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso — pode-
rao ser opositores os candidatos vinculados a funcao publica que satis-
facam os requisitos gerais para o provimento em funcdes publicas,
a que se refere o artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, bem como as condigdes previstas na alinea b) do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteracgdes introduzidas pela Lei n.© 44/99, de 11 de Junho.

7 — Métodos de seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias das funcoes,
os seguintes factores: habilitagoes académicas de base, formagao pro-
fissional e a experiéncia profissional nas dreas para as quais 0 concurso
é aberto. Sera igualmente considerada a classificagdo de servigo.

7.1.1 — A avaliacdo curricular tem cardcter eliminatdério para os
candidatos que obtiverem classificacao inferior a 9,5 valores.

7.2 — Entrevista profissional de selecgdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

8 — Classificacao final —a classificacao final sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selecgao.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de acta de reunido do jiri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada por estes.

10 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao presidente do con-
selho directivo da Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao,
podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio regis-
tado com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado
para a apresentacdo das candidaturas, para a mesma Escola, Rua
do Dr. Anténio Bernardino de Almeida, 4200-072 Porto, atendendo-se
neste ultimo caso a data do registo.

10.1 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome, nimero e validade do bilhete de iden-
tidade, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagdo académica;

¢) Indicacdo da categoria e natureza do vinculo que detém e
Servico a que pertence;

d) Identificacao do concurso a que se candidata;

e) Mencao expressa de todos os documentos apresentados em
anexo ao requerimento.

10.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Fotocdpia ou certificado comprovativo das habilitacoes aca-
démicas e profissionais;

b) Classificagdes de servigo dos anos relevantes para efeitos deste
concurso;

¢) Fotocopia ou certificados comprovativos de accoes de for-
macao frequentadas;

d) Fotocodpia do bilhete de identidade;





