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g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar e que sejam relevantes para a apreciacdo do seu
mérito profissional;

h) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

10 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado da
seguinte documentacdo, sob pena de exclusdo, conforme o estabe-
lecido no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho:

a) Declaragdo, passada e autenticada pelo servico, da qual cons-
tem, de maneira inequivoca, a habilitacao académica de base,
a categoria detida e, ainda, a antiguidade na actual categoria,
na carreira e na fungao publica até a data da publicacdo deste
aviso;

b) Declaragao autenticada do servico especificando as tarefas
e responsabilidades inerentes ao lugar que ocupa;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formagdo profis-
sional e da respectiva duragdo em horas;

d) Classificagdes, devidamente autenticadas, dos ultimos trés
anos de servigo;

e) Curriculum vitae actualizado, devidamente datado e assinado
pelo candidato — trés exemplares;

f) Outros documentos que os candidatos consideram relevantes
para a apreciacao do seu mérito.

11 — Assiste ao jari a faculdade de exigir dos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das declaragdes prestadas,
bem como de solicitar aos servi¢os a que os candidatos pertencem
os elementos considerados necessarios, designadamente os seus pro-
cessos individuais, de harmonia com o disposto no artigo 14.°, n.°® 3
e 4, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — A apresentagdo ou entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participagiao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos — artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

13 — A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo final serdo
publicitadas nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 33.° e dos
n.°® 1 e 2 do artigo 34.°, bem como nos termos dos n.* 1, 2, 3 e
4 do artigo 38.° e dos n.°* 1, 2 e 5 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho. As afixagoes que se efectuarem constarao
do placard da Secgdo de Pessoal existente no corredor do 1.° andar,
junto a sala destinada a estes servicos, do edificio da Escola. na Ave-
nida do Brasil, 53-B, 1700-063 Lisboa.

14 — O juri terd a seguinte constituigao:

Presidente — Julia dos Santos Antunes da Silva Carvalho, chefe
de seccdo da Escola Superior de Enfermagem de Maria Fer-
nanda Resende.

Vogais efectivos:

Ana Paula Vara Silvano, assistente administrativa especia-
lista da Escola Superior de Enfermagem de Maria Fer-
nanda Resende.

Maria Dulce de Sousa Ferreira das Neves, técnica profis-
sional especialista principal da area de biblioteca e docu-
mentacdo da Escola Superior de Enfermagem de Maria
Fernanda Resende.

Vogais suplentes:

Maria Angélica Pascoa Custddio Casimiro, chefe de seccao
da Escola Superior Enfermagem de Maria Fernanda
Resende.

Faustina Maria Almeida Ribeiro dos Santos, tesoureira da
Escola Superior de Enfermagem de Maria Fernanda
Resende.

15 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

22 de Dezembro de 2004. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Manuela Geraldes Gandara Janeiro Salvado.

Aviso n.° 479/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho da pre-
sidente do conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem
de Maria Fernanda Resende de 7 de Outubro de 2004, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da
publicacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno
geral de ingresso para provimento de uma vaga na categoria de ope-
rador de reprografia, do grupo de pessoal auxiliar, do quadro de
pessoal desta Escola, aprovado pela Portaria n.° 472/99, de 29 de
Junho.

2 — Dando cumprimento ao despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Margo, do Ministério da Reforma e da Administragao Publica
e da Ministra para a Igualdade, declara-se que, em cumprimento
da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

3 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso — nos
termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
os candidatos devem reunir os seguintes requisitos até ao termo do
prazo fixado para a apresentacao de candidaturas:

3.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho;

3.2 — Requisitos especiais:

3.2.1 — Os referidos na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 10.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado de acordo com
o artigo 3.° da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

3.2.2 — Possuir vinculo a fungao publica.

4 — Remuneracao e condigdes de trabalho — a remuneracgao € a
resultante da aplicagdo do disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado de acordo com o
artigo 3.° da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e as condicdes e as regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para os trabalhadores da admi-
nistracio central.

5 — Contetdo funcional — funcdes executivas no ambito da uti-
lizagdo das maquinas fotocopiadoras, equipamento de duplicacao e
tarefas complementares.

6 — Area funcional — reprografia.

7 — Local de trabalho — na Escola Superior de Enfermagem de
Maria Fernanda Resende, Avenida do Brasil, 53-B, pavilhdao 12 ou
16, 1700-063 Lisboa.

8 — Prazo de validade — o concurso € vélido para a vaga indicada,
esgotando-se com o seu preenchimento.

9 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lein.® 353-A/89, de 16 de Outubro, com a nova redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alte-
rado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

10 — Métodos de seleccao:

Prova de conhecimentos gerais;
Prova de conhecimentos especificos;
Avaliacao curricular;

Entrevista profissional de seleccao.

10.1 — As provas de conhecimentos e a avaliacdo curricular terdo
caracter eliminatério, sendo valorizadas de 0 a 20 valores. Serao exclui-
dos os candidatos que nelas obtenham classificagao inferior a
9,5 valores.

As provas de conhecimento sao escritas, podendo a prova de conhe-
cimentos especificos revestir alguma componente pratica, atendendo
a natureza do lugar a prover. Durante a prova nido é permitida a
consulta de legislacao.

10.2 — A prova de conhecimentos gerais terd a duracdo de uma
hora e meia e serd valorizada de 0 a 20 valores. A sua elaboragao
terd por base o programa aprovado pelo despacho n.° 13 381/99
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de
14 de Julho de 1999, e incidira sobre os seguintes temas:

1) Conhecimentos ao nivel das habilitagoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum;

2) Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1) Regime de férias, faltas e licencas;

2.2) Estatuto remuneratdrio dos funcionérios e agentes da Admi-
nistracio Publica;

2.3) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracio Publica;

2.4) Deontologia do servico publico.

3) Atribuigdes e competéncias proprias do servigo para o qual é
aberto concurso.

10.3 — A prova de conhecimentos especificos terd a duragao de
uma hora e meia e sera valorizada de 0 a 20 valores. A sua elaboragao
tera por base o programa aprovado pelo despacho conjunto
n.° 564/2004, de 12 de Agosto, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 208, de 3 de Setembro de 2004, e incidira sobre os
seguintes temas:

10.3.1 — Nocoes gerais de atendimento publico;

10.3.2 — Nogdes gerais sobre o funcionamento de uma reprografia;

10.3.3 — Regras de higiene e seguranca no trabalho.
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10.4 — Na avaliagdo curricular serdo ponderados os seguintes
factores:

Formagao profissional;
Experiéncia profissional;
Habilitagdo académica de base.

10.5 — A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo valorizada de 0 a 20 valores.

10.5.1 — A entrevista profissional de selecgdo nao teré caracter eli-
minatério e nela serao ponderados os seguintes factores de apreciagao:

Qualidades intelectuais;

Contacto e comunicacao;

Atitude profissional (interesse, motiva¢do, dinamismo e percep-
¢ao dos postos de trabalho a prover);

Cultura geral.

11 — A classificagdo final dos candidatos resultara da média arit-
mética obtida nos dois tempos de avaliagdo, de acordo com a seguinte
férmula:

3PCG+3PCE+1AC+2EPS
CF= 5

em que:
CF=classificacao final;
PCG=prova de conhecimentos gerais;
PCE=prova de conhecimentos especificos;
AC=avaliagao curricular;
EPS=entrevista profissional de seleccdo.

12 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

13 — Apresentacgdo de candidaturas:

13.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento redigido em papel normalizado, dirigido a presidente do con-
selho directivo da Escola Superior de Enfermagem de Maria Fernanda
Resende, Avenida do Brasil, 53-B, 1700-063 Lisboa, e entregue nos
Servicos Administrativos da Escola durante as horas normais de expe-
diente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo
ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao.

14 — Do requerimento de admissdo deverdo constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiagao, data de nascimento,
naturalidade, estado civil, namero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal, nimeros de telefone e de telemdvel);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Categoria profissional, com indicagao do estabelecimento ou
servigo ao qual se encontra vinculado;

e) Experiéncia profissional, com indicacdo das fungoes desem-
penhadas;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissdao a concurso e provimento em
funcoes publicas previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

g) Identificagdo do concurso mediante referéncia ao nimero e
a data do Didrio da Republica onde se encontra publicado
o respectivo aviso de abertura;

h) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar e que sejam relevantes para a apreciacao do seu
mérito profissional;

i) Mengao dos documentos que acompanham o requerimento.

15 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte
documentacdo, sob pena de exclusdo, conforme o estabelecido no
n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Declaragao, passada e autenticada pelo servico, da qual cons-
tem, de maneira inequivoca, a habilitacao académica de base,
a categoria detida e, ainda, a antiguidade na actual categoria
e na fungao publica até a data da publicacdo deste aviso;

b) Declaragao autenticada do servico especificando as tarefas
e responsabilidades inerentes ao lugar que ocupa;

¢) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais;

d) Curriculum vitae actualizado, devidamente datado e assinado
pelo candidato — trés exemplares;

e) Outros documentos que os candidatos considerem relevantes
para a apreciacdo do seu mérito.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir dos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das declaragoes prestadas,
bem como de solicitar aos servicos a que os candidatos pertencem
os elementos considerados necessarios, designadamente os seus pro-
cessos individuais, de harmonia com o disposto no artigo 14.°, n.® 3
e 4, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — A apresentacao ou entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusdo ou de nao provimento, a participagiao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos — artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

18 — A relagao de candidatos e a lista de classificacao final serdo
publicitadas nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 33.° e dos
n.* 1 e 2 do artigo 34.°, bem como nos termos dos n.* 1, 2, 3 e
4 do artigo 38.° e dos n.° 1, 2 e 5 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho. As afixagdes que se efectuarem constarao
do placard da Seccao de Pessoal existente no corredor do 1.° andar
junto a sala destinada a estes servigos, do edificio da Escola, na Ave-
nida do Brasil, 53-B, 1700-063 Lisboa.

19 — O juri teré a seguinte constituigao:

Presidente — Maria Angélica Pascoa Custddio Casimiro, chefe
de seccdo da Escola Superior de Enfermagem de Maria Fer-
nanda Resende.

Vogais efectivos:

1.° Maria Irene de Jesus Oliveira, assistente administrativa
principal da Escola Superior de Enfermagem de Maria
Fernanda Resende.

2.° Olinda Ribeiro da Silva, operadora de reprografia da
Escola Superior de Enfermagem de Maria Fernanda
Resende.

Vogais suplentes:

1.° Ana Maria Alves Martins Salema, assistente adminis-
trativa principal da Escola Superior de Enfermagem de
Maria Fernanda Resende.

2.° Maria Filomena Lopes Semedo, assistente administrativa
principal da Escola Superior de Enfermagem de Maria
Fernanda Resende.

20 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

22 de Dezembro de 2004. — A Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Teresa dos Santos Rebelo.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extracto) n.° 1289/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Novembro de 2004 da presidente do Instituto Politécnico
de Settibal:

Maria da Luz de Sousa Pontes Barreto e Pontes, técnica especialista
de fisioterapia do quadro do Centro de Saude da Parede, requisitada
na Escola Superior de Satude deste Instituto Politécnico — auto-
rizada a nomeacdo em comissao de servico extraordindria como
assistente, por um periodo inicial de trés anos, com efeitos a partir
de 15 de Novembro de 2004.

27 de Dezembro de 2004. — A Administradora, Maria Manuela
Serra.

Despacho (extracto) n.° 1290/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 28 de Outubro de 2004 da presidente do Instituto Politécnico
de Setubal:

Marisa Alexandra de Jesus Biscaia — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a assistente, em regime
de acumulacao, 30 %, por um ano, para exercer fungdes na Escola
Superior de Saude deste Instituto, com a remuneracao mensal ili-
quida de € 295,95, por urgente conveniéncia de servico, com efeitos
a partir de 1 de Novembro de 2004.

27 de Dezembro de 2004. — A Administradora, Maria Manuela
Serra.

Despacho (extracto) n.° 1291/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 27 de Outubro de 2004 da presidente do Instituto Politécnico
de Setuabal:

Maria Santos Palma Sequeira Mestre — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a professor-adjunto, em
regime de tempo parcial, 30 %, por um ano, para exercer fungdes
na Escola Superior de Saude deste Instituto, com a remuneragao



