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profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

27 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho Directivo,
Pedro Manuel Ledo Rodrigues de Sousa.

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 472/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 30 de Novembro de 2004, proferido
por delegacao de competéncias:

Luis Eugénio Marques Moreira Pires da Cruz — autorizado o contrato
de trabalho a termo como especialista de informatica do grau I,
nivel 1, para o desempenho de funcoes na area de engenharia de
software, com efeitos a partir de 2 de Dezembro de 2004, por urgente
conveniéncia de servico, com a duragdo de um ano, renovavel por
periodos de igual duragdo, até ao final do projecto «Apoio a gestao
de projectos financiados pela Comissdao Europeia», nos termos do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro (indice 420,
escaldo 1, acrescido de subsidio de refeicao). (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Custédio Peixeiro.

Aviso n.° 473/2005 (2.? série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 3 de Dezembro de 2004, proferido
por delegacao de competéncias:

Patricia Andrade da Fonseca — autorizado o contrato de trabalho
a termo para técnica profissional de 2.2 classe, para o desempenho
de fungdes na area de quimica, com efeitos a partir de 9 de Dezem-
bro 2004, por urgente conveniéncia de servi¢o, com a duracao de
um ano, renovavel por periodos de igual duragao, até ao final do
projecto «Laboratério de analises — Implementacao de novas
metodologias na area do ambiente e da saide — Sector quimico»,
nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setem-
bro (indice 209, escalao 2, acrescido de subsidio de refei¢ao). (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Custddio Peixeiro.

Aviso n.° 474/2005 (2.? série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 3 de Dezembro de 2004, proferido
por delegacao de competéncias:

Paulo Renato Almeida Sousa — autorizado o contrato de trabalho
a termo para técnico profissional principal, para o desempenho
de funcbes na area de quimica, com efeitos a partir de 6 de Dezem-
bro de 2004, por urgente conveniéncia de servi¢o, com a duracao
de um ano, renovavel por periodos de igual duracdo, até ao final
do projecto «Laboratério de analises — Implementacao de novas
metodologias na area do ambiente e da satide — Sector quimico»,
nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setem-
bro (indice 249, escaldo 2, acrescido de subsidio de refeicao). (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Custédio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 1255/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacao,
de 22 de Dezembro de 2004:

Artur Jorge Louzeiro Malaquias, professor auxiliar do Instituto Supe-
rior Técnico — nomeado definitivamente na mesma categoria, com
efeitos a partir de 6 de Janeiro de 2005. (Néo carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

Relatorio final de processo de nomeacgéao definitiva
de Artur Jorge Louzeiro Malaquias

A comissdo coordenadora do conselho cientifico do Instituto Supe-
rior Técnico, reunida em 27 de Outubro de 2004, com base no parecer
emitido pelos professores catedraticos deste Instituto Doutores Carlos
Anténio Abreu Fonseca Varandas e Jorge Venceslau Comprido Dias
de Deus, nos termos dos n.>* 2 e 3 do artigo 20.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei n.® 19/80,
de 16 de Julho, aprovou por unanimidade a nomeacao definitiva como
professor auxiliar do Doutor Artur Jorge Louzeiro Malaquias, por
se encontrarem preenchidos os requisitos do n.° 4 do mesmo artigo.

27 de Outubro de 2004. — O Presidente-Adjunto para os Assuntos
Cientificos, Antonio Ferreira dos Santos.

27 de Dezembro de 2004. — Pelo Presidente, Custédio Peixeiro.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 1256/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Dezembro de 2004 do reitor da Universidade de Tras-os-
-Montes ¢ Alto Douro, foi autorizado o contrato administrativo de
provimento como assistente convidado do Dr. Pedro Manuel Cravino
Serra, com efeitos a partir de 15 de Outubro de 2004. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2004. — O Reitor, Armando Mascarenhas
Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 1257/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 4 de Janeiro de 2005 do reitor da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro, foi Maria Jodo Campos de Figueiredo Faceira exo-
nerada, a seu pedido, de lugar de professor associado do quadro
desta Universidade, com efeitos a partir de 3 de Janeiro de 2005.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Janeiro de 2005. — O Reitor, Armando Mascarenhas Ferreira.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 1258/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 30 de
Setembro de 2004:

Licenciada Catherine Strynckx — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparada a professor-adjunto, em regime
de tempo parcial, por urgente conveniéncia de servigo, para a Escola
Superior de Artes Aplicadas deste Instituto, auferindo o vencimento
mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 2004 a termo em 30 de Setembro
de 2005.

6 de Janeiro de 2005. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 1259/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 14 de
Outubro de 2004:

Licenciado Dinis Correia Gardete — celebrado contrato administra-
tivo de provimento como assistente do 2.° triénio, por urgente con-
veniéncia de servico, para a Escola Superior de Tecnologia deste
Instituto, auferindo o vencimento mensal previsto na lei geral para
a respectiva categoria, com efeitos a partir de 15 de Outubro de
2004 e termo em 14 de Outubro de 2007.

6 de Janeiro de 2005. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 475/2005 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 16
de Dezembro de 2004 do presidente do Instituto Politécnico de Coim-
bra, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a partir da data
de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
interno geral de acesso para um lugar de chefe de secgdo, area de
contabilidade, do quadro de pessoal dos Servigos de Accao Social
do Instituto Politécnico de Coimbra.

1—De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.° 373/2000, de 31 de Margo, do Ministro da Reforma do Estado
e da Administragao Publica e da Ministra para a Igualdade, faz-se
constar a seguinte mencdo: «Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.»

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o lugar e indi-
cado, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac-
cdo que lhe foi dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro,
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e legislacio complementar; Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°s 407/91, de 17 de Outubro, e 175/95, de 21 de Julho.

4 — Contetdo funcional — competem-lhe genericamente fungoes
de orientacdo e supervisao das funcdes desenvolvidas na secgao para
a qual € aberto o concurso.

5 — Vencimento, regalias e local de trabalho — o vencimento é
fixado de acordo com o estabelecido nos Decretos-Leis n.°® 353-A/89,
de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho; as condigdes de
trabalho e as regalias sociais sao as genericamente vigentes para os
funcionéarios da Administracdo Publica e o local de trabalho ¢ nos
Servigos de Acc¢ao Social do Instituto Politécnico de Coimbra.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — satisfazer as condicoes fixadas no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — reunir as condigdes previstas no n.° 1
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a redacgdo que lhe foi conferida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — Método de selecgao — avaliacao curricular, que sera efectuada
de acordo com os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a equiparacao legalmente
reconhecida;

b) Formagao profissional complementar, em que se ponderarao
as ac¢oes de formacao e de aperfeicoamento profissional rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo das fungdes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, avaliando-se, designadamente, pela sua natureza e
duracéo;

d) Classificagao de servigo.

8 — A classificacdo final dos candidatos sera expressa de 0 a
20 valores.

8.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constardo da acta de reunido do juri,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Coimbra,
remetido pelo correio, com aviso de recep¢ao, ou entregue direc-
tamente nos Servicos de Acgao Social do mesmo Instituto, na Rua
de Luis de Camoes, 95, 3001-601 Coimbra, dentro do prazo fixado
non.° 1.

9.2 — Dos requerimentos devem constar:

a) ldentificacao completa do candidato (nome, filiacdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero ¢ data
do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emi-
tiu, nimero de contribuinte, situacao militar, se for caso disso,
residéncia, codigo postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitagdes literdrias e ou profissionais;

¢) Situacdo profissional, com indicagdo da categoria e servico
a que pertence, bem como a natureza do vinculo e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

d) Identificagdo do concurso a que se candidata, bem como o
nimero e a data do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado o aviso de abertura;

e) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem pas-
siveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, s6 serdo tidas
em consideracdo pelo juri se devidamente comprovadas.

9.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Fotocopias autenticadas dos certificados de habilitacoes lite-
rérias e profissionais;

d) Declaracao, passada e autenticada pelo servico ou organismo
de origem, da qual constem a natureza do vinculo a fungao
publica e a classificacdo de servico, bem como o tempo de
servigo na categoria, na carreira e na funcgao publica;

e) Documento comprovativo da classificacao de servigo dos tlti-
mos trés anos;

f) Documentos comprovativos dos elementos que eventual-
mente sejam relevantes para a apreciacdo do seu mérito.

9.4 — Os candidatos que prestem servico nos Servigos de Acgao
Social do Instituto Politécnico de Coimbra ficam dispensados da apre-
sentagdo dos documentos que ja existam nos respectivos processos
individuais, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 31.° do Decre-
to-Lein.° 204/98, de 11 de Julho.

9.5 — E dispensada a apresentagao dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais desde que os candidatos declarem, no reque-
rimento, sob compromisso de honra, a situacdo em que se encontram
relativamente a cada uma das condigoes exigidas.

9.6 — O juri pode exigir a cada um dos candidatos, em caso de
duvida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de documentos
comprovativos das respectivas declaragoes.

10 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.

11 — A relagao de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacao final serao afixadas nos Servicos de Accao Social do Ins-
tituto Politécnico de Coimbra e poderao ser consultadas durante as
horas normais de expediente.

12— Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposi¢oes apliciveis no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Situac@o de quotas de emprego para cidadaos portadores de
deficiéncia — nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, nos concursos em que o minimo de
lugares a preencher seja de um ou de dois, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

14 — O juri do concurso terd a seguinte constituicdo:

Presidente — Ana Cristina Summavielle Mendes de Abreu,
administradora dos Servicos de Acgao Social do Instituto Poli-
técnico de Coimbra.

Vogais efectivos:

Fatima Isabel Marreca Correia de Oliveira, técnica superior
principal a exercer fungdes nos Servicos Sociais do Ins-
tituto Politécnico de Coimbra.

Gina Sofia Moreira Carlos, técnica superior de 2.* classe
a exercer funcoes nos Servigos Sociais do Instituto Poli-
técnico de Coimbra.

Vogais suplentes:

Fernando Manuel Mendes Tabanez, técnico superior prin-
cipal a exercer funcées no Instituto Politécnico de
Coimbra.

Ana Cristina Pereira Borges, chefe de reparticao a exercer
fungodes no Instituto Politécnico de Coimbra.

15 — A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos, pela 1.% vogal efectiva.

29 de Dezembro de 2004. — O Presidente, Jos¢é Manuel Torres
Farinha.

Aviso n.° 476/2005 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 16
de Dezembro de 2004 do presidente do Instituto Politécnico de Coim-
bra, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a partir da data
de publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno geral de acesso para um lugar de chefe de secgdo, area de
recursos humanos, do quadro de pessoal dos Servigos de Accao Social
do Instituto Politécnico de Coimbra.

1—De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.° 373/2000, de 31 de Marc¢o, do Ministro da Reforma do Estado
e da Administracao Publica e da Ministra para a Igualdade, faz-se
constar a seguinte mencdo: «Em cumprimento da alinea 4) do
artigo 9.° da Constituigdo, a Administracio Puablica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.»

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido para o lugar indicado,
caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac-
cdo que lhe foi dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro,
e legislagdo complementar;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.°° 407/91, de 17 de Outubro,
e 175/95, de 21 de Julho.



