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Regional de Saúde do Norte, Sub-Região de Saúde do Porto, Centro
de Saúde de Santo Tirso.

15 de Novembro de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe de Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 8404/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho da
vogal do conselho de administração da Administração Regional de
Saúde do Norte de 28 de Setembro de 2005, ratificada a renovação
do contrato de trabalho a termo resolutivo certo, celebrado pelo
período de três meses, em regime de trinta e cinco horas semanais,
para a Administração Regional de Saúde do Norte, Sub-Região de
Saúde do Porto, com a enfermeira abaixo designada:

Centro de Saúde de Arcozelo e Boa Nova — Unidade de
Arcozelo:

Camila Maria Carvalho Soares — início em 2 de Agosto de 2005.

15 de Novembro de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe da Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 8405/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
12 de Setembro de 2005 da vogal do conselho de administração da
Administração Regional de Saúde do Norte, foi ratificada a celebração
do contrato de trabalho a termo resolutivo certo pelo período de
três meses com a Administração Regional de Saúde do Norte, Sub-
-Região de Saúde do Porto, em regime de trinta e cinco horas sema-
nais, da seguinte assistente administrativa:

Centro de Saúde de Marco de Canaveses:

Célia Natividade Vasconcelos Couto — início em 21 de Julho de 2005.

16 de Novembro de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe da Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 8406/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
5 de Setembro de 2005, da vogal do conselho de administração da
Administração Regional de Saúde do Norte, foi ratificada a celebração
do contrato de trabalho a termo resolutivo certo, pelo período de
três meses, com a Administração Regional de Saúde do Norte, Sub-
-Região de Saúde do Porto, em regime de trinta e cinco horas sema-
nais, do seguinte motorista de ligeiros:

Centro de Saúde de Marco de Canaveses:

João Paulo Cunha Teixeira — início em 5 de Julho de 2005.

16 de Novembro de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe da Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 8407/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
28 de Setembro de 2005 da vogal do conselho de administração da
Administração Regional de Saúde do Norte, foram ratificadas as reno-
vações dos contratos de trabalho a termo resolutivo certo pelo período
de três meses com a Administração Regional de Saúde do Norte,
Sub-Região de Saúde do Porto, em regime de trinta e cinco horas
semanais, das auxiliares de apoio e vigilância abaixo designadas:

Centro de Saúde de Barão do Corvo:

Maria Amélia Mesquita Paulo — início em 7 de Julho de 2005.
Fernanda Maria Moura Silva Rocha — início em 8 de Julho de 2005.

16 de Novembro de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe da Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 8408/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
28 de Setembro de 2005 da vogal do conselho de administração da
Administração Regional de Saúde do Norte, foram ratificadas as reno-
vações dos contratos de trabalho a termo resolutivo certo, pelo período
de três meses, com a Administração Regional de Saúde do Norte,
Sub-Região de Saúde do Porto, em regime de trinta e cinco horas
semanais, dos assistentes administrativos abaixo designados, para o
Centro de Saúde de Felgueiras:

Alcídio Teixeira Cunha — com início em 18 de Julho de 2005.
Vítor Jorge Pacheco Teixeira — com início em 11 de Julho de 2005.

16 de Novembro de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe de Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 8409/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
28 de Setembro de 2005 da vogal do conselho de administração da
Administração Regional de Saúde do Norte, foram ratificadas as reno-

vações dos contratos de trabalho a termo resolutivo certo, pelo período
de três meses, com a Administração Regional de Saúde do Norte,
Sub-Região de Saúde do Porto, em regime de trinta e cinco horas
semanais, das enfermeiras abaixo designadas:

Centro de Saúde de Felgueiras:

Isabel Conceição Ferreira Martins — com início em 2 de Agosto de
2005.

Patrícia Angelina Azevedo Sousa Leite — com início em 6 de Julho
de 2005.

16 de Novembro de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe de Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 8410/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
5 de Setembro de 2005 da vogal do conselho de administração da
Administração Regional de Saúde do Norte, foi ratificada a renovação
do contrato de trabalho a termo resolutivo certo, pelo período de
três meses, com a Administração Regional de Saúde do Norte, Sub-
-Região de Saúde do Porto, em regime de trinta e cinco horas sema-
nais, do clínico geral abaixo designado:

Centro de Saúde de Felgueiras:

Hélder Rolando Carvalho Rodrigues Pereira — início em 2 de Agosto
de 2005.

16 de Novembro de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe da Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 8411/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
1 de Setembro de 2005 do vogal do conselho de administração da
Administração Regional de Saúde do Norte, foi ratificada a renovação
do contrato de trabalho a termo resolutivo certo, pelo período de
três meses, com a Administração Regional de Saúde do Norte, Sub-
-Região de Saúde do Porto, em regime de trinta e cinco horas sema-
nais, da auxiliar de apoio e vigilância abaixo designada:

Centro de Saúde de Soares dos Reis e Oliveira do Douro — Uni-
dade de Soares dos Reis:

Beatriz Silva Ferreira Costa — início em 18 de Julho de 2005.

16 de Novembro de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe da Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 8412/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
13 de Outubro de 2005 da vogal do conselho de administração da
Administração Regional de Saúde do Norte, foi ratificada a renovação
do contrato de trabalho a termo resolutivo certo, pelo período de
três meses, com a Administração Regional de Saúde do Norte, Sub-
-Região de Saúde do Porto, em regime de trinta e cinco horas sema-
nais, da auxiliar de apoio e vigilância abaixo designada:

Centro de Saúde de Soares dos Reis e Oliveira do Douro — Uni-
dade de Soares dos Reis:

Anabela Conceição Marques Rodrigues — com início em 1 de Setem-
bro de 2005.

18 de Novembro de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe de Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 8413/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
28 de Setembro de 2005 da vogal do conselho de administração da
Administração Regional de Saúde do Norte, foram ratificadas as reno-
vações dos contratos de trabalho a termo resolutivo certo, pelo período
de três meses, com a Administração Regional de Saúde do Norte,
Sub-Região de Saúde do Porto, em regime de trinta e cinco horas
semanais, dos assistentes administrativos abaixo designados:

Centro de Saúde de Barão do Corvo:

Eugénia Maria Jesus Pereira Mesquita — com início em 7 de Julho
de 2005.

Sílvia Raquel Sousa Osório — com início em 7 de Julho de 2005.
Susana Cristina Cunha Godinho Plácido — com início em 5 de Julho

de 2005.

Centro de Saúde de Soares dos Reis e Oliveira do Douro — Uni-
dade de Soares dos Reis:

Ângela Maria Moreno Lumiar Ramos — com início em 18 de Julho
de 2005.
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Miguel Fernando Costa Marta — com início em 20 de Julho de 2005.
Paula Cristina Monteiro Moreira — com início em 18 de Julho de

2005.

16 de Novembro de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe de Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Sub-Região de Saúde de Viana do Castelo

Despacho (extracto) n.o 8414/2005 (2.a série) — AP. — Por
decisão da vogal do conselho de administração da Administração
Regional de Saúde do Norte em 7 de Novembro de 2005, no âmbito
de competência delegada:

Ana Paula de Oliveira Moura de Macedo, assessora da carreira técnica
superior de saúde — autorizada a cessação do regime de horário
acrescido, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2005.

17 de Novembro de 2005. — Pela Coordenadora, o Director de
Serviços de Administração, António L. Maciel Pires.

Sub-Região de Saúde de Vila Real

Deliberação n.o 3934/2005 — AP. — Por deliberação do conse-
lho de administração da Administração Regional de Saúde do Norte
de 20 de Julho de 2005, foi autorizada a renovação da comissão de
serviço do Dr. José Augusto Rodrigues de Almeida, no cargo de
chefe de divisão de gestão financeira, do quadro de pessoal da Sub-
-Região de Saúde de Vila Real, com efeitos a 22 de Janeiro de 2005.
(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Novembro de 2005. — Pelo Coordenador, o Director de Ser-
viços da Administração Geral, Virgílio Lopes Miguel.

Despacho n.o 8415/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho do
coordenador da Sub-Região de Saúde de Vila Real de 4 de Novembro
de 2005, foi anulado o despacho publicado no apêndice n.o 122 ao
Diário da República, 2.a série, n.o 171, de 6 de Setembro de 2005,
que concedia ao Dr. Venceslau Vieira Miguel o regime de dedicação
exclusiva de quarenta e duas horas semanais.

10 de Novembro de 2005. — Pelo Coordenador, o Director de Ser-
viços da Administração Geral, Virgílio Lopes Miguel.

Despacho n.o 8416/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho do
coordenador da Sub-Região de Saúde de Vila Real de 7 de Novembro
de 2005, foi autorizada à Dr.a Maria Augusta Fernandes da Silva
Leal Costa, a transição para a categoria de assistente graduada de
clínica geral, ao abrigo da alínea c) do artigo 46.o do Decreto-Lei
n.o 73/90, de 6 de Março, com efeitos a 17 de Agosto de 2005.

14 de Novembro de 2005. — Pelo Coordenador, o Director de Ser-
viços da Administração Geral, Virgílio Lopes Miguel.

Despacho n.o 8417/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho da
vogal do conselho de administração da Administração Regional de
Saúde do Norte e deliberação do conselho de administração do Centro
Hospitalar do Alto Minho, S. A., respectivamente de 21 de Outubro
e 2 de Setembro de 2005:

Isabel Cristina Vinhas Dionísio, técnica de 2.a classe, da carreira téc-
nica de diagnóstico e terapêutica, área de radiologia — autorizada
a transferência do quadro de pessoal do Centro Hospitalar do Alto
Minho, S. A., para idêntico lugar do quadro de pessoal da Admi-
nistração Regional de Saúde do Norte, Sub-Região de Saúde de
Vila Real, Centro de Diagnóstico e Pneumológico de Vila Real.

16 de Novembro de 2005. — Pelo Coordenador, o Director de Ser-
viços da Administração Geral, Virgílio Lopes Miguel.

Despacho n.o 8418/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho do
vogal do conselho de administração da Administração Regional de
Saúde do Norte de 5 de Setembro de 2005, foi ratificada a renovação
do contrato a termo certo celebrado com o médico António Alberto
de Oliveira Soares, ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Decreto-Lei
n.o 53/98, de 11 de Março, pelo período de três meses, e que teve
o seu início em 11 de Julho de 2005. (Isento de fiscalização prévia
do Tribunal de Contas.)

16 de Novembro de 2005. — Pelo Coordenador, o Director de Ser-
viços da Administração Geral, Virgílio Lopes Miguel.

Direcção-Geral da Saúde

Centro Hospitalar das Caldas da Rainha

Despacho n.o 8419/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho do
conselho de administração deste Centro Hospitalar de 7 de Setembro
de 2005 (não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas):

Beatriz Leonor Pereira Valente — nomeada, precedendo concurso,
enfermeira de nível 1, escalão 2, índice 119, do quadro de pessoal
deste Centro Hospitalar, com efeitos a 10 de Setembro de 2005,
considerando-se exonerada do anterior lugar a partir da data da
aceitação.

Tiago Alexandre de Sousa Moreira — nomeado, precedendo con-
curso, enfermeiro de nível 1, escalão 1, índice 114, do quadro de
pessoal deste Centro Hospitalar, com efeitos a 1 de Novembro
de 2005, considerando-se exonerado do anterior lugar a partir da
data da aceitação.

10 de Novembro de 2005. — A Vogal Executiva do Conselho de
Administração, Maria do Rosário Sabino.

Despacho n.o 8420/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho do
conselho de administração deste Centro Hospitalar de 9 de Novembro
de 2005 (não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas):

Isabel Maria Eleutério Santos Silva — nomeada, precedendo con-
curso, assistente administrativa especialista, escalão 1, índice 269,
do quadro de pessoal deste Centro Hospitalar, considerando-se
exonerada do anterior lugar a partir da data da aceitação.

10 de Novembro de 2005. — A Vogal Executiva do Conselho de
Administração, Maria do Rosário Sabino.

Despacho n.o 8421/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho da
vogal executiva do conselho de administração deste Centro Hospitalar
de 11 de Setembro de 2005, ratificado pelo conselho de administração
da Administração Regional de Saúde de Centro em 28 de Outubro
de 2005 (não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.):

Frederico do Rosário Daniel, auxiliar de apoio e vigilância — cele-
brado contrato de trabalho a termo certo com este Centro Hos-
pitalar, ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Decreto-Lei n.o 53/98,
de 11 de Março, com efeitos de 1 de Outubro a 31 de Dezembro
de 2005.

10 de Novembro de 2005. — A Vogal Executiva do Conselho de
Administração, Maria do Rosário Sabino.

Despacho n.o 8422/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho da
vogal executiva do conselho de administração deste Centro Hospitalar
de 11 de Setembro de 2005, ratificado pelo conselho de administração
da Administração Regional de Saúde do Centro em 28 de Outubro
de 2005:

João José Roque Batista Fael, auxiliar de acção médica — celebrado
contrato de trabalho a termo certo com este Centro Hospitalar,
ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Decreto-Lei n.o 53/98, de
11 de Março, com efeitos de 1 de Outubro e 31 de Dezembro
de 2005. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.):

10 de Novembro de 2005. — A Vogal Executiva do Conselho de
Administração, Maria do Rosário Sabino.

Centro Hospitalar de Coimbra

Contrato (extracto) n.o 2063/2005 — AP. — Por despacho do
conselho de administração do Centro Hospitalar de Coimbra de 13
de Outubro de 2005:

Isabel Maria Jorge Flor, auxiliar de acção médica — autorizada a con-
tratação, a termo certo, nos termos do n.o 3 do artigo 18.o do
Decreto-Lei n.o 11/93, de 15 de Janeiro, com a nova redacção dada
pelo Decreto-Lei n.o 53/98, de 11 de Março, e dos n.os 1 e 2 do
artigo 18.o-A do Decreto-Lei n.o 53/98, de 11 de Março. O presente
contrato é válido por três meses, eventualmente renovável por um
único e igual período com efeitos a 11 de Novembro de 2005.
(Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Novembro de 2005. — O Director do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, José Miguel Perpétuo.




