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como a classifica¢do de servigo dos tltimos trés anos, cinco anos ou
seis anos, em funcdo dos requisitos de admissdo dos respectivos con-
Cursos.

9 — Os candidatos que sejam funciondrios desta autarquia sdo dis-
pensados da apresentag@o dos documentos a que aludem as alineas ¢)
e segunda parte da alinea ») do ntimero anterior, desde que estes cons-
tem do processo individual e da declarag@o a que alude a alinea d).

10 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — As candidaturas que ndo obedecam aos requisitos previstos
no presente aviso serdo excluidas.

12 — A lista de candidatos admitidos a concurso ¢ a classifica¢do
final serdo afixadas na Divisdo de Recursos Humanos e notificadas
aos candidatos nos termos dos artigos 34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho.

29 de Novembro de 2006. — A Vereadora dos Recursos Humanos,
Patrimoénio e Acgdo Social, Cordlia de Almeida Loureiro.
3000221395

JUNTA DE FREGUESIA DE ALMEIRIM
Aviso

Para efeitos previstos na alinea ») do n.° 1 do artigo 34.° do De-
creto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, faz-se publica a celebragéo
de contrato de trabalho a termo certo, por urgente conveniéncia do
servigo, com o seguinte individuo:

Jodo da Silva Correia, na categoria de auxiliar de servigos gerais,
com inicio em 6 de Novembro de 2006, durante de 12 meses.

29 de Novembro de 2006. — O Presidente da Junta, (Assinatura
ilegivel.) 3000221404

JUNTA DE FREGUESIA DE NEVOGILDE
Aviso

Concurso externo de ingresso para provimento de um
lugar de técnico superior de educacao social (estagia-
rio) do grupo de pessoal técnico superior do quadro de
pessoal.

1 — Para os devidos efeitos, torna-se publico que, de harmonia
com a delibera¢do do executivo tomada na reunido de 22 de No-
vembro de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio do Repii-
blica, concurso externo de ingresso com vista ao provimento de
um lugar de técnico superior de educagdo social (estagiario) do gru-
po de pessoal técnico superior do quadro de pessoal desta Junta de
Freguesia.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas postas
a concurso, caducando com o preenchimento das mesmas.

3 — Legislagdo aplicavel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Ju-
lho, aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de
25 de Junho, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
e republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicado a adminis-
tragdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

4 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacg3o.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, em caso de igualdade de classificag@o o candidato
com deficiéncia tem preferéncia, a qual prevalece sobre qualquer ou-
tra preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os
candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de ad-
missdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacida-
de e tipo de deficiéncia, devendo ainda mencionar todos os elemen-
tos necessarios ao disposto no artigo 7.° do mesmo decreto-lei.

6 — Contetudo funcional — desenvolve fung¢des de investigagdo,
estudo, concepgdo, adaptagdo e aplicagdo de métodos e processos
cientifico-técnicos na area da educagao social.

7 — Local de trabalho — freguesia de Nevogilde.
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8 — Vencimento — escaldo 1, indice 321.

9 — Requisitos gerais de admissdo — sdo requisitos gerais de ad-
missdo ao concurso os definidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fung@o e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoéria.

10 — Requisitos especiais de admissdo — licenciatura em Educa-
¢do Social.

11 — Formalizag@o de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente da Junta
de Freguesia de Nevogilde, Rua de Fez, 123, 4150-329 Porto, poden-
do ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, registado e
com aviso de recepg¢do, expedido até ao termo do prazo fixado, nele
devendo constar os seguintes elementos de identificacdo:

a) Identificacdo completa (nome, estado civil, filiagdo, naturalida-
de, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade ¢ res-
pectivo arquivo de identificagdo, nimero de contribuinte, residéncia,
codigo postal e numero de telefone);

b) Identificagdo do concurso a que se candidata, identificando o
namero e a data do Didrio da Republica onde vem publicado;

¢) Habilitagdes literarias;

d) Especificacdo de quaisquer outros elementos susceptiveis de in-
fluirem na apreciacdo do mérito e que s6 serdo tidos em consideracdo
se devidamente comprovados.

12 — O requerimento de admissdo a concurso devera ser acompa-
nhado, sob peno de exclusdo, da seguinte documentaco:

a) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte;

¢) Curriculum vitae detalhado e comprovado, datado e assinado;

d) Fotocopia do atestado médico de incapacidade emitido pela
Administragdo Regional de Satde, para os candidatos portadores de
deficiéncia igual ou superior a 60 %.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei penal.

14 — E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovati-
vos dos requisitos gerais a que se refere o n.° 9 do presente aviso, com
excepegdo do certificado de habilitagdes literarias, se os candidatos
declararem, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a si-
tuagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um dos
requisitos.

15 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgdo a utilizar
serdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular (AC);

b) Prova escrita de conhecimentos gerais (PECG);

¢) Prova escrita de conhecimentos especificos (PECE);
¢) Entrevista profissional de selecc¢do (EPS).

15.1 — Cada um dos métodos de selecg@o ¢é eliminatorio conside-
rando-se excluidos os candidatos que em cada um néo obtenham clas-
sificagdo igual ou superior a 9,5 valores.

15.2 — A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 va-
lores e resultara da seguinte formula:

_ (2*¥4C) + PECG + PECE + EPS
5

CF

15.3 — A prova escrita de conhecimentos gerais tem a duracio
maxima de duas horas, ¢ pontuada na escala de 0 a 20 valores e versa
sobre as seguintes matérias:

Competéncia dos orgdos das autarquias e seu Regime Juridico de
Funcionamento — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, com as Declaragdes de Rectifica-
¢do n.> 4/2002 e 9/2002, de 6 de Fevereiro e 5 de Marco, respecti-
vamente;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragio
Central, Regional e Local — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
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Regime de Férias, Faltas e Licengas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, com as alteragdes do Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de
Maio, Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, e Decreto-Lei n.° 117/
99, de 11 de Agosto;

Modernizagdo Administrativa— Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de
Abril;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.® 442/
91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro;

Constitui¢do da Republica Portuguesa.

15.4 — A prova escrita de conhecimentos especificos tem a dura-
¢d0 maxima de duas horas, é pontuada na escala de 0 a 20 valores e
versara sobre conhecimentos adquiridos durante a licenciatura.

15.5 — A entrevista profissional de selecg@o terd a duragdo maxi-
ma de trinta minutos.

16 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curri-
cular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, cons-
tam de acta das reunides do jiri, sendo a mesma facultada aos candi-
datos sempre que solicitada.

17 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classifica-
¢do final serdo tornadas publicas nos termos do Decreto-Lei n.° 204/
98, de 11 de Julho, designadamente nos artigos 34.° ¢ 40.°, aplicavel a
administracdo local por for¢a do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

18 — Regime de estagio — de acordo com a alinea d) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
redacgdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, o estagiario sera
provido em regime de contrato administrativo de provimento, nos
termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

19 — O juri do estagio tera a mesma composi¢do que o juri do
presente concurso.

20 — O juri do concurso terd a seguinte composi¢io:

Presidente — Jodo Luis de Mariz Rozeira, presidente da Junta de
Freguesia de Nevogilde.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria da Conceig¢do da Silva Castro, tesoureira da Junta de
Freguesia de Nevogilde, e Dr." Inés Correia Durdo, técnica superior
de 2. classe de organizagdo e gestdo.

Vogais suplentes:

Dr. José Manuel Monteiro, secretario da Junta de Freguesia de
Nevogilde, e Dr. Agostinho Barbosa Vieira Rodrigues Silvestre, téc-
nico superior assessor de servi¢o social da Junta de Freguesia de Lor-
delo do Ouro.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

23 de Novembro de 2006. — O Presidente da Junta, Jodo Luis de
Mariz Rozeira. 3000221408

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS
DE TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA

Deliberacgao

Nomeacao da chefe de Divisdao de Servigos Financeiros

Em cumprimento do disposto no n.° 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/
2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, aplicavel a administragdo local pelo Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, torna-se publico que o conselho de ad-
ministragdo dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de
Coimbra, em sua reunido de 14 de Novembro de 2006, nomeou San-
dra Isabel Gongalves Correia, licenciada em Economia, para exercer,
em comissdo de servigo, o cargo de chefe de Divisdo de Servicos Fi-
nanceiros «considerando que demonstrou experiéncia comprovada na
area financeira e que ¢ detentora de competéncia técnica comprova-
da para o exercicio das fung¢des inerentes ao respectivo cargo, corres-
pondendo assim ao perfil pretendido para prosseguir as atribuicdes e
0s objectivos do servigo».

Esta nomeac@o foi precedida de concurso, conforme o disposto no
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, alterada e republicada pela Lei n.° 51/
2005, de 30 de Agosto, aplicada a administragdo local pelo Decreto-
-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho.
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Nota curricular

Habilitagoes literarias — licenciatura em Economia, pela faculdade
de Economia de Coimbra.

Formagao profissional — frequéncia de cursos de formagao profis-
sional nos diversos dominios de actividade, dos quais se destacam:

Formagéo sobre o euro (1998);

Formac@o sobre o Regime das Finangas Locais (1999);

Formacéo sobre a privatizagdo na Administragdo Publica (2000);

Formacéo sobre o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais (POCAL) (em 2000 e 2001);

Formacgao sobre a ética e deontologia profissional;

Relato Financeiro e Analise de Balangos;

IVA — Algumas Particularidades.

Experiéncia profissional:

Em 1996 iniciou fungdes nestes servigos, em regime de contrato
de trabalho a termo certo, como técnica superior, no Sector de Con-
tabilidade;

Em 1998 assinou o contrato administrativo de provimento como
técnica superior estagidria — area de economia;

Em 2000 tomou posse como técnica superior de 2. classe — éarea
de economia;

Em 2002 tomou posse como técnica superior de 1.* classe — éarea
de economia.

Em 2006 tomou posse como chefe de Divisdo de Servigos Finan-
ceiros, em regime de substituiggo.

21 de Novembro de 2006. — O Administrador-Delegado, Manuel
Correia de Oliveira. 3000221442

RECTIFICACOES

MINISTERIO DA SAUDE

Direccao-Geral da Saude
Hospital de Julio de Matos
Rectificagcao
Extracto n.° 83/2006

Por ter sido publicado com inexactiddo o despacho (extracto)
n.° 21 788/2006, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 207,
de 26 de Outubro de 2006, rectifica-se que onde se 1€ «Pedro Miguel
Letras Lopes, enfermeiro graduado» deve ler-se «Pedro Miguel Le-
tras Lopes, enfermeiro de nivel 1»

15 de Novembro de 2006. — A Vogal Executiva do Conselho de
Administracdo, Maria Armanda Miranda. 3000221406

CAMARA MUNICIPAL DO SEIXAL
Rectificagcao
Aviso n.° 97 VC/DRH-SR/2006

No Diario da Repriiblica, 2.* série, parte especial, n.° 225, de 22
de Novembro de 2006, a p. 26 631, foi publicado com inexactiddo
o aviso n.° 93 VC/DRH/SR-2006 da Camara Municipal do Seixal.
Assim, onde se 1€ no ponto 4.3:

Referéncias n.>s 16/2006 e 17/2006:

deve ler-se:
Referéncias n.>s 13/2006, 16/2006 ¢ 17/2006:
_dcere

CF p

24 de Novembro de 2006. — A Vereadora, Cordlia de Almeida
Loureiro. 3000221398





