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8 — Prazo para a apresentagdo das candidaturas — cinco dias a
contar da data da publicagdo do presente aviso.

9 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do Despa-
cho Conjunto n.° 373/2000, declara-se que, em cumprimento da
alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administracdo Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove activamente uma pratica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosa-
mente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

6 de Novembro de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo,
Vitor da Concei¢do Gongalves. 3000219640

Aviso

1 — Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de
Setembro, o Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universida-
de Técnica de Lisboa, por despacho do presidente do conselho direc-
tivo de 10 de Outubro de 2006, proferido por delegacdo do reitor da
mesma Universidade de 25 de Agosto de 2005, pretende admitir, em
regime de contrato de trabalho a termo certo, dois trabalhadores para
o desempenho de fungdes no dmbito do projecto de implementagdo
do Projecto Integrado de Marketing — Gestao de Produtos do ISEG.

2 — O local de trabalho situa-se nas instalagdes do Instituto Supe-
rior de Economia e Gestdo, sediado na Rua do Quelhas, 6, 1200-
-781 Lisboa.

3 — Prazo de duragdo do contrato — tera a dura¢do de um ano,
renovavel, mas a sua dura¢do nunca podera exceder o periodo de
duragdo do projecto.

4 — Vencimento — o correspondente a remunera¢io mensal de
assistente administrativo principal, escaldo 1, indice 222, de acordo
com o sistema retributivo da func¢do publica.

5 — Requisitos de candidatura:

a) 11.° ano de escolaridade;

b) Experiéncia profissional na actividade a desempenhar ou area
afim, sendo condigdo preferencial experiéncia em universidades, de-
signadamente na area de servigos académicos, conhecimentos sobre o
processo de Bolonha, planos de estudo e articulagido académica, orga-
nizagdo de arquivo, registo de entrada e saida de correspondéncia, com
bons conhecimentos a nivel informatico na dptica do utilizador, ex-
periéncia e formagdo na area de atendimento ao publico e relaciona-
mento interpessoal, conhecimentos de linguas, preferencialmente
inglés e disponibilidade completa de horarios alargados.

6 — Selec¢do — os métodos de selecgdo a utilizar serdo:

a) Avaliagdo curricular.

7 — Apresentacdo de candidaturas:

7.1 — A candidatura devera ser formalizada através de requerimento
dirigido ao presidente do conselho directivo do Instituto Superior de
Economia e Gestdo e podera ser entregue pessoalmente ou enviada
pelo correio, em carta registada com aviso de recep¢do, para o Ins-
tituto Superior de Economia e Gestdo, Rua do Quelhas, 6, 1200-
-781 Lisboa, devendo dele constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa;
b) Identificacdo do aviso de oferta piblica de emprego a que se
candidata.

7.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentacgio:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Fotocopia da certiddo de habilitagdes literarias;

d) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais (cur-
sos de formagdo e outros).

8 — Prazo para a apresentagdo das candidaturas — cinco dias a
contar da data da publicagdo do presente aviso.

9 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do Despa-
cho Conjunto n.° 373/2000, declara-se que, em cumprimento da
alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove activamente uma pratica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosa-
mente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

6 de Novembro de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo,
Vitor da Concei¢do Gongalves. 3000219641

28933

Aviso

1 — Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de
Setembro, o Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universida-
de Técnica de Lisboa, por despacho do presidente do conselho direc-
tivo de 10 de Outubro de 2006, proferido por delegagdo do reitor da
mesma Universidade de 25 de Agosto de 2005, pretende admitir, em
regime de contrato de trabalho a termo certo, dois trabalhadores para
o desempenho de fungdes no dmbito do projecto de implementagdo
do Projecto Integrado de Marketing — Gestdo de Produtos do ISEG.

2 — O local de trabalho situa-se nas instalagdes do Instituto Supe-
rior de Economia e Gestéo, sediado na Rua do Quelhas, 6, 1200-
-781 Lisboa.

3 — Prazo de duragdo do contrato — tera a duracdo de um ano,
renovavel, mas a sua duragdo nunca podera exceder o periodo de
duracdo do projecto.

4 — Vencimento — o correspondente a remuneragdo mensal de
auxiliar técnico, escaldo 1, indice 199, de acordo com o sistema re-
tributivo da fungdo publica.

5 — Requisitos de candidatura:

a) Escolaridade obrigatdria;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Experiéncia profissional na actividade a desempenhar ou area afim,
sendo condigdo preferencial experiéncia em universidades, designada-
mente na area de servigos académicos, apoios as actividades técnicas e
administrativas, experiéncia em atendimento e encaminhamento do
publico, apoio as salas de aulas, com assisténcia em equipamentos in-
formaticos e acompanhamento de alunos, conhecimentos de informa-
tica na dptica do utilizador, recepgdo e entrega de expediente e enco-
mendas e com disponibilidade completa de horarios alargados.

6 — Seleccdo — os métodos de selecgdo a utilizar serdo:

a) Avaliagdo curricular.

7 — Apresentacdo de candidaturas:

7.1 — A candidatura devera ser formalizada através de requerimento
dirigido ao presidente do conselho directivo do Instituto Superior de
Economia e Gestdo e podera ser entregue pessoalmente ou enviada
pelo correio, em carta registada com aviso de recepgdo, para o Ins-
tituto Superior de Economia e Gestdo, Rua do Quelhas, 6, 1200-
-781 Lisboa, devendo dele constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa;
b) Identificacdo do aviso de oferta publica de emprego a que se
candidata.

7.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentacgio:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Fotocopia da certiddo de habilitagdes literarias;

d) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais (cur-
sos de formacgdo e outros).

8 — Prazo para a apresentagdo das candidaturas — cinco dias a
contar da data da publicagdo do presente aviso.

9 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do Despa-
cho Conjunto n.° 373/2000, declara-se que, em cumprimento da
alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragio Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove activamente uma pratica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosa-
mente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

6 de Novembro de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo,
Vitor da Conceicdo Gongalves. 3000219642

Despacho

Por despacho do presidente do conselho directivo do Instituto
Superior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica de Lisboa de
23 de Agosto de 2006, proferido por delegacdo do reitor da mesma
Universidade de 25 de Agosto de 2005:

Rita Gertrudes Vences Milheiras — contratada por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a partir de 1 de Junho de 2006, pelo
periodo de um ano, renovavel, em regime de contrato a termo certo,
para exercer fungdes equiparadas as de técnico profissional de 2.* classe,





