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5) A seguinte composicdo para a comissao de negociagdo relativa ao
porto de Setubal:

i) Presidente: Dr. Jodo Fernando Amaral Carvalho (membro efetivo
por designagao do Secretario de Estado das Infraestruturas, Transportes
e Comunicagdes);

ii) Restantes membros efetivos:

Dr. Vitor Manuel Batista de Almeida;

Dra. Ana Maria de Lemos Nunes;

Dr. Tiago Peralta Rapozo de Souza d’Alte;

Dr. Vitor Manuel dos Ramos Caldeirinha (por designagio do Secreta-
rio de Estado das Infraestruturas, Transportes e Comunicagoes);

iii) Membros suplentes:

Dra. Maria Ana Soares Zagallo;
Professor Doutor Eduardo Lopes Rodrigues (por designagdo do Se-
cretario de Estado das Infraestruturas, Transportes e Comunicagoes).
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6) A participag@o nas comissdes de negociag@o ndo confere direito a
qualquer remuneragdo adicional.

7) As sessoes de negociagdo terdo lugar nas instalagdes da Unidade
Técnica de Acompanhamento de Projetos, sitas na Rua Braamcamp,
n.° 90, 6.° andar, 1250-052 Lisboa.

8) Os contratos de concess@o de terminais portuarios, conforme al-
terados no ambito dos processos negociais referido nos nimeros ante-
riores, bem como todos os outros elementos relativos a tais processos
que venham a ser solicitados, deverdo ser submetidos ao Tribunal de
Contas, para os devidos efeitos.

9) O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assi-
natura.

26 de margo de 2014. — O Coordenador da Unidade Técnica de
Acompanhamento de Projetos, Fernando Crespo Diu.
207723783

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria
Aviso n.° 4257-A/2014

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior,
do mapa de pessoal nio docente do Estadio Universitario de
Lisboa.

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as altera¢des que lhe foram introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despa-
cho do Reitor da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Anténio Cruz
Serra, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de
10 dias uteis contados a partir da data de publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, para preenchimento de um posto de trabalho,
na carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer
fun¢Ses no Nucleo de Satde e Bem-Estar do Estadio Universitario de
Lisboa (EULisboa).

1 — Modalidade do procedimento: o presente aviso reveste a forma
de procedimento concursal comum, por inexistir reservas de recruta-
mento constituidas, quer no proprio servigo, quer na Diregdo-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico, de acordo com a informagdo
disponibilizada no seu sitio institucional.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se
a ocupacdo de um (1) posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungodes publicas por tempo indeterminado, previstos no
mapa de pessoal ndo docente do Estadio Universitario de Lisboa, de
acordo com o disposto no n.° 2, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro.

3 — Enquadramento legal: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro; Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes
da Universidade de Lisboa.

5 — Caraterizacdo geral do posto de trabalho: o posto de trabalho a
procedimento concursal envolve o exercicio de fungdes da carreira geral
de Técnico Superior, tal como descritas no anexo a Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.

5.1 — O Técnico Superior desempenhara as suas fungdes de Psicologo
no Nucleo de Saude e Bem-Estar do Estadio Universitario de Lisboa
competindo-lhe, designadamente:

a) Dar consultas de Psicologia com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com o enquadramento do Coordenador do Nucleo

de Saude e Bem-Estar ¢ a dire¢do clinica do Centro Médico do EU-
Lisboa;

b) Apoiar o Coordenador do Nicleo e Saude e Bem-Estar na organi-
zacao dos servigos de apoio psicologico e medicina no trabalho;

¢) Representar o servigo em assuntos da sua especialidade, elaborando,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e executando outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas
dos diferentes nucleos e servigos.

6 — Posi¢do remuneratoria: na sequéncia do procedimento concursal
ora solicitado ira ser proposta aos candidatos selecionados a segunda
posi¢do remuneratoria da carreira e categorias respetivas, a que cor-
responde, para Técnico Superior, o nivel remuneratorio 15, nos termos
do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, num montante
pecuniario de 1201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito
céntimos), ao abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
de acordo com a verba disponivel cabimentada.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Serem detentores, até a data limite para apresentacdo das can-
didaturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Titularidade de licenciatura ou grau académico superior, nos
termos da alinea c¢) don.® 1 do artigo 44.° da Lein.® 12-A/2008, nao ha-
vendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

7.3 — Constitui requisito preferencial:

a) Licenciatura em Psicologia.
b) Experiéncia Profissional comprovada em apoio psicoldgico, no-
meadamente no contexto académico.

7.4 — Nao podem ser admitidos ao concurso trabalhadores que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria, e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do Estadio Universitario de
Lisboa idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita
o presente procedimento.

7.5 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado. Por despacho do Reitor da Universidade de Lisboa, tendo
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em conta a natureza técnica das tarefas a executar e a urgéncia de que
se reveste o procedimento, em caso de impossibilidade de ocupacdo do
posto de trabalho por trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

8 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentacdo de candidaturas
¢ de 10 dias uteis contados a partir da publicacdo do presente aviso no
Didario da Republica.

9 — Forma e local de apresentagdo da candidatura:

9.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte papel, mediante o preenchimento do formulario tipo de
candidatura aprovado pelo Despacho (extrato) 11321/2009, de 8 de maio,
e que se encontra disponivel no Portal da Universidade de Lisboa, em
www.ulisboa.pt, podendo ser entregues, pessoalmente, durante o horario
normal de expediente, das 10h as 17h ou remetidas por correio registado
com aviso de recegdo, até ao termo do prazo, para: Departamento de
Recursos Humanos dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa,
Alameda da Universidade, Cidade Universitaria, 1649-004 Lisboa.

9.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

9.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

1. Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

ii. Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartao de Contri-
buinte ou do Cartdo de Cidadao;

iii. Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

iv. Fotocopia legivel dos certificados das agdes de formacgao pro-
fissional;

v. Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos can-
didatos, com indicag@o precisa dos anos, meses ¢ dias desse tempo de
trabalho.

Os candidatos titulares de uma relagéo juridica de emprego publico,
a excecdo dos trabalhadores pertencentes, no momento da candidatura,
ao EULisboa, para além dos elementos acima indicados, deverao, igual-
mente, apresentar:

vi. Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade da relag@o juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posi¢do remuneratoria detida e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungéo publica, bem como as avalia¢des de
desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto.

vii. Declaragdo de contetido funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de comple-
xidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado.

9.4 — A ndo apresentagdo dos documentos acima enumerados impos-
sibilita a admissdo dos candidatos ao presente procedimento concursal,
implicando a sua exclusdo do mesmo. O nio preenchimento ou o pre-
enchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de candi-
datura determina a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal.
Serdo excluidas as candidaturas que nao satisfagam, cumulativamente,
os requisitos e formalidades apontados no presente aviso.

10 — Métodos de selegdo:

10.1 — Nos termos do disposto artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro:

a) Métodos de selecdo obrigatorios: provas de conhecimentos (PC)
e avaliagdo psicologica (AP);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecao(EPS).

10.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 53.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, exceto quando afastados, por escrito,
pelos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e
se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagao de
mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi publicitado,
os métodos de selegdo adotados serdo:

a) Métodos de selegao obrigatorios: avaliagdo curricular (AC) e en-
trevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegao (EPS).
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11 — Provas de conhecimentos (PC): visam avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarias ao exercicio de determinada funcdo. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situacdes concretas e a resolucdo de problemas, no ambito da atividade
profissional. As provas de conhecimentos incidem sobre conteudos de
natureza genérica e/ou especifica, diretamente relacionados com as
exigéncias da fungdo, nomeadamente, o adequado conhecimento da
lingua portuguesa.

11.1 — A prova de conhecimentos ¢ escrita, sem consulta, de natureza
tedrica e de realizagdo individual, com a duragéo de 90 (noventa) minutos
€ versara sobre temas, como:

Fungao Publica

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES) — Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro;

Regime Juridico da Avaliagdo do Ensino Superior — Lein.® 38/2007,
de 16 de agosto;

Estatutos da Universidade de Lisboa;

Estatutos dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa;

Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA);

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Admi-
nistragdo Publica (SIADAP) — Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas (LVCR) — Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro;

Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro;

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Pablicas (RCTFP) — Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro;

Meétodos e técnicas de avaliagdo em Psicologia;

Metodologias de recolha de dados (administracdo de questionarios,
entrevistas e observacdo);

Tipos de psicoterapias.

12 — Avaliagao psicologica (AP): a avaliagao psicoldgica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognoéstico de adaptagao as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

13 — Entrevista profissional de sele¢ao (EPS): visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevis-
tador e os entrevistados, bem como a capacidade de comunicagio e o
relacionamento interpessoal.

14 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente, a habilitacdo académica e/ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

15 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): a entrevista de
avaliagdo de competéncias visa avaliar numa relagio interpessoal, infor-
magdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias requeridas para o exercicio da fungao.

16 — Valoragdo dos métodos de selegao:

a) Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas;

b) A avaliagdo psicologica é valorada em cada fase intermédia através
das mengoes classificativas de Apto e Nao Apto e na ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores;

¢) A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

d) A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas;

e) A entrevista de avaliagio de competéncias ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — Tendo em consideragdo a urgéncia do presente procedimento,
devido a caréncia de recursos humanos na Universidade de Lisboa,
nos termos previstos no artigo 8.°, n.° 1, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria
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n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos de selecdo serdo aplicados
de forma faseada.

18 — Classificagao final:

18.1 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)

18.2 — Para os candidatos que se encontrem na situacéo descrita no
ponto 10.2 do presente aviso, a classificagdo final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
mediante a aplica¢do da seguinte férmula:

CF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %)+ (EPS x 30 %)

18.3 — Sédo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.

18.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos mé-
todos de selegdo ¢ equivalente a desisténcia do presente procedimento
concursal.

19 — Exclusao e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), ), ¢) ou d)
don.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril. Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagéo
dos métodos de selecdo, nos termos do artigo 32.° da mesma Portaria.
Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizacdo do método seguinte nos mesmos termos.

20 — Composigao do Jari:

Presidente — Jodo Manuel da Silva Roquette, Presidente do Estadio
Universitario de Lisboa;

Vogais Efetivos— Rui Jorge Ribeiro dos Santos, Coordenador do
Nucleo de Saude e Bem-Estar do Estadio Universitario de Lisboa e Ana
Lucia de Sousa Seco Ferreira, técnica superior do Nucleo de Saude e
Bem-Estar do Estadio Universitario de Lisboa;

Vogais suplentes — Duarte Nuno Fernandes Lopes, Coordenador do
Nucleo de Servigos Técnico-Desportivos e Vitor Rodrigues Marques,
Coordenador do Nucleo de Instalages e Servigos Gerais do Estadio
Universitario de Lisboa.

O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

21 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorac@o final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentacdo de documentos comprovativos das declaragdes que este
efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

23 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagao final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegao.

23.1 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos serd publi-
citada em local visivel e puiblico do edificio da Reitoria da Universidade
de Lisboa e colocada no seu sitio proprio, em www.ulisboa.pt.

23.2 — Em caso de igualdade de valoragéo, serdo adotados os cri-
térios de ordenagdo preferencial estabelecidos nas disposig¢des legais
aplicaveis.

24 de margo de 2014. — A Administradora da Universidade de Lisboa,

Ana Maria Nunes Maduro Barata Marques.
207722965

Aviso n.° 4257-B/2014

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior,
do mapa de pessoal nio docente do Estadio Universitario de
Lisboa.

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despa-
cho do Reitor da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Anténio Cruz
Serra, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de
10 dias uteis contados a partir da data de publicagdo do presente aviso
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no Didrio da Republica, para preenchimento de um posto de trabalho,
na carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer
fungdes no Nucleo de Instalagdes e Servigos Gerais do Estadio Univer-
sitario de Lisboa (EULisboa).

1 — Modalidade do procedimento: o presente aviso reveste a forma
de procedimento concursal comum, por inexistir reservas de recruta-
mento constituidas, quer no proprio servigo, quer na Direcao-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico, de acordo com a informagao
disponibilizada no seu sitio institucional.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se
a ocupagdo de um (1) posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previstos no
mapa de pessoal nao docente do Estadio Universitario de Lisboa, de
acordo com o disposto no n.° 2, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro.

3 — Enquadramento legal: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro; Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes
da Universidade de Lisboa.

5 — Caraterizagdo geral do posto de trabalho: o posto de trabalho a
procedimento concursal envolve o exercicio de fungdes da carreira geral
de Técnico Superior, tal como descritas no anexo a Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.

5.1 — O técnico Superior desempenhara as suas fungdes na area da
engenharia mecanica no Nucleo de Instalagdes e Servicos Gerais do
EULisboa competindo-lhe, designadamente:

a) Assessorar o coordenador do NISG em matérias relacionadas com
sistemas técnicos, como de AVAC, preparagdo de AQS, tratamento de
aguas, redes de rega, aguas e esgotos, instalagdes elétricas, etc.;

b) Preparacdo dos planos de manutengdo preventiva dos equipa-
mentos;

¢) Elaboragdo de pecas procedimentais para a aquisi¢do de servigos
de manutengao ou execugao de empreitadas;

d) Fiscalizagao da execugdo de contratos de manutengao e de execugio
de empreitadas;

e) Identificagdo da origem de anomalias no funcionamento dos equi-
pamentos e proposta de solu¢des para a sua resolugio.

6 — Posi¢do remuneratoria: na sequéncia do procedimento concursal
ora solicitado ira ser proposta aos candidatos selecionados a segunda
posi¢do remuneratoria da carreira e categorias respetivas, a que cor-
responde, para Técnico Superior, o nivel remuneratorio 15, nos termos
do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, num montante
pecuniario de € 1.201,48 (mil duzentos e um euros e quarenta e oito
céntimos), ao abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
de acordo com a verba disponivel cabimentada.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Serem detentores, até a data limite para apresentagdo das can-
didaturas, dos requisitos gerais de admiss@o previstos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Titularidade de licenciatura ou grau académico superior, nos
termos da alinea c¢) don.® 1 do artigo 44.° da Lein.° 12-A/2008, nao ha-
vendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

7.3 — Constitui requisito preferencial:

a) Licenciatura na area de Engenharia Mecanica.

b) Experiéncia Profissional comprovada na manutengéo de instalagdes,
incluindo sistemas de AVAC, preparagdo de AQS, tratamento de aguas
de piscinas, redes de rega, aguas e esgotos e instalagdes elétricas.

7.4 — Nao podem ser admitidos ao concurso trabalhadores que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria, e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do Estadio Universitario de
Lisboa idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita
o presente procedimento.

7.5 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre



