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no Centro de Sadde, do Barreiro, com a remuneracao mensal de
€ 631,15, com efeitos reportados a 16 de Agosto de 2005. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Setembro de 2005. — O Chefe da Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberagao n.° 3470/2005 — AP. — Por deliberagdo dos con-
selhos de administragdo da Administragao Regional de Saude de Lis-
boa e Vale do Tejo de 15 de Setembro de 2005 e da Administragao
Regional de Satide do Alentejo de 16 de Agosto de 2005:

Maria Clara Torres Soares Neto, auxiliar de apoio e vigilancia — auto-
rizada a transferéncia do quadro de pessoal do Hospital do Espirito
Santo para o quadro de pessoal da Administragao Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido de Satide de Setibal,
Centro de Saide do Montijo, nos termos do n.° 1 do artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Setembro de 2005. — O Chefe da Divisao de Gestao de
Recursos Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberagao n.° 3471/2005 — AP. — Por deliberagao de 7 de
Setembro de 2005 do conselho de administragdo da Administracao
Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, no uso de competéncia
subdelegada:

Margarida Ivone Maria Sousa Rassul, enfermeira graduada do Centro
de Satde de Sao Sebastiao — autorizada a licenga sem vencimento
de longa duragao, ao abrigo do artigo 78.° do Decreto-Lei n.© 100/99,
de 31 de Novembro, conjugado com o estabelecido no despacho
n.° 3/92, de 5 de Margo, com efeitos reportados a 19 de Setembro
de 2005. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Setembro de 2005.— O Chefe da Divisao de Gestio de
Recursos Humanos, Agostinho Ribeiro Silva.

Deliberagao n.° 3472/2005 — AP. — Por deliberacdo de 30 de
Agosto de 2005 do conselho de administracdo da Administragao
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competéncia
subdelegada:

Carmen Isabel Torres Calhau — autorizada a celebragao de contrato
de trabalho a termo certo por trés meses, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saude, aditado
pelo Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco, com a nova redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 68/2000, de 26 de Abril, para desem-
penhar funcOes inerentes a categoria de técnico superior de
2.2 classe do regime geral, area de nutricdo, no Centro de Sadde
de Costa da Caparica, com a remuneracao mensal de € 1268,64,
com efeitos reportados a 13 de Setembro de 2005. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Agosto de 2005. — O Chefe da Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Despacho n.° 6758/2005 (2.2 série) — AP. — Por despacho de
9 de Agosto de 2005 do presidente do conselho de administragao
da Administracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo:

Vanda Sofia Carvalho Silva, enfermeira — autorizado o regime de
acumulagao de funcdes de doze horas semanais, ao abrigo do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, para
o Centro de Saude de Almada, com efeitos a 13 de Setembro
de 2005. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Setembro de 2005.— O Chefe de Divisao de Gestio de
Recursos Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Despacho n.° 6759/2005 (2.2 série) — AP. — Por despacho de
12 de Setembro de 2005 do presidnete do conselho de administragao
da Administracao Regional de Saude de Lisboa ¢ Vale do Tejo, no
ambito da competéncia delegada:

Iolanda Maria Marques Caseiro, assistente administrativa, pertencente
ao quadro de pessoal do Hospital de Nossa Senhora do Rosario,
S. A.— autorizada a requisicdo, pelo periodo de um ano, para
o Centro de Satde da Moita, ao abrigo do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

20 de Setembro de 2005. — O Chefe de Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Despacho n.° 6760/2005 (2.2 série) — AP. — Por deliberacao
de 30 de Agosto de 2005 do conselho de administragdo da Admi-
nistragao Regional de Saide de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por
competéncia subdelegada:

Maribela Razao Teixeira — autorizada a celebragao de contrato de
trabalho a termo certo por trés meses, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servigo Nacional de Sadde, aprovado
pelos Decretos-Leis n.° 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000, de 26
de Abril, para desempenhar funcdes inerentes a categoria de assis-
tente da carreira médica de clinica geral no Centro de Saide do
Seixal, com a remuneracao mensal de € 1712,88, com efeitos repor-
tados a 1 de Setembro de 2005. (Nao carece de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

21 de Setembro de 2005. — O Chefe da Divisao de Gestao de
Recursos Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Despacho n.° 6761/2005 (2.2 série) — AP. — Por deliberacao
de 30 de Agosto de 2005 do conselho de administragao da Admi-
nistracdo Regional de Saide de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por
competéncia subdelegada:

Lénia Maria Marques Nogueira Lopes — autorizada a celebragao de
contrato de trabalho a termo certo por trés meses, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servigo Nacional de Satde,
aprovado pelos Decretos-Leis n.°® 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000,
de 26 de Abril, para desempenhar funcdes inerentes a categoria
de assistente da carreira médica de clinica geral no Centro de Saude
do Barreiro, com a remuneracao mensal de € 1712,88, com efeitos
reportados a 1 de Setembro de 2005. (Néao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Setembro de 2005. — O Chefe da Divisio de Gestao de
Recursos Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Despacho n.° 6762/2005 (2.2 série) — AP. — Por deliberagao
de 11 de Agosto de 2005 do conselho de administragao da Admi-
nistragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por
competéncia subdelegada:

Ana Rita Alves Ribeiro — autorizada a celebracido de contrato de
trabalho a termo certo por trés meses, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servigo Nacional de Sadde, aprovado
pelos Decretos-Leis n.° 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000, de 26
de Abril, para desempenhar fungoes inerentes a categoria de técnico
superior, area de psicologia, no Centro de Aconselhamento e Detec-
¢ao Precoce da Infeccao pelo HIV do Distrito de Settbal, com
a remuneragdo mensal de € 1268,64, com efeitos reportados a 9
de Setembro de 2005. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

21 de Setembro de 2005. — O Chefe da Divisao de Gestdo de
Recursos Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Despacho n.° 6763/2005 (2.2 série) — AP. — Por deliberagao
de 30 de Agosto de 2005 do conselho de administragao da Admi-
nistragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por
competéncia subdelegada:

Jodao Gongalves Pereira Sequeira Carlos — autorizada a celebragao
do contrato de trabalho a termo certo por trés meses, celebrado
ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional
de Saude, aprovado pelos Decretos-Leis n.”® 53/98, de 11 de Marco,
e 68/2000, de 26 de Abril, para desempenhar fungoes inerentes
a categoria de assistente da carreira médica de clinica geral no
Centro de Satde da Costa da Caparica, com a remuneracao mensal
de €1712,88, com efeitos a 1 de Setembro de 2005. (Nao carece
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Setembro de 2005.— O Chefe de Divisao de Gestio de
Recursos Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Despacho n.° 6764/2005 (2.? série) — AP. — Por deliberacao
de 11 de Agosto de 2005 do conselho de administragdo da Admi-
nistragao Regional de Saide de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por
competéncia subdelegada:

Julia Claudia Pereira Vinhas Martins de Faria — autorizada a cele-
bracdo de contrato de trabalho a termo certo por trés meses, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional
de Saude, aprovado pelos Decretos-Leis n.”® 53/98, de 11 de Marco,
e 68/2000, de 26 de Abril, para desempenhar fungdes inerentes
a categoria de técnico superior, drea de psicologia, no Centro de
Aconselhamento e Detecgdo Precoce da Infecgao pelo HIV do
Distrito de Setibal, com a remuneragao mensal de € 1268,64, com
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efeitos reportados a 26 de Julho de 2005. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Setembro de 2005. — O Chefe da Divisao de Gestao de
Recursos Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Despacho n.° 6765/2005 (2.2 série) — AP. — Por deliberagao
de 30 de Agosto de 2005 do conselho de administragdo da Admi-
nistragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por
competéncia subdelegada:

Sénia Bar6 Sabaté — autorizada a celebrac@o de contrato de trabalho
a termo certo por trés meses, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A
do Estatuto do Servico Nacional de Saide, aprovado pelos Decre-
tos-Leis n.°® 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000, de 26 de Abril,
para desempenhar fungdes inerentes a categoria de assistente da
carreira médica de clinica geral no Centro de Satde do Bonfim,
com a remuneragao mensal de € 1712,88, com efeitos reportados
a 1 de Setembro de 2005. (Nao carece de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

21 de Setembro de 2005.— O Chefe da Divisao de Gestao de
Recursos Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Despacho n.° 6766/2005 (2.2 série) — AP. — Por deliberagao
de 7 de Setembro de 2005 do conselho de administragao da Admi-
nistragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por
competéncia subdelegada:

Juliao de Guadalupe Anténio da Gldria — autorizada a celebragao
de contrato de trabalho a termo certo por trés meses, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 18.°-A aditado ao Estatuto do Servico Nacional
de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Margo,
com a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 68/2000, de 26
de Abril, para desempenhar funcdes de médico no Centro de Saide
de Alcéacer do Sal, com a carga horaria de trinta e cinco horas
semanais e remuneracao mensal de € 1284,66, com efeitos repor-
tados a 8 de Setembro de 2005. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

21 de Setembro de 2005.— O Chefe da Divisao de Gestio de
Recursos Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Despacho n.° 6767/2005 (2.? série) — AP.— Por deliberaciao
de 11 de Agosto de 2005 do conselho de administragdo da Admi-
nistragao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por
competéncia subdelegada:

José Emmanuel Ferreira dos Santos — autorizada a renovagao do
contrato de trabalho a termo certo por trés meses, celebrado ao
abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional
de Satde, aprovado pelos Decretos-Leis n.%® 53/98, de 11 de Margo,
e 68/2000, de 26 de Abril, para desempenhar fungdes inerentes
a categoria de médico no Centro de Saude de Corroios, com a
remuneragido mensal de € 1284,66, com efeitos reportados a 1 de
Julho de 2005. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

21 de Setembro de 2005. — O Chefe da Divisao de Gestao de
Recursos Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Despacho n.° 6768/2005 (2.2 série) — AP. — Por despacho de
12 de Setembro de 2005 do presidente do conselho de administragao
da Administracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo:

Maria Anténia Dinis Ferreira Fernando, assistente administrativa
especialista — nomeada, em regime de substituicdo, nos termos do
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e do
artigo 27.° da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, chefe de seccdo
do qudro de pessoal da Administracao Regional de Satde de Lisboa
e Vale do Tejo, Sub-Regido de Satide de Setubal, servicos de ambito
sub-regional, com efeitos a data do despacho. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia.)

22 de Setembro de 2005. — A Directora de Servicos de Adminis-
tracdo Geral, Eduarda Paula Régio.

Despacho n.° 6769/2005 (2.2 série) — AP. — Por despacho de
22 de Setembro de 2005 do coordenador da Sub-Regido de Satde
de Setubal:

Francisca Maria Pardal Marcao Carraca, enfermeira graduada, colo-
cada no Centro de Saide de Cova da Piedade — autorizada a ces-

sacdo do regime de horério acrescido, com efeitos desde 19 de
Setembro de 2005. (Nao carece de fiscalizagdo prévia.)

23 de Setembro de 2005.— O Chefe de Divisao de Gestio de
Recursos Humanos, Agostinho Ribeiro Silva.

Despacho n.° 6770/2005 (2.2 série) — AP. — Por despacho de
28 de Setembro de 2005 do coordenador da Sub-Regido de Satde
de Setubal:

Maria Teresa Beja Pereira Ferreira Guerra, enfermeira graduada —
autorizada, a seu pedido, a cessacao do regime de horéario acrescido,
no Centro de Satde de Santiago do Cacém, com efeitos desde
3 de Outubro de 2005. (Nao carece de fiscalizagdo prévia.)

29 de Setembro de 2005.— O Chefe de Divisiao de Gestao de
Recursos Humanos, Agostinho Ribeiro Silva.

Administragao Regional de Saude do Norte

Deliberagao n.° 3473/2005 — AP. — Por deliberacio de 9 de
Setembro de 2005 do conselho de administragao da Administragao
Regional de Saide do Norte:

Virginia Maria Saavedra das Neves Freitas — autorizado o contrato
de trabalho a termo certo como assistente administrativa, celebrado
pelo periodo de trés meses, trinta e cinco horas semanais, sendo
remunerada pelo escaldao 1, a partir de 21 de Setembro de 2005.

23 de Setembro de 2005. — Pelo Conselho de Administracao, o
Presidente, A. Maciel Barbosa.

Despacho n.° 6771/2005 (2.2 série) — AP. — Por despacho de
16 de Setembro de 2005 da vogal do conselho de administracdo da
Administracao Regional de Satde do Norte:

Carlos Alberto Ribeiro Fernandes ¢ André Carlos Moutinho de
Brito — autorizada a nomeagao definitiva na categoria de espe-
cialista de informatica do grau 3, nivel 1.

21 de Setembro de 2005. — Pelo Conselho de Administragao, a
Vogal, Suzete Gongalves.

Sub-Regiao de Saude de Braga

Contrato n.° 1767/2005 — AP. — Por despacho de vogal do con-
selho de administracdo da Administracdo Regional de Satde do Norte
de 5 de Setembro de 2005:

Elisa Gongalves Costa, Raquel Jesus Moreira Guimardes e Maria
Sofia Salgado Sousa — ratificada a renovacao dos contratos de tra-
balho a termo certo, celebrados pelo prazo de trés meses renovével
por um unico e igual periodo, para o exercicio de fungdes equi-
valentes as de enfermeiro, com a remuneracdo de € 942,43, para
o Centro de Sadde de Fafe, com efeitos desde 5 de Julho de 2005.
(Nao carecem de fiscalizacdo prévia. Nao sdo devidos emolu-
mentos.)

16 de Setembro de 2005. — O Coordenador, José Agostinho Dias
de Castro e Freitas.

Contrato n.° 1768/2005 — AP. — Por despacho de vogal do con-
selho de administracdo da Administracdo Regional de Saide do Norte
de 25 de Agosto de 2005:

Helena Maria Magalhaes Barroso — ratificada a renovacdo do con-
trato de trabalho a termo certo, celebrado pelo prazo de trés meses
renovavel por um tnico e igual periodo, para o exercicio de funcoes
equivalentes as de enfermeiro, com a remuneracdo de € 942,43,
para o Centro de Satide de Cabeceiras de Basto, com efeitos desde
16 de Junho de 2005. (Nao carece de fiscalizagdo prévia. Nao sao
devidos emolumentos.)

16 de Setembro de 2005. — O Coordenador, José Agostinho Dias
de Castro e Freitas.

Contrato n.° 1769/2005 — AP. — Por despacho de vogal do con-
selho de administragcdo da Administragdo Regional de Satide do Norte
de 1 de Setembro de 2005:

Lilia Maria Gongalves Leite — ratificada a renovagdo do contrato
de trabalho a termo certo, celebrado pelo prazo de trés meses
renovavel por um tnico e igual periodo, para o exercicio de funcoes
equivalentes as de enfermeiro, com a remuneracao de € 942,43,
para o Centro de Satide de Cabeceiras de Basto, com efeitos desde



