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com efeitos a 16 de Agosto de 2005. (Nao carece de fiscalizacao
prévia.)

19 de Setembro de 2005.— O Chefe de Divisao de Gestao de
Recursos Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberagao n.° 3460/2005 — AP. — Por deliberacdo de 30 de
Agosto de 2005 do conselho de administracdo da Administragao
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competéncia
subdelegada:

Vitéria Alexandre Silva Morais Silva Castanheiro — autorizada a
renovacao do contrato de trabalho a termo certo por trés meses,
ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.° do Estatuto do Servigo Nacional
de Satde, aprovado pelos Decretos-Leis n.%® 53/98, de 11 de Margo,
e 68/2000, de 26 de Abril, para desempenhar fungdes inerentes
a categoria de telefonista no Centro de Satide da Costa da Caparica,
com a remuneracao mensal de € 421,82, com efeitos a 1 de Setem-
bro de 2005. (Nao carece de fiscalizacdo prévia.)

19 de Setembro de 2005.— O Chefe de Divisao de Gestao de
Recursos Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberagao n.° 3461/2005 — AP. — Por deliberacdo de 30 de
Agosto de 2005 do conselho de administracdo da Administragao
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competéncia
subdelegada:

Raquel Patricia Lopes Correia — autorizada a renovacdo do contrato
de trabalho a termo certo por trés meses, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.° do Estatuto do Servigo Nacional de Saude, aprovado
pelos Decretos-Leis n.°% 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000, de 26
de Abril, para desempenhar fungdes inerentes a categoria de tele-
fonista no Centro de Satde da Costa da Caparica, com a remu-
neracao mensal de € 421,82, com efeitos a 2 de Agosto de 2005.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia.)

19 de Setembro de 2005.— O Chefe de Divisio de Gestao de
Recursos Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberagao n.° 3462/2005 — AP. — Por deliberacdo de 30 de
Agosto de 2005 do conselho de administracdo da Administragao
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competéncia
subdelegada:

Claudia Sofia Parreira de Melo — autorizada a renovagao do contrato
de trabalho a termo certo por trés meses, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.° do Estatuto do Servigo Nacional de Saude, aprovado
pelos Decretos-Leis n.% 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000, de 26
de Abril, para desempenhar fungdes inerentes a categoria de técnico
de 2.2 classe do regime geral nos servigos de ambito sub-regional,
com a remuneracao mensal de € 935,62, com efeitos reportados
a 1 de Setembro de 2005. (Nao carece de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

19 de Setembro de 2005. — O Chefe da Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberagéo n.° 3463/2005 — AP. — Por deliberacdo de 30 de
Agosto de 2005 do conselho de administracdo da Administragao
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competéncia
subdelegada:

Licia Graca Pando — autorizada a renovacao do contrato de trabalho
a termo certo por trés meses, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°
do Estatuto do Servico Nacional de Sauide, aprovado pelos Decre-
tos-Leis n.*® 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000, de 26 de Abril,
para desempenhar fungoes inerentes a categoria de auxiliar de acgao
médica no Centro de Satde de Sesimbra, com a remuneracdo men-
sal de € 450,37, com efeitos reportados a 1 de Setembro de 2005.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Setembro de 2005. — O Chefe da Divisdao de Gestao de
Recursos Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberagéo n.° 3464/2005 — AP. — Por deliberacdo de 30 de
Agosto de 2005 do conselho de administracdo da Administragao
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competéncia
subdelegada:

Almerinda Teresa Ferraria Malhado Selésio — autorizada a renova-
¢ao do contrato de trabalho a termo certo por trés meses, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 18.° do Estatuto do Servico Nacional de Satde,
aprovado pelos Decretos-Leis n.°® 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000,
de 26 de Abril, para desempenhar funcdes inerentes a categoria
de auxiliar de acgao médica no Centro de Satde de Sesimbra, com
a remuneracao mensal de € 450,37, com efeitos reportados a 1

de Setembro de 2005. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

19 de Setembro de 2005.— O Chefe da Divisio de Gestao de
Recursos Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberagao n.° 3465/2005 — AP. — Por deliberacdo de 30 de
Agosto de 2005 do conselho de administracdo da Administragao
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competéncia
subdelegada:

Soénia Isabel de Almeida Marques Pereira — autorizada a renovagao
do contrato de trabalho a termo certo por trés meses, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 18.° do Estatuto do Servico Nacional de Saude,
aprovado pelos Decretos-Leis n.° 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000,
de 26 de Abril, para desempenhar funcoes inerentes a categoria
de assistente administrativo no Centro de Satde do Montijo, com
a remuneracao mensal de € 631,15, com efeitos reportados a 2
de Agosto de 2005. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

19 de Setembro de 2005. — O Chefe da Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberagao n.° 3466/2005 — AP. — Por deliberacdo de 30 de
Agosto de 2005 do conselho de administracdo da Administragao
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competéncia
subdelegada:

Filipa de Fatima Cruz — autorizada a renovacao do contrato de tra-
balho a termo certo por trés meses, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°
do Estatuto do Servico Nacional de Saude, aprovado pelos Decre-
tos-Leis n.*® 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000, de 26 de Abril,
para desempenhar funcoes inerentes a categoria de assistente admi-
nistrativo no Centro de Satide da Moita, com a remuneragao mensal
de € 631,15, com efeitos reportados a 2 de Agosto de 2005. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Setembro de 2005. — O Chefe da Divisdo de Gestao de
Recursos Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberagao n.° 3467/2005 — AP. — Por deliberacdo de 30 de
Agosto de 2005 do conselho de administracdo da Administragao
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competéncia
subdelegada:

Germana Ramos Monteiro — autorizada a renovagao do contrato de
trabalho a termo certo por trés meses, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.° do Estatuto do Servigo Nacional de Saude, aprovado
pelos Decretos-Leis n.°% 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000, de 26
de Abril, para desempenhar fungdes inerentes a categoria de assis-
tente administrativo no Centro de Saide de Amora, com a remu-
neracao mensal de € 631,15, com efeitos reportados a 1 de Setembro
de 2005. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Setembro de 2005. — O Chefe da Divisdo de Gestao de
Recursos Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberagao n.° 3468/2005 — AP. — Por deliberacdo de 30 de
Agosto de 2005 do conselho de administracdo da Administragao
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competéncia
subdelegada:

Dora Beatriz Pederneira dos Reis — autorizada a renovacao do con-
trato de trabalho a termo certo por trés meses, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.° do Estatuto do Servico Nacional de Satde, aprovado
pelos Decretos-Leis n.° 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000, de 26
de Abril, para desempenhar fungdes inerentes a categoria de assis-
tente administrativo no Centro de Satde de Alcacer do Sal, com
a remuneracao mensal de € 631,15, com efeitos reportados a 9
de Agosto de 2005. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

19 de Setembro de 2005.— O Chefe da Divisio de Gestao de
Recursos Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberagao n.° 3469/2005 — AP. — Por deliberacdo de 30 de
Agosto de 2005 do conselho de administracdo da Administragao
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competéncia
subdelegada:

Anténia Maria de Carvalho Mendes Godinho de Mira Mar-
tins — autorizada a renovagao do contrato de trabalho a termo
certo por trés meses, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.° do Estatuto
do Servico Nacional de Saude, aprovado pelos Decretos-Leis
n.%® 53/98, de 11 de Margo, e 68/2000, de 26 de Abril, para desem-
penhar funcoes inerentes a categoria de assistente administrativo



