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NINISTERIO DA INSTRUGAD PUBLICA

Direecéio Ceral do Ensino Superior
{.* Reparti¢ls

Deoreto n.® 111475

Tendo o Senado da Universidade de Coimbra resol-
vido fundar entre todo o pessoal universitirio uma ins-
tituigio de previdéncia que tem por fim legar um subsi-
dio para funeral e luto a qualquer entidade desigrada
pelo associado;

Usando da faculdade gue me confere o n.° 3.° do ar-
tigo 47.° da Constituigio Politica da Repéblica Portu-

uesa:
& Hei por bem aprovar, sob proposta do Ministro da
Instrucdo Pablica, o estatuto da AssociagBo de Sobre-
vivéneia dos Funcion4rios da Universidade de Coimbra,
votado em sessio do Senado Universitirio de 11 de Ju-
Iho do 1925, anexo ao presente decreto e que do mesmo
faz parte integrante.

O Ministro da Instrucio Pablica assim o tenha enten-
dido e faga executar. Pagos do Govérno da Republica,
24 de Outubro de 1925.—MANUEL TEIXEIRA GOMES —
Jodo José da Conceigdo Camoesas.

Estatuto da Associagdo de Sobrevivéncia
dos Funciongrios da Universidade de Coimbra

CAPITULO 1
Denominagéo, sede e fins

Artigo 1.° I criada entre o pessoal docente e nio
docente da Universidade de Coimbra e estahelecimentos
anexos uma instituiglo com a designacio de Asso-
ciacio de Sobrevivéncia dos Funciondrios da Univer-
sidade de Coimbra, sob o alto patrocinio do Senado
Universitdrio, com sede na reitoria daquele estabeleci-
mento scientifico.

§ tnico. S%o considerados estabelecimentos anexos &
Universidade: a Imprensa da Universidade de Coimbra,
o Institnto de Medicina Legal de Coimbra, a Maternidade
de Coimbra e outros que venham a ser criados e a lei
considere como tais.

Art. 2.° Esta Associagiio tem por fim garantir para
depois da morte do associado, e a conceder por uma s6 vez,
um subsidio 3 familia do funcionario ou as pessoas por
8le indicadas, nos termos e condigdes do presente esta-
tuto.

CAPITULO II

Admissdo de sdcios

Art. 8.° Podem fazer parte desta Associagiio todos
os funcionérios da Universidade e estabelecimentos ane-
xo0s — efectivos, interinos, provisérios ou contratados —
quer os inseritos no orcamento do respectivo Ministério,

uer os inscritos no orgamento privativo da Universi-

gade de Coimbra, e que niio tenham mais de 40 anos
de idade, desde que requeiram a sua inscrigdo dentro
de trés anos a contar da data da respectiva posse.

§ tnico. O funciondrio universitério, cujo vencimento
seja inscrito no orgamento como gratificagio ou como
esercicio, ndo tem direito a ingressar nesta coloctivi-
dade.

Art. 4.° Para ser inscrito como sécio nos termos do
artigo antecedente, o funciondrio pedirs a sua admisslo
em impresso fornecido pelo conselho administrativo, no
qual indicar4 o nome, estado, idade, cargo que exerce,
residdncia @ o vencimento didrio que percebe, e declarars
pela sua honra que entrar4 no cofre da Universidade,
quando venha a falecer qualquer associado, com a im-
portincia de um dia do seu vencimento.

§ 1.° Com a proposta o candidato entregaré o certi-
ficado do registo do nascimento.

§ 2.° A indicago do vencimento disrio deve ser au-
tenticada com o visto do chefe da repartigio onde sejam
processadas as folhas dos ordenados.

Art. 5.° Considera-se tinicamente como vencimento do
funcionério para o efeito do disposto no § 2.° do ar-
tigo 4.° o vencimento de categoria e exercicio, e respec-
tiva melhoria, liquidos dos descontos obrigatérios para
imposto de rendimeuiv ¢ caixa de aposentagbes. A gra-
tificaglo por servigos extraordindrios, seja qual for a sua
natureza ou proveniéncia, regéncia de cadeiras, exames,
acumulaciio de fangdes on diutnrnidade de servigo, n3o
ser4 tomads em conta para a deierminagio do venci-
mento.

§ 1.° Quando o fanciondrio acumule dois lugares uni-
versitirios deve indiear na proposta o vencimento do lu-
gar de maior lotaglo.

§ 2.° Quando o fanciondrio universitirio exerga o cargo
por acumulagdo de fangdes em virtude de pertencer a
outro quadro, deve indicar na proposta a totalidade do
vencimento que lhe competiria receber se o nlio exercesse
por acumulagZo.
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§ 8.° Do pessoal privativo da Universidade s6 pode
ger inscrito na Associag#o o que exercer lugar que o Se-
nado Universitério tenha criado ¢ dotado com verba og-

ecial.
P § 4.° O pessoal da Imprensa da Universidade abran-
gido pelas disposigdes déste estatuto é o que percebe
vencimento fixo, didrio ou mensal, quer pelos lugares
estabelecidos no orgamento do Ministério da Instru¢fio
Piblica, quer pelos lugares estabelecidos no respectivo
regulamento, e que sio o8 seguintes:

@) Secretirio;
b) Amanuense;

¢) Tesoureiro;

d) Revisor ;

¢) Director das oficinas;

f) Ajudante do director;

g) Mestre da escola de composigiio;

%) Chefe da oficina de impressdo;

i) Algador; .

J) Porteiro-continuo.

§ 5.° Os funcionérios do Institato de Medicina Legal
de Coimbra, abrangidos pela disposi¢fio déste estatuto,
s80 o8 que constam do respectivo quadro inserito no
orgamento do Ministério da Justica e dos Cultos e que
percebam vencimento de categoria. .

§ 6.° Os funciondrios da Maternidade, com direito a
fazer da Associaglio de Sobrevivéncia, sfio o oficial do
registo e o amanuense.

Art. 6.° Quando o associado for julgado fisicamente
incapaz do servigo, quando for aposentado ou quando o
seu vencimeato seja alterado para mais ou para menos,
participard por escrito ao conselho administrativo qual
a quantia didria que fica percebendo.

Art. 7.° Os candidatos serdo sujeitos a uma inspeccio
médica, sendo necessério um parecer favorivel para se-
rem admitidos na Associacdo.

§ tnico. Os fanciondrios que se inscreverem como 86-
cios durante os primeiros -oito dias, ap6s a aprovacio
déste estatuto pelo Govérno da Republica, serdo consi-
derados sécios fundadores, n¥o lhes sendo aplichveis o
limite de.idade nem a exigéncia de inspecgiio médica.

Art. 8.° O associado a quem fér congedida licenga ili-
mitada, on que for transferido ou exonerado, continua
tendo os mesmos direitos e obrigacdes como se esti-
vesse na efectividade do servigo.

CAPITULO III
Deveres e direitos dos sécios
Penalidades

Art. 9.° Os sdoios tém os seguintes deveres:

1.° Cumprir todas as disposi¢des déste estatuto;

2.° Servir gratuitamente o cargo para que sejam elei-
tos ou nomeados pela assemblea geral ou pelo conselho
administrativo;

3.° Pagar a cota semestral de 5§ em Julho & em Ja-
neiro de cada ano.

§ tnico. O produto desta cota é destinado a despesas
de administracso e & constitnicio de um fando da Asso-
ciaglio para os fins do artigo 25.°

4.° Entrar no cofre da Universidade, no prazo méxi-
mo de trinta dias, a contar da data da participacio do
falecimento de qualquer associado, com a importSneia
de um dia de vencimento.

§ 1.° Para se encontrar o v8ncimento didrio divide-se
o vencimento mensal por 30 e arredonda-se o quociente,
por aproximagﬁo, em dezenas de centavos.

§ 2.° O pagamento desta quantia pode ser feito:

a) Por entrega directa ao tesoureiro da Universi-
dade;

b), Por desconto feito pelo tesoureiro no primeiro ven-
cimento a receber.

§ 3.° Todos os sb6cios, no prazo de trinta dias da data
da sua admissio farfo o pagamento de um dia do seu
vencimento, para haver sempre em cofre a importincia
de um subsidio que possa ser entregue aos herdeiros do
socio que falecer no mais curto prazo de tempo.

§ 4.° Acompanhar o cadéver do sécio falecido desde
casa atbé ao cemitério, sendo o funeral feito & m#o ouem
carréta, para o que seré préviamente avisado do dia e
hora do funeral.

Art. 10.° A soma das importéncias representadas por
um dia de vencimento de cada um dos associados, & data
do falecimento de qualquer membro da colectividade,
constitui o subsidio a legar pelo sdcio.

Art. 11.° O sécio indicard a pessoa ou pessoas que
devem receber o subsidio designado no artigo anterior.
A declaragio deve ser escrita pelo préprio punho do
associado, encerrada em enveloppe lacrado com a assi-
natura do mesmo feita no enveloppe, confirmada pela
assinatura de duas testemunhas idéneas. Esta declara-
¢do e enveloppe fario parte do processo a organizar para
o pagamento do subsidio.

§ 1.° A referida declaracio é confiada & guarda do
conselho administrativo e pode a todo o tempo ser subs-
titufda, sendo a primitiva entregue ao interessado me-
diante recibo; e serd aberta pelo conselho administra-
tivo, para a organiza¢cio do processo de concessio do
subsidio, passados cinco dias depois do falecimento do
socio. ’ '

§ 2.° Quando o sécio ndo tenha designado pessoa ou
pessoas a quem deva ser entregue o subsidio, ou estas
tenham falecido & data da sua morte, reverterd o mesmo
afavor dos seus herdeiros pela seguinte ordem : 1.°, viiva;
2.°, filhos; 3.°, pais; 4.°, irm#os, os quais devem habi-
litar-se perante o conselho administrativo, no prazo mé-
ximo de vinte dias, apés o falecimento, apresentando os
documentos legais julgados indispenséveis e o menos dis-
pendiosos possivel.

§ 3.° N30 tem direito a subsidio o herdeiro que se
prove judicialmente ter sido autor ou cimplice da morte
do associado.

§ 4.° Nio serd pago em qualquer més mais que um
subsidio, devendo respeitar-se sempre na sua entrega a
ordem pela data dos falecimentos.

Art. 12.° Ao sbécio que ndo pagar a cota estabelecida
no n.° 3.° do artigo 9.° déste estatuto serd aplicada a
multa de 2§50 por cada cota em divida; e falecendo
quando constituido em mora para -com a Associaglio,
o subsidio estabelecido no artigo 10.° terd o desconto
de uma ou duas décimas partes conforme dever uma ou
duas cotas.

§ unico. O desconto estabelecido neste artigo reverte
a favor do cofre da Associaglo.

Art. 13.° Deixa de ser s6cio e perde o direito a tudo
quanto pagon para a Associagdo :

a) O sécio que dever trés cotas. O conselho adminis-
trativo, quando o sécio dever duas.cotas, avisd-lo hi da
penalidade em que estd prestes a incofrer;

b) O sécio que n#o cumprir o disposto no n.° 4.° e
seus paragrafos do artigo 9.° depois de oficialmente
convidado a faz8-lo pelo conselho administrativo.

Art. 14.° A exclusdo do s6cio 6 da competéneia pri-
vativa da assemblea geral.

CAPITULO 1
Administragao

Art. 15.> A administra¢o é confiada a um conselho
administrativo composto de cineo membros: o presidente,
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que seréd o reitor da Universidade; am secretirio, o se-
cretdrio geral da Universidade; um tesoureiro, o tesou-
reiro da Universidade, e dois vogais eleitos, am, com o
respectivo substituto, pelos professores e assistentes, e
outro, ¢om o respectivo substituto, pelo pessoal ndo do-
cente. .

§ dGnico. No impedimento legal do presidente, do se-
cretdrio ou do tesoureiro, fard as suas vezes quem le-
galmente os substitair. ' :

Art. 16.° Ao conselho administrativo compete:

1.° Camprir e fazer cumprir as disposicdes déste es-
tatuto; )

2.° Administrar os fundos da Associagio;

3.° Resolver todos os assuntos que se relacionem com
a vida da Associagfio e que niio estejam previstos neste
estatuto, ouvindo a assemblea geral sempre que o jul-
gue necessirio;

4.° Aplicar as penalidades estabelecidas no artigo 12.°;

5. Convocar a assemblea geral e propor-lhe a exclu-
s#io do s6cio que se encontre em qualquer dos casos pre-
vistos no artigo 18.°%;

6.° Promover a organizacfio do processo para a en-
trega do subsidio a quem de direito, no prazo miximo
de vinte dias ap6s o falecimento;

7.° Chamar & efectividade os vogais snplentes, no im-
pedimento dos efectivos;

8.° Elaborar anualmente o relatério da spa geréncia
e o resumo das contas, que deverdo .ser submetidas &
aprovagio da assemblea goral.

§ tnico. O relatério e contas poderdio ser examinados
pelos sbcios, para o que estarfo patentes na Secretaria
Greral da Universidade,  durante os quinze dias anterio-
res & reiinidio da assemblea geral. .

CAPITULO V
Assemblea geral

Art. 17.° A assemblea geral compde-se de todos os
sécios no pleno gbzo dos seus direitos e pode funcio-
nar desde que & chamada esteja presente uma décima
parte dos associados. N3o comparecendo ntimero sufi-
ciente de socios sers comvocada nova refiniio no prazo
de oito dias, a qual funcionar4 com qualquer nimero de
asssciados.

§ 1.° A convocagiio & feita pelo presidente do con-
selho administrativo com oito dias de antecedéncia, in-
dicando o aviso, que serd afixado & Porta Férrea da
Universidade, o dia, hora e local em que deve reiinir a
assemblea geral.

§ 2.° A mesa da assemblea geral é constituida pelo
presidente, pelo secretirio e pelo vogal eleito pelo pes-
soal n3o docente. :

Art. 18.° A assemblea gersl refine ordindriamente no
més de Julho de cada ano para apreciar o relatério da
geréncia do ano anterior e aprovar ou modificar as con-
tas da mesma geréncia e no més de Junho de cada trié-
nio para a eleigdo dos dois vogais e respectivos suplen-
tes indicados no artigo 15.°'Reiinirs estraordiniriamente
todas as- vezes que o conselho administrativo entenda
necessaria a sua convocago.

§ tnico. Poderd também ser convocada extraordina-
riamente quando requerida por dez sbcios no pleno gozo
“dos seus direitos, devendo no requerimento ser indicado
a0 presidente do conselho administrativo o assunto a tra-
tar. A assemblea n#o poderd funcionar se nio compare-
cer, pelo menos, a maioria dos s6cios requerentes, sem
prejuizo do disposto no artigo 17.°

CAPITULO VI.
Eleigoes

Art. 19.° Todos os socios sio eleitores e elegiveis
desde qué estejam no pleno godzo dos seus direitos.

§ tnico. Considera-se sécio no pleno go6zo dos seus
direitos :

@) Quando tenha cumprideintegralmente as disposicdes
do estatuto;

b) Depois de pagar as multas nele estabelecidas, quando
tenha infringido alguma das suas disposigdes.

Art. 20.° A eleigdo dos vogais do conselho adminis-
trativo seré feita por escrutinio secreto, havendo na mesa
duas urnas: uma para o vogal a eleger pelos professores
o assistentes e outra para o vogal a eleger pelo pessoal
ndo docente.

Art. 21.° A medida que for sendo feita a chamada, o
presidente receberd de cada sécio a respectiva lista, que
conterd dois nomes—um para vogal efectivo e outro
para vogal suplente— e a meterd na urna a que com-
petir a categoria do sécio chamado a votar.

§ 1.° Apurados os votos pelas listas considerar-se hio
eleitos os que dentro de cada categoria tiverem obtido
maioria de votos. .

§ 2.° Em caso de empate considerar-se h4 eleito o fun-
cienério mais antigo. .

CAPITULO VII

Disposigdes diversas

Art. 22.° O ano social 6 o ano econémico: principia
no dia 1 de Julho e termina no dia 30 de Junho.

Art. 23.° Os dois vogais do conselho administrativo
sdo eleitos por tr8s amos. A posse é-lhes dada pelo
prosidente no dia 1 de Julho de cada triénio, conside-
rando-se por~ésse acto constituido o novo conselho admi-
nistrativo.

Art. 24.° Esta Associagdo considera-se existente desde
1 de Julho de 1925, devendo ser convocada a assemblea
geral para a elei¢io dos dois vogais do conselho admi-
nistrativo logo que éste estatuto esteja aprovado pelo
Senado da Universidade e pelo Govérno da Repiblica.

Art. 25.° Quando as circunsténcias o permitirem, a
Associagio adquirird uma carreta para a condugio do
cadaver do s6cio e ampliars os beneficios estabelecidos,
tomando por completo conta do faneral do associado.

Art. 26.° Este estatato poders ser alterado quando a
assemblea geral verifique a necessidade de o fazer.

Art. 27.° A dissolugio 86 poders realizar-se em as-
semblea geral especialmente convocada para ésse fim e
aprovada por dois tergos dos s6cios. O Senado Univer-
sitdrio resolver4 o destino a dar aos seus fundos.

Aprovado em sessdo do Senado Universitirio de 11.de
'{7"111;71;0 de 1925.— O Reitor da Universidade, Henrigue de
Whena.

! XMWWW~X SO THIDIORS

MINISTERIO DO TRABALHO

Instituto de Seguros Soclals Obrigatorios
e de Previdéncia Geral

Decreto n. 1:476

Atendendo ao exposto pelo delegado do Govérno, junto
da Provedoria de Assisténcia Pablica, ao'parecer do con-
selho de administragdo do Instituto de Seguros Sociais
Obrigatérios e de Previdéncia Geral;

Usando da faculdade que me confere o n.° 3.° do ar-
tigo 47.° da Constituicio Politica da Reptblica Portu-
guesa e de harmonia com o disposto no artigo 4.° do
decreto n.° 10:986, de 31 de Julho de 1925:

Hei por bem, sob proposta do Ministro do Trabalho,
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aprovar o regulamento do Instituto de Orientagio Pro-
fissional de Maria Luisa Barbosa de Aundrade, que faz
parte integrante do presente decreto.

O Ministro do Trabalho assim o tenha entendido e
faga executar. Pacos do Govérno da Repfiblica, 24 de
Outubro de 1925.— Manuver TeixeiRa GOMES — Fran-
cisco Alberta da Costa Cabral.

Regulamento do Instituto de Orientacdo Profissional
Maria Luisa Barbosa de Andrade

Artigo 1.° Ao Instituto de Orientagdio Profissional Ma-
ria Luisa Barbosa de Andrade, federado na Provedoria
Central de Assisténcia de Lisboa, compete essencial-
mente :

a) Proceder aos exames e diagnésticos das aptiddes
das’ criangas que lhe forem enviadas pela Provedoria
Central de Assisténcia;

b) Determinar o processo o fixar as instrugdes que o
pessoal dos estabelecimentos de educagiio da Assisténcia
Pablica deve seguir na observaclo psico-pedagégica dos
alunos no periodo que antecede o momento do diagnés-
tico das aptiddes;

¢) Seleccionar as criangas que devem ser admitidas nos
internatos escolares da assisténcia em ordem ao apura-
mento duma populagdo normal, fisicamente resistente e
intelectualmente apta para o estudo e para o trabalho;

d) Classificar aquelas que no satisfacam as condigdes
da alinea anterior para a sua distribuiglo por institutos
apropriados criados ou a criar, onde se proceda & sua re-
educaclio, educagdo especial ou tratamento adequado em
vista da sua utilizagio com valores sociais e do seu re-
gresso, sendo possivel, ao nivel da popula¢do normal;

¢) Elaborar os modelos de mapas, fichas e cadernetas
escolares a adoptar em todos os estabelecimentos de edu-
cagio da Assisténcia Piblica de Lishoa;

f) Estndar e investigar as condigdes econémicas,
técnicas e sociais das diferentes actividades profissionais
e, de harmonia com os diagnésticos das aptiddes reve-
ladag, proceder & orientagfio profissional dos alunos;

g) Consultar sobre todos os assuntos da sua compe-
téncia que a Provedoria submeta ao seu parecer.

Art. 2.° Subsididriamente e desdoe que n%o haja pre-
juizo dos objectivos anteriores, compete ao Instituto
preparar numa secgio especial, a eriar, o pessoal peda-
gogico e assistente, actnal ou futuro, dos estabelecimentos
de educaciio federados na Provedoria da Assisténcia de
Lisboa.

Art. 8.° O Instituto compreende os seguintes ser-
vigos:

qa) Laboratério de psicotécnica para as investigagdes
de fisiologia e psicologia aplicada ao diagnéstico das
aptiddes e ao estudo das actividades profissionais;

b) Laboratério para as investigacbes sobre as condi-
¢bes econémicas e sociais das actividades profissionais;

¢) Servigo de documentaglio e estatistica para os efei-
tos das alineas a) e 8);

d) Servigo de informagdes e bibliografia com a res-
pectiva hiblioteca;

¢) Servigo relativo aos problemas pedagdgicos das
profissdes, aprendizagem, escolas, etc.

) Museu das actividades profissionais;

g) Eventualmente a secgio prevista no artigo 2.°

Art. 4.° O pessoal do Instituto compor-se hé de:

a) Um director especializado em pedagogia, psicolo-
gia experimental o psicotéenica ;

b) Dois médicos especializados em wmedicina escolar e
fisiotécnica ;

¢) Quatro professores pertencentes aos diversos graus
de ensino, tanto oficial como particular;

d) Um chefe de secretaria, um primeiro escriturdrio e
dois segundos escriturédrios ;

¢) Uma vigilante ;

f) Trés serventes.

Art. 5.° O director ters4 a seu cargo a geréncia do
Instituto com autonomia técnica.

Art. 6.° Relativamente 3 gestdo administrativa e fi-
nanceira ter4 o Instituto uma situagio juridica idéntica
4 do todos os demais Institutos federados na Provedoria
Central da Assisténcia de Lisboa.

Art. 7.° O director, no exercicio das suas atribuigdes
de geréncia técnica, determinard e fixard os servigos de
investigagio fisio-psicotécnica, publicando em ordem de
servico as suas condigdes de organizaciio e funciona-
mento, de que enviard copia & Provedoria; e guando se
relacionem com outros Institutos serdio aprovados pela
Provedoria e publicados em ordem de servigo desta.

Art. 8.° O Instituto enviard anualmente 3 Provedoria
um relatério dos trabalhos executados. 7

Art. 9.° O pessoal técnico serd contratado pela Prove-
doria, sob proposta feita ao Ministro, e a escolha recaird
em individuos diplomados com um curso superior ¢ de
reconhecida competéneia.

§ dnico. A indicago do director serd feita pelo dele-
gado do Govérno e a do restante pessoal serd feita pelo
director, por intermédio do mesmo delegado.

Art. 10.° O pessoal n3o técnico (ou administrativo)
serd da escolha do delegado do Govérno e por &le assa-
lariado, devendo preferir o que ji tiver e for competente
e dispensavel de outros servigos, no caso de ndio haver
adidos das referidas categorias no Instituto de Seguros
Sociais ou na Provedoria, os quais serfio preferidos em
primeiro lugar.

Art. 11.° Os contratos do pessoal serfio propostos &
medida que os servicos forem exigindo.

Art. 12.° O Instifuto corresponder-se hi com as ins-
téncias superiores & com os demais Institutos federados
por intermédio da Provedoria Central.

Art. 18.° O director do Instituto submeters 3 aprecia-
cdo da Provedoria, que os publicari em ordem de ser-
vigo, os regulamentos e instrugdes especiais que julgue
necessdrias para a boa organizagidio e funcionamento do
Institato.

Art. 14.° Qualquer individuo estranho & populacio da
Provedoria poders utilizar-se do Instituto, a fim de lhe
ser feito o diagnostico de aptiddes, desde que o requeira
3 Provedoria.

§ tnico. A Provedoria submeteri & aprovagio supe-
rior uma tabela para o pagamento dos servigos presta-
dos quando o requerente n3o for indigente.

Art. 15.° ‘Os encargos financeiros déste Instituto seréio
sapridos pelo legado de Francisca Barbosa de Andrade
© por subveng3o das receitas da Provedoria.

§ 1.° Os encargos financeiros do pessoal téenico nio
poderso exceder a verba global anual de 76.0004.

§ 2.° Os encargos financeiros do pessoal administra-
tivo n#io podersio exceder a verba global anual de 62.0004.

§ 3.° As remuneragdes a que se referem os §§ 1.° e 2.°
déste artigo serdio fixadas por despacho ministerial sob
proposta do delegado do Govérno.

Art. 16.° Fica revogada a legisla¢gio em contrario.

Pagos do Govérno da Republica, 24 de Ouinbro de
1925.— O Ministro do Trabalho, Francisco Alberto da
Costa Cabral.
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