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QUADRON.3
3.2ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo
Aulas Aulas Aulas Seminérios Observaco
. - " Zes P Se€rvacoes

tedricas tedrico-praticas praticas ¢ estagios
Meétodos de Avaliacao de Recursos Humanos II | 1.° semestre ............. 2 2
Técnicas de Recrutamento e Selecgao .. ....... 1.°semestre ............. 2 3
Comportamento Organizacional I ............ 1.°semestre ............. 2 2
Gestao Financeira ......................... 1.°semestre ............. 2 2
Direito do Trabalho e Seguranga Social IT ..... 1.°semestre ............. 3
Desenvolvimento de Recursos Humanos ...... 1.°semestre ............. 2 1
GestaodaProdugdo ........................ 2°semestre . ............ 2 2
Comportamento Organizacional IT ........... 2°%semestre ............. 2 3
Gestao de Recursos Humanos IIT ............ 2°semestre ............. 2 3
Gestao de Remuneragoes ................... 2°semestre . ............ 4
Gestaoda Formagao ....................... 2°semestre ............. 3
Diagnéstico Organizacional ................. 2°semestre ............. 2 2

QUADRON. 4
4.%ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo .
Aulas Aulas Aulas Semindrios Observacoes
oy s 2ot Lot P servacoes

tedricas tedrico-praticas praticas e estagios
Métodos de Investigacdo .................... 1.°semestre ............. 3
Estratégiade Empresa ...................... 1.°semestre ............. 2 2
Politicas Integradas de Gestao ............... l°semestre ............. 2
Gestao de Recursos Humanos e Qualidade .... | 2.°semestre ............. 4
Direito Comunitario ...............c.ccooe.. 2°semestre . ............ 3
Estagio ou Monografia ..................... Anual .................. 5 (a)

(a) Nos termos a regulamentar pelo 6rgao legal e estatutariamente competente do estabelecimento de ensino.
Portaria n.° 178/2003 2°

de 20 de Fevereiro

A requerimento da Maiéutica — Cooperativa de
Ensino Superior, C. R. L., entidade instituidora do Ins-
tituto Superior da Maia, reconhecido, ao abrigo do dis-
posto no Estatuto do Ensino Superior Particular e Coo-
perativo (Decreto-Lei n.° 271/89, de 19 de Agosto), pela
Portaria n.° 1006/91, de 2 de Outubro;

Considerando o disposto na Portaria n.° 208/95, de
22 de Margo, alterada pela Portaria n.° 230/98, de 11
de Abril;

Instruido, organizado e apreciado o processo nos ter-
mos do artigo 67.° do Estatuto do Ensino Superior Par-
ticular e Cooperativo (aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 16/94, de 22 de Janeiro, alterado, por ratificacéo,
pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro, e pelo Decre-
to-Lei n.° 94/99, de 23 de Margo);

Colhido o parecer da comissao de especialistas a que
se refere o n.° 3 do artigo 59.° do Estatuto;

Ao abrigo do disposto no artigo 64.° do referido
Estatuto:

Manda o Governo, pelo Ministro da Ciéncia e do
Ensino Superior, o seguinte:

1.0
Alteracao do plano de estudos

O plano de estudos do curso de licenciatura em Segu-
ranga no Trabalho ministrado pelo Instituto Superior
da Maia passa a ser o constante do anexo a presente
portaria.

Duracéao do ano e semestre lectivos

1 — O namero de semanas lectivas efectivas de cada
ano lectivo, excluindo as destinadas a avaliacdo de
conhecimentos, nao pode ser inferior a 30.

2 — O numero de semanas lectivas efectivas de cada
semestre lectivo, excluindo as destinadas a avaliagdo de
conhecimentos, nao pode ser inferior a 15.

3 o
Unidades curriculares de opcao

O elenco de unidades curriculares de op¢ao a oferecer
¢ fixado pelo 6rgao legal e estatutariamente competente
do estabelecimento de ensino.

4.0
Transicao

As regras de transi¢ao entre o anterior e o novo plano
de estudos sao fixadas pelo 6rgio legal e estatutaria-
mente competente do estabelecimento de ensino.

5 o
Aplicacao

O disposto na presente portaria aplica-se a partir do
ano lectivo de 2002-2003, inclusive.

O Ministro da Ciéncia e do Ensino Superior, Pedro
Lynce de Faria, em 29 de Janeiro de 2003.
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ANEXO1
Instituto Superior da Maia
Curso de Seguranca no Trabalho

Grau de licenciado

QUADRON. 1
1.° ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
A,u!a's tedrico- Aulas Semindrios | Estdgios
tedricas -priticas priticas
Lingua Estrangeiral ......... ... ... ... ...t Anual ......... 1 1,5 (a)
QuimicaGeral I ...... .. ... i Semestral ...... 2 2
FisicaGeral I ...... ... .. o i Semestral ...... 2 2
Matematical ......... ... i Semestral ...... 2 2
Introducdo a Informética ............ ... ... ... ... Semestral ...... 1 3
Quimica Geral IT ....... ... ... i Semestral ...... 2 2
FisicaGeral IT ....... ... ..o i i Semestral ...... 2 2
MatematicaIl....... .. .. i Semestral ...... 2 2
A Europa e a Comunidade Internacional ................. Semestral ...... 3 1
Introdugdo a Estatistica .................. .o it Semestral ...... 2 3
(a) Francés ou Inglés.
QUADRON.°2
2.°ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
A,u!a's‘ tedrico- Aulas Semindrios | Estagios
tedricas -préticas préticas
Lingua Estrangeira Il ........... ... .. ..., Anual ......... 1 1,5 (a)
Biologia . ... Semestral ...... 3 1
Estatistica Aplicada ............... ..o Semestral ...... 3 2
Electricidade .......... ... it Semestral ...... 2 2
Introducdo a0 Direito ..........ooviiiiiiiiiiiii. Semestral ...... 3
Bioquimica . ....... ... Semestral ...... 3 1
Informética ........ ..o Semestral ...... 2 3
Ecologia e Ambiente ............. ... . oo Semestral ...... 1 3
Quimica Ambiental e Industrial . ........................ Semestral ...... 3 2
Desenho T€cnico .....oovvveiii i Semestral ...... 4
Psicossociologia do Trabalho ........................... Semestral ...... 2 2
(a) De acordo com a escolha feita no 1.° ano do curso.
QUADRON.°3
3.° ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas tedrico- Aulas | g ingrios Estagios
tedricas -praticas préticas
Materiais . .« oo vt e Semestral ...... 2 2
Direito Comunitario .............ouuiiiinnininnnn.. Semestral ...... 3
Higienedo Trabalho I ................ ... ... ........... Semestral ...... 2 2
Maquinas-Ferramentas ...................ooiiiin.... Semestral ...... 3 2
Organizagdo e Gestao de Empresas ..................... Semestral ...... 2 2
Ergonomia ........... ... oo i Semestral ...... 2 2
Direito do Processo de Trabalho ........................ Semestral ...... 2 1
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Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
tAu!as tedrico- Aulas Semindrios | Estagios
eoricas -préticas pratlcas
Manutengao .. ... Semestral ...... 2 1
Organizagao e Gestdo da Prevencdo ..................... Semestral ...... 2 1
(7075 {017 o T P A Semestral ...... 2 2
Higiene do Trabalho II ......... ... ... ... o it Semestral ...... 2 2
Avaliagao e Gestaode Riscos I ......................... Semestral ...... 2 2
QUADRON. 4
4.° ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
tA,u!a's‘ tedrico- Aulas | Seminarios | Estagios
edricas -praticas préticas
Avaliacdo e Gestaode Riscos IT......................... Semestral ...... 2 2
Satde Ocupacional I .............. ... ... Semestral ...... 2 2
Seguranga e Movimentacao de Materiais ................. Semestral ...... 2 2
Prevencao e Proteccao de Riscos Eléctricos ............... Semestral ...... 2 1
Instalagoes Industriais . .................. L Semestral ...... 2 2
Organizagdo da Emergéncia . ..., Semestral ...... 2 1
Métodos e Técnicas de Comunicagao .................... Semestral ...... 2 2
Prevencao e Proteccdo contra Incéndios .. ................ Semestral ...... 3 1
Satde Ocupacional IT ............ ... . o it Semestral ...... 3 2
OPCAO ettt e Semestral ...... 2
Estagio ou Semindrio ............ ... .. oo Semestral ...... (a) 150 )
(a) Escolaridade em horas totais.
(b) Nos termos a regulamentar pelo 6rgao legal e estatutariamente competente do estabelecimento de ensino.
Portaria n.° 179/2003 1.0

de 20 de Fevereiro

Arequerimento da DINENSINO — Ensino, Desen-
volvimento e Cooperacao, C. R. L., entidade institui-
dora da Universidade Moderna de Lisboa, reconhecida
como de interesse publico pelo Decreto-Lei n.© 313/94,
de 23 de Dezembro, ao abrigo do disposto no Estatuto
do Ensino Superior Particular e Cooperativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de Janeiro,
alterado, por ratificagio, pela Lei n.° 37/94, de 11 de
Novembro, e pelo Decreto-Lei n.° 94/99, de 23 de

Marco;

Considerando o disposto na Portaria n.° 842/93, de
9 de Setembro, alterada pela Portaria n.° 1055/2001,

de 3 de Setembro;

Instruido, organizado e apreciado o processo nos ter-
mos do artigo 67.° do Estatuto do Ensino Superior Par-

ticular e Cooperativo;

Colhido o parecer da comissao de especialistas a que

se refere o n.° 3 do artigo 52.° do Estatuto;

Ao abrigo do disposto no artigo 64.° do referido

Estatuto:

Manda o Governo, pelo Ministro da Ciéncia e do

Ensino Superior, o seguinte:

Alteracao do plano de estudos

O anexo a Portaria n.° 1055/2001, de 3 de Setembro,
que aprovou o plano de estudos do curso de licenciatura
em Informatica de Gestao ministrado na Universidade
Moderna de Lisboa, passa a ter a redac¢ao constante
do anexo a presente portaria.

2.°
Transicao
As regras de transicio entre o anterior e novo plano
de estudos sao fixadas pelo 6rgio legal e estatutaria-
mente competente da Universidade.
3 o
Aplicacao

O disposto na presente portaria aplica-se a partir do
ano lectivo de 2002-2003, inclusive.

O Ministro da Ciéncia e do Ensino Superior, Pedro
Lynce de Faria, em 3 de Fevereiro de 2003.



