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Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Observagoes
Aulas Aulas tedrico- Aulas Semindrios/
tedricas -praticas praticas estagios
Fundamentos e Processos de Acgao da Fungao de Enfermagem | Anual ....... 60 40
SemindrioIT ...... ... . o i Anual ....... 50
Estagio de Sensibilizacao as Fungoes e as Profissoes de Satide | Anual ....... 250
QUADRON.3
3.2 ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Observagoes
Aulas Aulas tedrico- Aulas Seminarios/
tedricas -praticas praticas estagios
Enfermagem: Profissao, Carreira e Deontologia ............. Semestral . ... 50
Desenvolvimento da Pessoa e Antropologia do Projecto ...... Semestral . ... 50
Novas Tecnologias, Informatica e Organizacao do Trabalho ... | Anual ....... 50 30
Enfermagem dos Cuidados de Satde Primarios nos Ciclos de | Anual ....... 100
Vida L.
Enfermagem Médica, Cirtrgica e de EspecialidadesI ........ Anual ....... 150
Semindrio III ...... ... ... i Anual ....... 50
Estéagio de Cuidados de Satide Primérios ................... Anual ....... 200
Estagio de Integragdo aos Cuidados de Saude Diferenciados I | Anual ....... 200
Estagio de Enfermagem Médica, Cirtirgica e de EspecialidadesI | Anual ....... 300
Estégio de Integracao na Vida Profissional I ................ Anual ....... 200
QUADRO N 4
4.° ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo X L Observagoes
Aulas Aulas tedrico- Aulas Semindrios/
tedricas -praticas praticas estagios
Psicossociologia Clinica e Dindmica de Grupo............... Semestral . ... 50
Doengas Infecto-Contagiosas ...............ocoieeieo.. Semestral .. .. 40
Gerontologia ... Semestral . ... 40
Cuidados Paliativos .............ccoiiiiiiiiiiiiiaa., Semestral . ... 40
Terapéutica Farmacoldgica ...............ccoiiiiiieeeon. Anual ....... 80
Orientagdo e Acompanhamento do Projecto Socioprofissional | Anual ....... 60
e de Monografia/Memoria Final.
Enfermagem Médica, Cirtrgica e de EspecialidadesII . ....... Anual ....... 150
Enfermagem Pediatrica ............. ..o Anual ....... 70
Enfermagem em Satide Mental e Psiquiatrica ............... Anual ....... 70
Semindrio IV ... . Anual ....... 40
Estagio de Enfermagem Médica, Cirtrgica e de Especiali- | Anual ....... 300
dades II.
Estagio de Enfermagem Pediatrica ........................ Anual ....... 100
Estéagio de Enfermagem em Satide Mental e Psiquiétrica . . .. .. Anual ....... 100
Estagio de Integracdo na Vida Profissional IT ............... Anual ....... 300

Portaria n.° 177/2003

de 20 de Fevereiro

A requerimento do ISLA — Instituto Superior de
Leiria, .92, entidade instituidora do Instituto Superior
de Linguas e Administracdo de Leiria, reconhecido, ao
abrigo do disposto no Estatuto do Ensino Superior Par-
ticular e Cooperativo (Decreto-Lei n.° 271/89, de 19
de Agosto), pela Portaria n.° 1150/90, de 21 de Novem-
bro;

Considerando o disposto na Portaria n.° 418/96, de
27 de Agosto;

Instruido, organizado e apreciado o processo nos ter-
mos do artigo 67.° do Estatuto do Ensino Superior Par-
ticular e Cooperativo (aprovado pelo Decreto-Lei

n.° 16/94, de 22 de Janeiro, alterado, por ratificacéo,
pela Lei n.° 37/94, de 11 de novembro, e pelo Decre-
to-Lei n.° 94/99, de 23 de Margo);

Colhido o parecer da comissao de especialistas a que
se refere o n.° 3 do artigo 52.° do Estatuto;

Ao abrigo do disposto no artigo 64.° do referido
Estatuto:

Manda o Governo, pelo Ministro da Ciéncia e do
Ensino Superior, o seguinte:

1.°

Alteracao do plano de estudos

O anexo a Portaria n.° 418/96, de 27 de Agosto, que
aprovou o plano de estudos do curso de licenciatura



N.° 43 — 20 de Fevereiro de 2003

em Gestao de Recursos Humanos ministrado pelo Ins-
tituto Superior de Linguas e Administragao de Leiria,
passa a ter a redaccio constante do anexo a presente
portaria.

2.0
Duracio do ano e semestre lectivos

1 — O numero de semanas lectivas efectivas de cada
ano lectivo, excluindo as destinadas a avaliacdo de
conhecimentos, nao pode ser inferior a 30.

2 — O numero de semanas lectivas efectivas de cada
semestre lectivo, excluindo as destinadas a avaliacao de
conhecimentos, nao pode ser inferior a 15.
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3.0
Transicao

As regras de transi¢ao entre o anterior € o novo plano
de estudos sdo fixadas pelo 6rgdo legal e estatutaria-
mente competente do estabelecimento de ensino.

4.0
Aplicacao

O disposto na presente portaria aplica-se a partir do
ano lectivo de 2003-2004, inclusive.

O Ministro da Ciéncia e do Ensino Superior, Pedro
Lynce de Faria, em 29 de Janeiro de 2003.

ANEXO

(Portaria n.° 418/96, de 27 de Agosto — alteracao)

Instituto Superior de Linguas e Administragao de Leiria

Curso de Gestao de Recursos Humanos

Grau de licenciado

QUADRON.° 1
1.2ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo

Aulas Aulas Aulas Semindrios -

tedricas tedrico-praticas praticas ¢ estagios Observagoes
Fundamentos de Estatistica ................. l.°semestre ............. 2 2
Psicologial ........ ... ... oo it 1°semestre ............. 2 2
Tecnologias de InformagaoI................. 1.°semestre ............. 4
Inglés ... ..o 1.°semestre ............. 2
Introdugdo a Gestao ..............cceeeeeenn l°semestre ............. 2
Introducdo a Economia ..................... l.°semestre ............. 2
Contabilidade e Gestao ..................... l°semestre ............. 2 3
Técnicas Estatisticas .. ............ovoveen... 2°semestre . ............ 2 2
Microeconomia . ...........c.oeuiiiiiiiiia.. 2.°%semestre ............. 2 2
InglésIl ... 2°semestre . ............ 2
Psicologia Il ........... .. ...t 2°semestre ............. 2 2
Introdugdo ao Direito ...................... 2°semestre . ............ 2
Tecnologias de Informagao IT ................ 2°semestre ............. 4

QUADRON.°2
2.°ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo

Aulas Aulas Aulas Seminérios -

tedricas tedrico-praticas praticas e estagios Observagdes
Sociologia das Organizagdes ................. 1°semestre ............. 2 2
Macroeconomia .............oiiiiiiiii.. 1.°semestre ............. 2 2
Gestao de Recursos Humanos I .............. 1l.°semestre ............. 2 3
Ergonomia .............. ... o ool 1.°semestre . ............ 2
Marketing ..........coiiiiiiiiiiiiiit l°semestre ............. 2 2
Politicas de Emprego .................ooot 2°semestre . ............ 2 2
Meétodos de Avaliagdo de Recursos Humanos I ... | 2.°semestre ............. 2 2
Organizagao e Métodos ...............coeeen 2°semestre ............. 3
Gestao de Recursos Humanos IT ............. 2°semestre ............. 2 3
Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho ...... 2°semestre . ............ 2 2
Direito do Trabalho e Seguranca Social I ...... 2°semestre . ............ 3
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QUADRON.3
3.2ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo
Aulas Aulas Aulas Seminérios Observaco
. - " Zes P Se€rvacoes

tedricas tedrico-praticas praticas ¢ estagios
Meétodos de Avaliacao de Recursos Humanos II | 1.° semestre ............. 2 2
Técnicas de Recrutamento e Selecgao .. ....... 1.°semestre ............. 2 3
Comportamento Organizacional I ............ 1.°semestre ............. 2 2
Gestao Financeira ......................... 1.°semestre ............. 2 2
Direito do Trabalho e Seguranga Social IT ..... 1.°semestre ............. 3
Desenvolvimento de Recursos Humanos ...... 1.°semestre ............. 2 1
GestaodaProdugdo ........................ 2°semestre . ............ 2 2
Comportamento Organizacional IT ........... 2°%semestre ............. 2 3
Gestao de Recursos Humanos IIT ............ 2°semestre ............. 2 3
Gestao de Remuneragoes ................... 2°semestre . ............ 4
Gestaoda Formagao ....................... 2°semestre ............. 3
Diagnéstico Organizacional ................. 2°semestre ............. 2 2

QUADRON. 4
4.%ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo .
Aulas Aulas Aulas Semindrios Observacoes
oy s 2ot Lot P servacoes

tedricas tedrico-praticas praticas e estagios
Métodos de Investigacdo .................... 1.°semestre ............. 3
Estratégiade Empresa ...................... 1.°semestre ............. 2 2
Politicas Integradas de Gestao ............... l°semestre ............. 2
Gestao de Recursos Humanos e Qualidade .... | 2.°semestre ............. 4
Direito Comunitario ...............c.ccooe.. 2°semestre . ............ 3
Estagio ou Monografia ..................... Anual .................. 5 (a)

(a) Nos termos a regulamentar pelo 6rgao legal e estatutariamente competente do estabelecimento de ensino.
Portaria n.° 178/2003 2°

de 20 de Fevereiro

A requerimento da Maiéutica — Cooperativa de
Ensino Superior, C. R. L., entidade instituidora do Ins-
tituto Superior da Maia, reconhecido, ao abrigo do dis-
posto no Estatuto do Ensino Superior Particular e Coo-
perativo (Decreto-Lei n.° 271/89, de 19 de Agosto), pela
Portaria n.° 1006/91, de 2 de Outubro;

Considerando o disposto na Portaria n.° 208/95, de
22 de Margo, alterada pela Portaria n.° 230/98, de 11
de Abril;

Instruido, organizado e apreciado o processo nos ter-
mos do artigo 67.° do Estatuto do Ensino Superior Par-
ticular e Cooperativo (aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 16/94, de 22 de Janeiro, alterado, por ratificacéo,
pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro, e pelo Decre-
to-Lei n.° 94/99, de 23 de Margo);

Colhido o parecer da comissao de especialistas a que
se refere o n.° 3 do artigo 59.° do Estatuto;

Ao abrigo do disposto no artigo 64.° do referido
Estatuto:

Manda o Governo, pelo Ministro da Ciéncia e do
Ensino Superior, o seguinte:

1.0
Alteracao do plano de estudos

O plano de estudos do curso de licenciatura em Segu-
ranga no Trabalho ministrado pelo Instituto Superior
da Maia passa a ser o constante do anexo a presente
portaria.

Duracéao do ano e semestre lectivos

1 — O namero de semanas lectivas efectivas de cada
ano lectivo, excluindo as destinadas a avaliacdo de
conhecimentos, nao pode ser inferior a 30.

2 — O numero de semanas lectivas efectivas de cada
semestre lectivo, excluindo as destinadas a avaliagdo de
conhecimentos, nao pode ser inferior a 15.

3 o
Unidades curriculares de opcao

O elenco de unidades curriculares de op¢ao a oferecer
¢ fixado pelo 6rgao legal e estatutariamente competente
do estabelecimento de ensino.

4.0
Transicao

As regras de transi¢ao entre o anterior e o novo plano
de estudos sao fixadas pelo 6rgio legal e estatutaria-
mente competente do estabelecimento de ensino.

5 o
Aplicacao

O disposto na presente portaria aplica-se a partir do
ano lectivo de 2002-2003, inclusive.

O Ministro da Ciéncia e do Ensino Superior, Pedro
Lynce de Faria, em 29 de Janeiro de 2003.



