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Direccao-Geral dos Impostos

Rectificacdo n.° 1603/2005. — Por ter saido com inexactidao o
despacho n.° 16 642/2005 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 147, de 2 de Agosto de 2005, a p. 11 026, rectifica-se
que onde se 1¢é «inspector tributario de nivel 2 do quadro de pessoal
da Direccao-Geral dos Impostos Ramiro Manuel Augusto Figueiredo»
deve ler-se «técnico de administragdo tributdria principal do quadro
de pessoal da Direcgdo-Geral dos Impostos Ramiro Manuel Augusto
Figueiredo». (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Setembro de 2005.— O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Direccao-Geral do Patrimoénio

Aviso n.° 8232/2005 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, auto-
rizado por despacho da subdirectora-geral do Patriménio de 2 de
Setembro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
contados a partir do dia seguinte ao da publicagao do presente aviso,
concurso interno de acesso geral com vista ao provimento de um
lugar na categoria de assessor principal da carreira técnica superior
do grupo de pessoal técnico superior do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral do Patrimoénio, aprovado nos termos do Decreto Regu-
lamentar n.° 44/80, de 30 de Agosto, ¢ da Portaria n.° 8/92, de 9
de Janeiro.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar mencionado, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Conteudo funcional — o contetido do lugar a preencher con-
siste em prestar assessoria técnica de elevado grau de qualificagao
e responsabilidade nas dreas funcionais que integram as atribuigdes
da Direccao-Geral do Patriménio, nomeadamente na area de apro-
visionamento publico, e todas as demais conexas com as actividades
supra-referidas, elaborando pareceres, orientando a concepcao e
desenvolvimento de medidas de politica legislativa e de gestdo e par-
ticipando em trabalhos que exijam conhecimentos altamente espe-
cializados.

4 — O local de trabalho situa-se na sede da Direccao-Geral do
Patrimonio, sita na Avenida de Elias Garcia, 103, em Lisboa, ou noutra
dependéncia desta Direcgdo-Geral.

5 — Remuneracéo, condi¢oes de trabalho e regalias sociais — o
vencimento é o estabelecido no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e legislacao complementar, sendo as condicoes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracao Publica.

6 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao a este concurso,
cumulativamente:

a) Os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

b) Deter, pelo menos, trés anos de servigo na categoria de asses-
sor com a classificagdo de servico de Muito bom ou cinco
anos classificados de Bom.

7 — Métodos de selecgao:

7.1 — Avaliagdo curricular (AC) — visa avaliar as aptidoes profis-
sionais dos candidatos nas areas para que o concurso ¢ aberto, com
base na andlise do respectivo curriculo profissional, considerando e
ponderando, de acordo com as exigéncias da funcao, os seguintes
factores:

a) A habilitacao académica de base, onde se pondera a titu-
laridade do grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as areas funcionais do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcoes na area de actividade para o qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracgao.

7.2 — A entrevista profissional de seleccao (EPS), que serd pon-
tuada de 0 a 20 valores, visa avaliar, numa relacdo interpessoal e
de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais
dos candidatos.

8 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao dos métodos de selec-
¢do (AC e EPS), bem como o sistema de classificagao final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do
jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

9 — A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da média aritmética ponderada das classificacoes obtidas
em cada um dos métodos de seleccdo, considerando-se nao aprovados
os candidatos que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores.

10 — Formalizagao das candidaturas — o requerimento de admis-
sd0 ao concurso e respectiva documentagido devera ser dirigido ao
director-geral do Patriménio, podendo ser entregue pessoalmente ou
remetido através de correio, registado com aviso de recepcao, expe-
dido, até ao termo do prazo fixado no n.° 1, para a Direccao-Geral
do Patriménio, Reparticdo de Pessoal, Avenida de Elias Garcia, 103,
1050-098 Lisboa.

10.1 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd conter
os seguintes elementos, devidamente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, niumero, local e data de emissao
do bilhete de identidade, numero de identificacdo fiscal,
estado civil), residéncia, cddigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacao da categoria detida, servico a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na
funcao publica;

d) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
retne os requisitos gerais de provimento em fungao publica.

10.2 — O requerimento de admissao deverd ainda ser acompanhado
da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, do qual devem constar, desig-
nadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exercem,
bem como as que exerceram, com indicagao dos respectivos
periodos de duracao e actividades relevantes, assim como a
formacdo profissional detida, com indicacdo das accdes de
formagao finalizadas (cursos, estagios, especializacoes, semi-
narios, indicando a respectiva duragdo e datas de realizagao);

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Declaracao actualizada, emitida pelo servio ou organismo
de origem, mencionando, de maneira inequivoca, a natureza
do vinculo, a categoria que detém, o tempo de servico na
funcéo publica, na carreira e na categoria, bem como a clas-
sificagdo de servico, através da expressdo quantitativa, sem
arredondamento, reportada aos anos relevantes para efeitos
de concurso;

d) Declaragao, emitida pelo servico ou organismo onde foram
exercidas as funcgoes durante os anos relevantes para efeitos
de acesso na carreira, que descreva as tarefas e responsa-
bilidades cometidas ao funcionario;

e) Documentos comprovativos das ac¢des de formagdo profis-
sional complementar e da respectiva duragao em horas;

f) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito.

10.3 — Os funciondrios do quadro de pessoal da Direccao-Geral
do Patriménio ficam dispensados da apresentacao dos documentos
referidos nas alineas b) e e) do n.° 10.2 do presente aviso, desde
que os mesmos constem dos respectivos processos individuais, devendo
tal facto ser expressamente mencionado nos seus processos de
candidatura.

11 — A lista dos candidatos admitidos a concurso ¢ afixada, para
consulta, na Direccao-Geral do Patrimoénio, na Avenida de Elias Gar-
cia, 103, em Lisboa.

12 — A lista de classificacao final ¢ enviada por oficio registado,
se o nimero de candidatos admitidos for inferior a 100, ou, se igual
ou superior a esse numero, afixada no servigo indicado no n.° 10
e publicado aviso no Didrio da Repuiblica, 2.* série, informando dessa
afixagao.

13— A apresentacao ou a entrega de documento falso implica,
para além dos efeitos de exclusdo ou de nao provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

14 — A nao apresentacao dos documentos solicitados no presente
aviso de abertura determina a exclusao do concurso, nos termos do
n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a respectiva situacdo, a apresentacao de
documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das suas
declaragoes.

16 — Legislacdo aplicdvel —em cumprimento da alinea 4) do
artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. O concurso
rege-se ainda pelo Decreto Regulamentar n.° 44/80, de 30 de Agosto,
pela Portaria n.° 8/92, de 9 de Janeiro, pelos Decretos-Leis n.%® 175/98,



