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6 — A seleccao e a ordenacao dos candidatos terdo por base o
mérito cientifico, profissional e pedagdgico-didéctico, assim como a
relevancia do curriculo para a area em que ¢ aberto o concurso e
a experiéncia.

7 — O jari tera a seguinte constituicao:

Presidente — Doutor Anténio Mercado Neto, equiparado a pro-
fessor-coordenador da ESEC.
Vogais efectivos:

Mestre Manuel Guerra e Silva, professor-adjunto da ESEC.
Doutor Clévis Lévi, equiparado a professor-adjunto da
ESEC.

Vogais suplentes:

Mestre José Francisco Beja, professor-adjunto da ESMAE
do IPP.

Doutor Avelino Fernando Pinheiro Bento, professor-coor-
denador da ESE de Portalegre.

9 de Setembro de 2005. — O Presidente, José Manuel Torres Farinha.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Servicos de Accao Social

Declaracao n.° 204/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 1.° e no n.° 1 do artigo 3.° da Lei n.° 26/94,
de 19 de Agosto, publica-se o valor dos subsidios atribuidos no
1.° semestre de 2005 pelos Servicos de Accao Social do Instituto Poli-
técnico da Guarda para realizacdo de actividades de caricter cultural

e desportivo: Euros

Associagao de Estudantes da Escola Superior de Satde . . ... 555
Carlos Miguel Coelho Jacinto .......................... 50
Rui Pedro PereiraRamos .................. ... . ..., 890
RicardoJorge C.Lemos ...........coovviiiiiiia.... 320
Pedro André de Sousa Afonso ............... ... .. 180

6 de Setembro de 2005. — O Administrador, Anténio José Martins
Afonso.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 8259/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 1 de Setembro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Leiria, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso externo de ingresso para provimento de um lugar de técnico
de 2. classe (estagidrio), drea de apoio ao ensino e investigacao/esta-
tistica, grupo de pessoal nao docente do Instituto Politécnico de Leiria.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao:

2.1 — A publicacdo do presente aviso foi precedida de consulta
através da BEP relativa a pessoal na situacao de inactividade, bem
como solicitada 8 DGAP a emissdo da declaragao de inexisténcia,
no cumprimento do estipulado no Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23
de Abril, que informou ndo haver pessoal nas condicoes requeridas.

3 — Prazo de validade o concurso € valido para o lugar posto a
concurso caducando com o seu preenchimento.

4 — Conteudo funcional — as funcdes a desempenhar sdo, gene-
ricamente, conceber, adoptar e ou aplicar métodos e processos téc-
nico-cientificos, elaborando estudos, iniciar ou desenvolver projectos
de investigacdo e emitir pareceres, tendo em vista informar a decisao
superior.

5 —Sao requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — reunir os requisitos referidos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

5.2 — Requisito especial — possuir curso superior — bacharel em
Estatistica, ou afim, que comprovadamente confira conhecimentos
e competéncias em estatistica como ntcleo essencial.

6 — O estéagio tera a duragao de um ano, findo o qual sera atribuida
ao estagiario a respectiva classificacao.

7 — O concurso regular-se-4 pelo regime de concursos instituido
pelo Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

8 — Local e condigdes de trabalho — o local de trabalho é nos
Servicos Centrais deste Instituto, sendo a escala salarial a que consta
do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a redacgdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, sem prejuizo
de direito de opgao pelo vencimento do lugar de origem durante
o periodo de estagio. As condigdes de trabalho e as regalias sociais
sao as genericamente vigentes para os funcionarios e agentes da Admi-
nistracao Publica.

9 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Avaliagdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

9.1 — Os métodos de selecgao referidos nas alineas a) e b) do
nimero anterior tém caracter eliminatdrio, desde que o candidato
nao obtenha classificacdo igual ou superior a 10 valores, conside-
rando-se como tal, por arredondamento, as classificagcoes iguais ou
superiores a 9,5 valores.

9.2 — Na avaliagao curricular serdo considerados e ponderados de
acordo com as exigéncias da funcdo os seguintes factores:

Habilitacdes académicas de base — onde se pondera a titula-
ridade de um grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida;

Formacao profissional —em que se ponderam acgdes de for-
magao e de aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional do lugar posto a concurso;

Experiéncia profissional —em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que ¢é aberto
concurso, com avaliagdo da sua natureza e duracao.

9.3 — A avaliagao curricular ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média ponderada dos factores acima mencionados.

10 — A prova de conhecimentos € escrita, valorada de 0 a 20 valores,
com a duragao de duas horas:

10.1 — A prova de conhecimentos gerais tem por base o programa
aprovado superiormente conforme despacho n.° 13 381/99, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999:

Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funcionéarios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

Deontologia do servigo publico;

Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto concurso.

Legislacao aconselhada para a prova:

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro —
Codigo do Procedimento Administrativo;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho — relagao juridica de emprego na funcao publica;

Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho — revoga os artigos 18.° a 21.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e artigos 9.°
e 11.°-A do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, este tiltimo
aditado pelo artigo 2.° da Lei n.° 25/98, de 26 de Maio;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, com a alteracao intro-
duzida pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio — principios gerais
em matéria de emprego publico;

Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho — regulamenta a Lei n.® 99/2003,
de 27 de Agosto, que aprova o Cédigo do Trabalho;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com a nova redac¢ao
que lhe foi introduzida pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto,
pelo n.° 2 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de
5 Maio, e pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de
Maio — regime de férias, faltas e licengas;

Decreto-Lei n.° 353-A/89 de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratorio;



