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Por meu despacho de 18 de Agosto de 2005, proferido por delegagao
de competéncias:

Doutora Ana Maria Dinis Moreira, professora auxiliar da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa — con-
cedida equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo de 1 a 9
de Outubro de 2005.

Por meu despacho de 24 de Agosto de 2005, proferido por delegagao
de competéncias:

Doutor Pedro Joao Valente Dias Guerreiro, professor associado da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lis-
boa — concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais no periodo
de 1 a7 de Setembro de 2005.

25 de Agosto de 2005. — O Director, A. M. Nunes dos Santos.

Aviso n.° 8253/2005 (2.2 série). — Por despacho de 1 de Agosto
de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Doutora Maria Teresa de Oliveira Ferreira — celebrado contrato
administrativo de provimento como assistente convidada a 100 %,
por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 1 de
Agosto de 2005, por um ano, com direito ao vencimento mensal
correspondente a 100 % do escalao 3, indice 155, a que se refere
o0 anexo n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 373/99, de 18 de Setembro.

Por despacho de 23 de Agosto de 2005 do reitor da Universidade
Nova de Lisboa:

Doutor Anténio José Cabrita Lucas Laires, professor auxiliar de
nomeagao definitiva — nomeado definitivamente, precedendo con-
curso, professor associado do quadro de pessoal docente desta
Faculdade, ficando exonerado do cargo anterior a data da aceitagao.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Setembro de 2005. — O Director, A. M. Nunes dos Santos.

Aviso n.° 8254/2005 (2.2 série). — Por despacho de 18 de Agosto
de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Licenciada Filipa Alexandra Moreira Ferrada, monitora desta Facul-
dade — rescindido o contrato com efeitos a partir de 1 de Junho
de 2005, nos termos da alinea ¢) do artigo 36.° do ECDU, anexo
a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

6 de Setembro de 2005. — O Director, A. M. Nunes dos Santos.

Faculdade de Economia

Despacho n.° 20 262/2005 (2.2 série). — Por despacho de 1 de
Setembro de 2005, do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Doutor Anténio José Fernandes de Sousa — contratado em regime
de contrato administrativo de provimento, por conveniéncia urgente
de servigo, como professor associado convidado, com agregagao,
em regime de tempo integral, a partir de 1 de Setembro de 2005,
por um ano, renovavel por iguais periodos até ao maximo de cinco
anos. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Setembro de 2005. — A Secretaria, Carmelina de Campos
Machado Fernandes.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Arquitectura

Aviso n.° 8255/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Arquitectura da Universidade do Porto de 27 de Junho de 2005,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir
da publicagao deste aviso, concurso externo de ingresso para o preen-
chimento de uma vaga de auxiliar administrativo (grupo de pessoal
auxiliar) do quadro de pessoal nao docente desta Faculdade.

2 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ vélido exclusiva-
mente para o lugar indicado, caducando com o seu preenchimento.

3 — De acordo com a orientagao técnica n.° 5/2004, da Direcgao-
-Geral da Administragdo Publica (DGAP), a publicacdo do presente

aviso foi precedida de oferta de emprego na bolsa de emprego publico,
bem como solicitada a DGAP a emissao da declaracdo de inexisténcia
de pessoal em inactividade, no cumprimento do estipulado no Decre-
to-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril, que informou, através do seu oficio
com a referéncia n.° 1948, de 9 de Marco de 2005, nao haver pessoal
nas condi¢oes requeridas.

4 — Legislacao aplicivel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°8 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com a nova redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e pelo Decreto Regulamentar n.° 2/2002, de 15 de Janeiro.

5 — Contetdo funcional — fun¢des de natureza executiva simples,
totalmente determinadas, implicando predominantemente esforco
fisico e exigindo conhecimentos de ordem pratica, no ambito de manu-
tencao das instalagoes e equipamentos.

6 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Arquitectura
da Universidade do Porto, Rua do Golgota, 215, 4150-755 Porto.

7 — Vencimento e condi¢des de trabalho — a remuneracdo para
a categoria de auxiliar administrativo ¢ a correspondente ao escaldo
e ao indice fixados no mapa anexo ao Decreto Regulamentar
n.° 2/2002, de 15 de Janeiro, sendo as condigoes de trabalho e as
regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios e agen-
tes da Administracao Publica.

8 — Condigodes de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, nomeadamente:

a) Ter a nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias legalmente exigidas para o
desempenho da funcéo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrios;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se os individuos
com a escolaridade obrigatdria de acordo com a data de nascimento
do candidato (artigo 6.° da Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro), a saber:

Para os candidatos nascidos até 31 de Dezembro de
1966 — 4.2 classe;

Para os candidatos nascidos a partir de 1 de Janeiro de
1967 — 6.2 classe;

Para os individuos nascidos a partir de 15 de Setembro de
1981 — 9.° ano.

9 — Os métodos de selecgao a utilizar serdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos (1.* fase);
b) Entrevista profissional de selecgao (2.2 fase).

9.1 — A prova de conhecimentos gerais e especificos tem caracter
eliminatério desde que o candidato nao obtenha classificacdo igual
ou superior a 10 valores, considerando-se como tal, por arredonda-
mento, as classificacoes iguais ou superiores a 9,5 valores.

9.2 — A prova de conhecimentos gerais e especificos, com a duragao
maéxima de uma hora, consiste numa prova escrita e tem por base
o anexo II do programa de provas aprovado pelo despacho
n.° 13 381/99, do director-geral da Administracao Publica, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999,
e incidira sobre os seguintes contetdos:

9.2.1 — Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para o
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués
e de matematica, e aos resultantes da vivéncia do cidadio comum;

9.2.2 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia pro-
fissional:

9.2.2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

9.2.2.2 — Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da
Administracao Publica;

9.2.2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Central, Regional e Local;

9.2.2.4 — Deontologia do servico publico;

9.2.3 — AtribuicOes e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto concurso.

Legislacao aconselhével para a prova:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo — regime de férias, faltas
e licengas, com a nova redacgdo que lhe foi introduzida pela
Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, pelo n.° 2 do artigo 42.°
do Decreto-Lein. 70-A/2000, de 5 de Maio, e pelo Decreto-Lei
n.° 157/2001, de 11 de Maio;
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Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratério dos funciondrios e agentes da Administracao Publica;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro — novo sistema
remuneratorio;

Lei n.° 44/99, de 11 de Junho — alteragdo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar
dos Funcionarios e Agentes da Administracao Publica;

Artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, e Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 18/93, de 17 de Marco — Carta
Deontolégica do Servigo Publico;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril — modernizacdo admi-
nistrativa;

Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro — autonomia das univer-
sidades;

Despacho (extracto) n.° 19 782/99, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 243, de 18 de Outubro de 1999 — Estatutos
da Faculdade de Arquitectura da Universidade do Porto;

Resolugao n.° 111/2001, publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 205, de 4 de Setembro de 2001 — quadro de
pessoal ndo docente da Faculdade de Arquitectura da Uni-
versidade do Porto.

9.3 — Serao dadas indicagdes sobre a data, a hora e o local de
prestacdo de provas das provas aquando da notificacao/publicagao
da lista dos candidatos admitidos

10 — A entrevista profissional de seleccao visa avaliar, numa relacao
interpessoal ¢ de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos, de acordo com n.° 1 do artigo
23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho. Os factores a ponderar
na entrevista profissional de selecgao sdo os seguintes:

1) Cultura geral;

2) Fluidez verbal, vocabulario utilizado e clareza de raciocinio;
3) Experiéncia profissional na drea a que se candidata;

4) Motivacao e interesse para o desempenho das funcoes;

5) Capacidade de relacionamento.

11 — O sistema de classificagao a utilizar em cada método de selec-
¢ao, assim como a classificagdo final dos candidatos, sera expresso
na escala de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos os candidatos
que obtenham classificacdo final inferior a 9,5 valores, conforme o
estipulado no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

12 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliacao da entre-
vista profissional de seleccdo, bem como o sistema de classificacao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta
de reuniao do jari do concurso, que sera facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

13 — Apresentagao das candidaturas:

13.1 — As candidaturas deverdo ser formuladas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho directivo da Faculdade
de Arquitectura da Universidade do Porto, sito na Rua do Gdlgota,
215, 4159-755, Porto, remetido pelo correio, registado com aviso de
recepgdo, ou entregue na Seccio de Pessoal. Dos requerimentos deve-
rao constar, em alineas separadas, os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade, servico de identificacdo que o emitiu e termo da
validade, situagao militar, residéncia, codigo postal e tele-
fone);

b) Habilitagoes literarias exigidas por lei;

¢) Formacao profissional;

d) Experiéncia profissional, com a indicacdo das funcdes com
mais interesse para o lugar a que se candidata;

e) Indicagao da categoria que detém, do servico a que pertence,
da natureza do vinculo e do tempo de servico na categoria,
na carreira e na fungdo publica, caso seja funciondrio ou
agente;

f) Quaisquer outros elementos que considerar relevantes para
a apreciacdo do seu mérito;

g) Lugar a que se candidata, com a identificagio do nimero
do concurso, bem como do Didrio da Repiiblica em que foi
publicado o respectivo aviso.

13.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados da seguinte documentagao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documento(s) comprovativo(s) das habilitagcoes literarias
exigidas;

¢) Curriculum vitae detalhado (trés exemplares);

d) No caso de o candidato ser funcionario ou agente, deve apre-
sentar declaracdo do servico a que pertence com mengao

expressa do vinculo a funcdo publica, natureza do mesmo
e referéncia a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica;

e) Declaracao de compromisso de honra do candidato, isolada
ou no requerimento de candidatura, da situacao precisa em
que se encontra em relacdo a cada um dos requisitos gerais
de provimento em funcao publica.

13.3 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos no n.° 14.2
do presente aviso, nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, determina a exclusio do
concurso.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

15 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

16 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificagao final do concurso, para além dos meios que a lei impoe,
serao também afixadas no Faculdade de Arquitectura da Universidade
do Porto.

17— Em tudo o que nio estd expressamente previsto no presente
aviso, o concurso rege-se pelas disposicoes do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

19 — O jtri tera a seguinte composigio:

Presidente — Licenciada Maria Luisa Diniz Seabra de Castro,
directora de servicos da Faculdade de Arquitectura da Uni-
versidade do Porto.

1.° vogal efectivo — Maria dos Anjos Silva Barbosa, chefe de
seccao da Faculdade de Arquitectura da Universidade do
Porto.

2.° vogal efectivo — Anabela de Menezes Silva Braga, chefe de
seccdo da Faculdade de Arquitectura da Universidade do
Porto.

1.° vogal suplente — Jorge Ramos Miranda Vieira, assistente
administrativo especialista da Faculdade de Arquitectura da
Universidade do Porto.

2.° vogal suplente — Anizio Diamantino Soares de Aguiar, assis-
tente administrativo especialista da Faculdade de Arquitectura
da Universidade do Porto.

26 de Agosto de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Domingos Tavares.

Faculdade de Medicina Dentaria

Aviso n.° 8256/2005 (2. série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho do presidente do conselho directivo de 4 de Julho
de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso geral para provimento de uma vaga de
assistente administrativo especialista do quadro de Faculdade de
Medicina Dentaria da Universidade do Porto.

2 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento do lugar
mencionado, caducando com o respectivo preenchimento.

3 — Servico e local de trabalho — Faculdade de Medicina Dentaria
da Universidade do Porto.

4 — Legislagao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro, com alteracoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Marco.

5 — Métodos de seleccdo — de acordo com o disposto nos arti-
gos 19.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos
de selecgdo a utilizar serdo os de avaliacdo curricular e provas de
conhecimentos especificos, sendo as duas de cardcter eliminatério.



