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MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Aviso (extracto) n.° 10 375/2006

Por despacho da presidente da comissdo instaladora de 6 de Julho
de 2006, foi autorizada a requisicao, por um ano, da técnica superior
principal da carreira de psicologia do quadro da Casa Pia de Lis-
boa, I. P., Graga Maria Feliciano de Noronha Martins, para a Direcgao
Regional de Educagao de Lisboa, de acordo com o previsto no n.° 4
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com
efeitos a partir de 1 de Agosto de 2006.

11 de Julho de 2006. — O Director de Servicos de Gestao e Admi-
nistragao, Alvaro Eduardo da Costa Amaral.

Direccao-Geral da Seguranca Social,
da Familia e da Crianga

Despacho (extracto) n.° 19 358/2006

Por despachos de 4 de Setembro de 2006 do director-geral da Segu-
ranca Social, foram nomeadas definitivamente, precedendo concurso,
nos termos da alinea ¢) n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e do n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
na categoria de técnico superior principal, no quadro de pessoal da
ex-Direccao-Geral dos Regimes de Seguranga Social, a licenciada Ida-
lina Maria de Freitas Pereira Pontes, técnica superior de 1.2 classe
do mesmo quadro, a licenciada Rosa Salomé Horta Nunes Silva
Matias, técnica superior de 1.* classe do quadro de pessoal do ex-Cen-
tro Regional de Seguranga Social de Lisboa e Vale do Tejo, e a
licenciada Maria Joao Paulino da Paz de Jesus Cavaleiro, técnica
superior principal do quadro de pessoal da Comissao para a Igualdade
e para os Direitos das Mulheres.

As referidas nomeacoes produzem efeitos a data da aceitacdo do
novo lugar, considerando-se exoneradas da anterior categoria a partir
da mesma data. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

7 de Setembro de 2006. — A Chefe de Reparti¢ao, Maria Celeste
Jacinto Monteiro.

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Braga

Despacho (extracto) n.° 19 359/2006

Por despacho do vogal do conselho directivo do Instituto da Segu-
ranca Social, I. P., de 12 de Julho de 2006, foi a Anténia Augusta
Abreu Azevedo, auxiliar de alimentagao, do quadro de pessoal do
ex-Centro Regional de Seguranca Social do Norte, afecta ao Centro
Distrital de Segurancga Social de Braga, nomeada definitivamente, apds
realizacdo de estagio, assistente administrativa, ficando exonerada do
cargo anterior a partir da data de aceitacdo de nomeagdo do novo
lugar. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Julho de 2006. — A Directora, Maria do Carmo Antunes da
Silva.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Lisboa

Despacho (extracto) n.° 19 360/2006

Exoneracao do quadro de pessoal do ex-Centro Distrital
de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo

Por despacho de 19 de Julho de 2006 do adjunto da directora
do Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de Lisboa,
foi Carlos Fernando Batista Ferreira Childo, especialista de infor-
mética de grau 1, nivel 2, da carreira de informética, do quadro de
pessoal do ex-Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa e Vale
do Tejo, exonerado a seu pedido, nos termos do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com efeitos a 13 de Agosto
de 2006. (Nao carece fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Setembro de 2006. — Pela Directora da Unidade de Recursos
Humanos, a Coordenadora do Niicleo de Administracao de Pessoal,
Lena Ruivo Nunes.

19 613

Despacho (extracto) n.° 19 361/2006

Nomeacio no quadro de pessoal do ex-Centro Distrital de Seguranca
Social de Lisboa e Vale do Tejo, na sequéncia de transferéncia

Por despacho de 4 de Maio de 2006 do vogal do conselho directivo
do Instituto da Seguranca Social, 1. P., proferido por delegacao, foi
autorizada a transferéncia, nos termos do n.° 1 do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacgiao
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, da assistente admi-
nistrativa principal Elsa Cristina Varela Ferro, do quadro de pessoal
do ex-Centro Regional de Seguranca Social do Alentejo, afecta ao
Centro Distrital de Seguranga Social de Evora, para este Centro Dis-
trital, com efeitos a 1 de Agosto de 2006, ficando exonerada do quadro
de origem. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Setembro de 2006. — Pela Directora da Unidade de Recursos
Humanos, a Coordenadora do Nucleo de Administracao de Pessoal,
Lena Ruivo Nunes.

MINISTERIOS DO TRABALHO 3
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL, DA EDUCACGAOQ
E DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Despacho n.° 19 362/2006

1 — Nos termos da Lei Orgénica do XVII Governo Constitucional,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril, e dos arti-
gos 35.° a 37.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e, bem assim,
pelo disposto na Resolucao do Conselho de Ministros n.° 77/2000,
de 8 de Junho, alterada pela Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 123/2002, de 15 de Outubro, ¢ delegada na encarregada de missao
da Agéncia Nacional para os programas comunitarios Socrates e Leo-
nardo da Vinci, licenciada Maria Alexandra dos Santos Vilela,
nomeada pela resolucdio do Conselho de Ministros n.° 54/2006
(2.2 série), de 6 de Junho, a competéncia para a pratica dos seguintes
actos:

1.1 — No ambito da gestao de recursos humanos:

a) Contratar e afectar pessoal a estrutura de apoio técnico em
funcao dos objectivos e prioridades fixados, através da celebragao
de contratos de trabalho submetidos a lei geral do trabalho, previstos
no artigo 46.° do Decreto-lei n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, e contratos
de tarefa e avenca, nos termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.® 41/84,
de 3 de Fevereiro, com a redaccao que lhe foi dada pelo artigo tnico
do Decreto-Lei n.° 299/85, de 29 de Julho, desde que previamente
autorizada pela Ministra da Educacao;

b) Autorizar a prestacdo de trabalho extraordinario em dias de
descanso semanal, de descanso complementar e feriados, bem como
fixar o horario de trabalho mais adequado;

¢) Justificar ou injustificar faltas, conceder licengas por periodo
superior a 30 dias, com excepcdo da licenga sem vencimento por
motivo de interesse publico e licenca de longa duragdo, bem como
autorizar o regresso a actividade;

d) Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido por motivo
de doenga, do exercicio de funcdes em situagao que dé lugar a reversao
do vencimento do exercicio, bem como o respectivo processamento;

e) Autorizar as deslocagdes de pessoal, quando incumbido de mis-
soes de representacao, controlo, acompanhamento, informacao, divul-
gacdo e recolha de elementos de estudo junto das entidades rela-
cionadas com as suas fungoes;

f) Autorizar, nos termos da lei, deslocacoes ao estrangeiro de fun-
ciondrios e agentes da Agéncia, e o respectivo abono de ajudas de
custo, antecipadas ou nao, com vista a representacdo nacional em
reunioes, congressos, coléquios, seminarios, estagios, accoes de for-
magao ou outras missoes, desde que integradas nas suas competéncias
e inseridas no plano de actividade superiormente aprovado;

g) Autorizar a atribuicao de abonos e regalias a que os funcionarios
tenham direito.

1.2—No ambito da gestdo geral, orcamental e realizagdo de
despesas:

a) Celebrar convengdes/contratos com a Comissao Europeia e pro-
ceder a sua implementagao;

b) Praticar os actos necessarios a regular e plena execugao dos
programas comunitarios Socrates, Leonardo da Vinci, Tempus II1
¢ EUROPASS — Formacao;

¢) Aprovar as candidaturas as ac¢des dos programas;

d) Celebrar contratos com os promotores;





