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4 — O CCA retne extraordinariamente em sede restrita— com-
posto apenas pelo presidente da Camara Municipal, pelos vereadores
a tempo inteiro e pelo dirigente responsavel pela area dos recursos
humanos — para proceder a apreciagio das reclamacoes da avaliagao
que venham a ser apresentadas pelos titulares de cargos de direcgao
intermédia.

5 — As reunides do CCA sao privadas.

6 — A convocacao das reunioes ordinarias e extraordinarias sera
feita com, pelo menos, cinco dias tuteis de antecedéncia, salvo em
casos de excepcional urgéncia.

7— O CCA podera solicitar aos avaliadores ou aos avaliados os
elementos que julgar convenientes para o seu melhor esclarecimento,
bem como convidar qualquer deles a expor a sua posicao, por uma
unica vez, em audicdo de duracdo ndo superior a 30 minutos.

8 — As reunides podem ser suspensas pelo presidente do CCA,
devendo essa decisdo ser fundamentada e constar da acta.

Artigo 7.°
Impedimento

Os membros do CCA estao impedidos de participar na validagao
das classificagdes dos seus avaliados, bem como na apreciacao de
eventuais reclamacoes relativas aos mesmos.

Artigo 8.°
Deliberacoes

1 — O CCA delibera validamente quando estiverem presentes dois
tercos dos seus membros.

2 — Sao objecto das deliberagdes os assuntos constantes da ordem
de trabalhos, salvo se, tratando-se de reuniao ordinaria, dois tercos
dos membros presentes reconhecerem a urgéncia da deliberacao res-
peitante a outros assuntos.

3 — As deliberagoes sao tomadas por voto nominal e por maioria
simples de votos, ndo havendo lugar a abstencao.

4 — Em caso de igualdade de votagdo o presidente do CCA tem
voto de qualidade, salvo nas situagdes de voto secreto em que se
procede a nova votagdo, adiando para a votacao seguinte caso o empate
subsista.

5 — Qualquer membro do CCA pode fazer constar da acta o seu
voto de vencido.

6 — As votagdes que envolvam a apreciagdo de comportamentos
ou qualidades de pessoas, sao tomadas por voto secreto.

Artigo 9.°
Actas

1 — De cada reuniao do CCA ¢ lavrada uma acta.

2 — O projecto de acta de cada reuniao sera enviado a todos os
membros do CCA para apreciacio e eventuais comentarios ou suges-
toes, apds o que se elaborard a acta definitiva a ser aprovada na
reunido seguinte, salvo se, em atencdo a natureza ou a urgéncia da
matéria em analise, o presidente do CCA determinar a elaboragao
e a aprovagao da acta na propria reuniao.

3 — As actas serdo redigidas pelo secretdrio do CCA e serao assi-
nadas por todos os membros presentes nas reunioes a que respeitam.

Artigo 10.°
Formalidade dos actos

Os estudos, relatérios, pareceres e propostas do CCA assumirao
sempre a forma escrita.

Artigo 11.°
Avaliacao em substituicao

1 — Quando se verifique a impossibilidade de designacao de ava-
liador por néo estarem reunidas as condi¢des previstas no artigo 12.°,
n.°* 2 e 3, do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio,
cabe ao CCA proceder a avaliagdo do pessoal que se encontre nessas
condigoes.

2— 0O CCA pode designar um dos seus membros para realizar
os procedimentos que normalmente caberiam ao avaliador em falta,
preferencialmente o membro que exerga funcdes na area de actividade
do avaliado.

3 — Nos casos previstos no niimero anterior, a avaliagao sera rati-
ficada pelo CCA.

Artigo 12.°

Diferenciacdo do mérito e da exceléncia

1 — As percentagens maximas para as classificagdes de Muito bom
e Excelente previstas no artigo 9.°, n.° 1, do Decreto Regulamentar
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n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, serdao aplicadas de forma equitativa
a0s varios grupos profissionais.

2 — O resultado da aplicacdo das percentagens prevista no nimero
anterior, é arredondado a unidade, por defeito.

3 — Sempre que, por via da aplicacdo do sistema de percentagens
maximas, a classificacdo de Muito bom ou Excelente s6 possa ser atri-
buida a uma parte dos avaliados com essas classificacoes, aplicar-se-ao
sucessivamente os seguintes critérios:

a) O avaliado que tiver uma avaliagdo superior na componente
com ponderagdo mais alta do seu grupo de pessoal, nos termos do
artigo 7.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004;

b) O avaliado que mais beneficiar com a atribuicao de Muito bom
ou Excelente, nos termos e para os efeitos do artigo 15.° da Lei
n.° 10/2004, de 22 de Margo;

¢) O avaliado com maior antiguidade na carreira;

d) O avaliado com maior antiguidade na categoria.

Artigo 13.°
Relatorio final

No fim de cada periodo de avaliagdo o CCA elabora o relatério
anual global dos resultados da avaliagdo do desempenho.

Artigo 14.°
Legislacao subsidiaria

A tudo o que néo estiver expressamente previsto no presente regu-
lamento, aplica-se o disposto na Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco,
no Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, e no Decreto
Regulamentar n.° 6/2006, de 20 de Junho.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Repuiblica.

27 de Agosto de 2007. — A Presidente da Camara, Maria das Dores
Meira.

CAMARA MUNICIPAL DE SINES

Aviso n.° 18 085/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, em 19 de Julho de
2007, cessou a comissd@o de servico da chefe de divisdao de Admi-
nistragao Geral Dr.? Lidia Maria Silvestre Afonso de Magalhaes, nos
termos da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicada a administracdo local
pelos Decretos-Leis n.*® 93/2004, de 30 de Abril, e 104/2006, de 7
de Junho.

De harmonia com as mesmas leis, foi a referida funcionéria repo-
sicionada na categoria de técnico superior de direito assessor principal,
com efeitos a 22 de Maio de 2004, por ter completado os mddulos
de tempo necessarios a promocao na referida categoria, no decurso
do exercicio de fungdes dirigentes.

10 de Setembro de 2007. — A Vereadora com Competéncia Dele-
gada, Carmem Isabel Amador Francisco.
2611048057

Aviso n.° 18 086/2007

Para os devidos efeitos se torna piblico que, com a entrada em
vigor do novo Regulamento Interno dos Servicos Municipais da
Camara Municipal de Sines, de harmonia com o despacho do pre-
sidente da Camara de 24 de Julho de 2007 e no uso das suas com-
peténcias, designadamente atendendo ao estatuido no artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Agosto, na redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, considerando ainda o disposto na Lei
n.°2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccao conferida pela Lei n.© 51/2005,
de 30 de Agosto, e no artigo 68.°, n.° 2, alinea a), da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, na redacgao actual, foi nomeado, em comissao
de servigo, chefe de divisdo de Obras Municipais o arquitecto Miguel
Inéacio Félix da Cruz Falcao, com efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2007 e por um periodo de 60 dias, ao abrigo do disposto nos
artigos 27.° e 20.°, n.° 1, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e no artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Agosto, republicado pelo Decre-
to-Lei n.° 104/2006.

10 de Setembro de 2007. — A Vereadora com Competéncia Dele-
gada, Carmem Isabel Amador Francisco.
2611048062





