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b) Experiéncia de leccionacao no ensino superior (ELES), em dis-
ciplinas da area de Educacdo Dramadtica, sendo considerados os
seguintes factores:

1) No ensino superior politécnico (Pol);
2) No ensino superior universitario (Uni).

9.2 — A classificacao final, ponderada pelos referidos factores, é
a seguinte:

Final=0,7xCCT+0,3xXELES

sendo:
CCT=0,6XGA+0,1XProj+0,2xPub+0,1xCom

9.2.1 — Pontuacao a atribuir aos diversos factores, para efeitos de
obtencao da classificacao:

Grau académico (GA) — considera-se apenas o grau mais elevado:

i) Grau de Doutor na érea cientifica de Educagdo Dramadtica ou
nas areas cientificas afins definidas no n.° 2 — 100 pontos;

if) Grau de mestre na drea cientifica de Educagdo Dramadtica ou
nas areas cientificas afins definidas no n.° 2 — 25 pontos;

iii) Grau de licenciado na 4drea de Educagdo Dramitica.

Participacao em projectos de investigagao e desenvolvimento (Proj):

i) Havendo participagao activa em 5 ou mais projectos — entre
50 e 75 pontos;

if) Havendo participacdo activa em 1 a 4 projectos — entre 10 e
50 pontos;

iii) Nao havendo participagdo activa em projectos — Proj=0 pontos.

A pontuagdo, nos intervalos considerados, sera atribuida pelo jari,
em resultado de apreciacdo curricular, tendo em conta o numero,
a dimensao e a relevancia dos projectos.

Publicacoes correspondentes a autoria ou co-autoria de livros, de
artigos, de capitulos de livros ou de outros materiais (Pub):

i) Havendo 10 ou mais publicagdes — entre 75 e 100 pontos;
il) Havendo entre 6 a 9 publicacoes — entre 50 e 75 pontos;
iit) Havendo 1 a 5 publicagoes — entre 10 e 50 pontos;

iv) Nao havendo publicacoes — 0 pontos.

A pontuacao, nos intervalos considerados, sera atribuida pelo juri,
em resultado de apreciagdo curricular, tendo em conta o nimero,
a dimensao e a relevancia das publicacoes.

Apresentacoes em eventos de cardcter cientifico — conferéncias,
semindrios, coloquios, palestras, oficinas — ou dinamizacao de ac¢des
de formacao (Com):

i) Havendo 10 ou mais — entre 50 e 75 pontos;

i) Havendo 6 a 9 — entre 25 e 50 pontos;

iit) Havendo 1 a 5 — entre 5 e 25 pontos;

iv) Nao havendo apresentacdes ou accoes — 0 pontos.

A pontuacao, nos intervalos considerados, sera atribuida pelo juri,
em resultado de apreciacdo curricular, tendo em conta o nimero
e a relevancia das apresentagoes.

Experiéncia de leccionacdo no ensino superior em disciplinas da
area de Educacdo Dramadtica (ELES):

i) Com experiéncia de trés anos ou mais no Pol — 100 pontos;
if) Com experiéncia de um a trés anos no Pol— 50 pontos;
iit) Com experiéncia de trés anos ou mais no Uni — 75 pontos;
iv) Com experiéncia de um a trés anos no Uni—25 pontos;
v) Com experiéncia inferior a um ano — 0 pontos.

Havendo experiéncia no ensino superior politécnico (Pol) e no
ensino superior universitario (Uni), a pontuagao no factor nao pode
ultrapassar os 100 pontos.

9.3 — Em caso de empate na classificacdo final, considerar-se-ao
sucessivamente para desempate as classificagoes obtidas nos seguintes
factores:

1.° Grau académico (GA);

2.° Experiéncia de leccionag@o no ensino superior (ELES);
3.2 Publicagoes (Pub);

4.° Participacao em projectos (Proj);

5.° Comunicagoes (Com).

10 — A apresentacao das candidaturas pode ser feita pessoalmente
ou por correio, através de carta registada com aviso de recepgao,
com o endereco indicado no n.° 7 do presente edital.

11:

11.1 — O nédo cumprimento do estipulado no presente edital ou
a entrega dos documentos fora do prazo implica a eliminacdo dos
candidatos.
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11.2 — A ndo apresentacao dos documentos referidos na alinea g)
do n.° 7 implica a nao valoracdo dos elementos que deveriam
comprovar.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

10 de Setembro de 2007. — O Presidente, Luciano Rodrigues de
Almeida.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extracto) n.° 22 194/2007

Por despacho de 31 de Agosto de 2007 da presidente deste Instituto,
foi a Yahima Menéndez Ramirez autorizado o contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente do 1.° triénio, em regime
de tempo parcial, 50 %, para exercer fungdes na ESDRM, deste Ins-
tituto, por urgente conveniéncia de servico, pelo periodo de um ano,
com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2007, com a remuneragao
correspondente a 50% do escalao 1, indice 100 (sem exclusividade),
do estatuto remuneratério do pessoal docente do ensino superior
politécnico. (Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

11 de Setembro de 2007. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 22 195/2007

Por despacho de 28 de Agosto de 2007 da presidente deste Instituto,
foi a Luis Filipe Cid Serra autorizado o contrato administrativo de
provimento como equiparado a professor-adjunto, em regime de
tempo integral e exclusividade, para exercer fungdes na ESDRM, deste
Instituto, por urgente conveniéncia de servico, pelo periodo de um
ano, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2007, com a remuneragao
correspondente ao escaldo 1, indice 185, do estatuto remuneratdrio
do pessoal docente do ensino superior politécnico. (Nao carece de
visto ou anotagao do Tribunal de Contas.)

11 de Setembro de 2007. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 22 196/2007

Por despacho de 31 de Agosto de 2007 da presidente deste Instituto,
foi a Maria de Fatima Florentino Gongcalves Ramalho autorizado
o contrato administrativo de provimento como equiparada a profes-
sora-adjunta, em regime de tempo integral sem exclusividade, para
exercer fungdes na ESDRM, deste Instituto, por urgente conveniéncia
de servigo, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de 1 de
Setembro de 2007, com a remuneragao correspondente ao escalao 1,
indice 185 (sem exclusividade), do estatuto remuneratdrio do pessoal
docente do ensino superior politécnico. (Nao carece de visto ou ano-
tacdo do Tribunal de Contas.)

11 de Setembro de 2007. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 22 197/2007

Por despacho de 31 de Agosto de 2007 da presidente deste Instituto,
foi a Joao Paulo Marques Franco Chua autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente do 1.° triénio,
em regime de tempo parcial, 60 %, para exercer fungdes na ESDRM,
deste Instituto, por urgente conveniéncia de servico, pelo periodo
de um ano, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2007, com
a remuneracdo correspondente a 60 % do escalao 1, indice 100 (sem
exclusividade), do estatuto remuneratério do pessoal docente do
ensino superior politécnico. (Nao carece de visto ou anotacao do
Tribunal de Contas.)

11 de Setembro de 2007. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 22 198/2007

Por despacho de 31 de Agosto de 2007 da presidente deste Instituto,
foi a Joana da Silva Tavares Macedo de Oliveira autorizado o contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente do 1.° trié-
nio, em regime de tempo parcial, 30 %, para exercer funcdes na
ESDRM, deste Instituto, por urgente conveniéncia de servico, pelo
periodo de um ano, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2007,





