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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas

Despacho (extracto) n.° 22 181/2007

Foi autorizada, por despacho de 10 de Setembro de 2007 do director,
proferido por delegacdo de competéncias, a equiparagio a bolseiro,
no estrangeiro ao Doutor Fernando Manuel Cabral Martins, professor
associado desta Faculdade, durante o periodo compreendido entre
16 e 22 de Setembro de 2007.

11 de Setembro de 2007. — O Director, Jodo Sadgua.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 22 182/2007

Por despacho de 4 de Setembro de 2007 do reitor da Universidade
do Porto, foi autorizada a seguinte afectagdo de lugar de professor
da Faculdade de Engenharia desta Universidade, nos termos do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de Julho:

s ’ y Niamero
Departamento Categoria de lugares
Engenharia Fisica ......... Professor associado ...... 2

11 de Setembro de 2007. — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos.

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 18 052/2007

1 — Introdugdo — em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacéo.

2 — Abertura — nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do admi-
nistrador para a Acgdo Social de 5 de Agosto de 2007, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
de acesso geral para provimento de dois lugares de assistente admi-
nistrativo especialista, da carreira de assistente administrativo, com
dotacao global, area funcional de alojamento e de informacao repro-
grafia e livraria do quadro de pessoal dos Servicos de Accdo Social
da Universidade do Porto, aprovado pela Portaria n.° 998/95, de 20
de Maio, e actualizado pelo despacho n.° 1066-M/2007, de 11 de
Abril, publicado em suplemento ao Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 114, de 15 de Junho de 2007.

3 — Validade do concurso— o concurso visa o provimento dos
lugares mencionados, caducando com o respectivo preenchimento.

4 — Area funcional — servicos de alojamento e de informagao
reprografia e livraria.

5 — Contetdo funcional — fungdes de natureza executiva, enqua-
dradas em procedimentos gerais e bem definidos, com certo grau
de complexidade, relativas a uma ou mais areas de actividade.

6 — Remuneracdo e condi¢des de trabalho — a remuneracao € a
correspondente ao escaldo e indice aplicéveis a respectiva categoria,
nos termos do sistema retributivo da func@o publica, constante do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacio comple-
mentar, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios e agentes da administracao
central.

7 — Servico e local de trabalho — nos Servicos de Accgdo Social
da Universidade do Porto.

8 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.”® 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de
18 de Dezembro, e demais legislacdo complementar.

9 — Métodos de seleccdo — de acordo com o disposto nos arti-
gos 19.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos
de seleccao a utilizar serdo a avaliagdo curricular e a entrevista pro-
fissional de seleccdo, tendo o primeiro cardcter eliminatdrio.

9.1 — Avaliagao curricular:

9.1.1 — Na avaliacado curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os factores descritos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2

Didrio da Republica, 2.* série — N.° 183 — 21 de Setembro de 2007

do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, visando
avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos nas areas para que
o concurso ¢ aberto, com base na andlise do respectivo curriculo
profissional.

Factores de ponderacao:

Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
um grau académico ou a sua equiparagao legalmente reconhecida;

Formacao profissional, em que se ponderam as acc¢oes de formagao
e de aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional
dos lugares postos a concurso;

Experiéncia profissional, em que se ponderam o desempenho efec-
tivo de funcgdes nas areas de actividade para as quais o concurso
¢ aberto.

9.1.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 22.° e do n.° 4 do artigo 53.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o jiri poderd, se assim
o entender, considerar a classificacdo de servico/avaliagdo do desem-
penho como factor de apreciacao na avaliagao curricular.

9.2 — Entrevista profissional de selecgdo — a entrevista profissional
de seleccdo visara avaliar, numa relagao interpessoal e de forma objec-
tiva e sistemadtica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

10 — A classificacao final resultara da média das classificacoes obti-
das em cada um dos métodos de seleccao, expressa na escala de
0 a 20 valores e de acordo com a seguinte férmula:

_2(AC)+3(EPS)
CF= 3

10.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo dos métodos de
selecgdo, incluindo as respectivas formulas classificativas, bem como
o sistema de classificagdo final, constam de acta de reunido do jari
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10.2 — Serao considerados nio aprovados os candidatos que obte-
nham, na avaliagdo curricular ou na classificagao final, men¢ao quan-
titativa inferior a 9,5 valores.

10.3 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de clas-
sificagao final serao afixadas para consulta na morada abaixo indicada,
sem prejuizo dos demais meios de publicitagao aplicaveis, nos termos
dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Formalizacdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel branco, normalizado, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, dirigido ao administrador para a
Accao Social, podendo ser entregue pessoalmente no Servigo de Ges-
tdo de Recursos Humanos dos Servicos de Acgdo Social da Uni-
versidade do Porto, Rua da Boa Hora, 18, 4050-099 Porto, das 9 horas
as 12 horas e 30 minutos e das 14 horas as 17 horas e 30 minutos,
ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepcao, em
envelope fechado, com a referéncia «Concurso interno de acesso geral
para a carreira de assistente administrativo — categoria de assistente
administrativo especialista, drea funcional de alojamento e de infor-
magao reprografia e livrarias, até ao termo do prazo fixado para
a apresentacdo das candidaturas.

11.2 — No requerimento de admissdao ao concurso deverdo constar
obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificacio completa do concorrente (nome, filiacio, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, e nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificagdo que o emitiu), situacao militar,
se for caso disso, residéncia, codigo postal e numero do telefone;

b) Habilitacoes literarias;

¢) Identificacdo do lugar a que se candidata, com indicagdo da
referéncia do concurso, nimero do aviso ¢ nimero e data do Didrio
da Repiiblica;

d) Identificagdo da categoria detida e area funcional em que exerce
funcgdes;

f) Identificacdo dos documentos que acompanham o requerimento
de admissao ao concurso.

11.3 — O requerimento de admissdao ao concurso é obrigatoria-
mente acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, actualizado, datado e assinado, do qual conste
a experiéncia profissional, com indicacdo das fun¢des mais relevantes
para o lugar a que se candidata e de quaisquer outros elementos
que o candidato entenda indicar para a apreciagdo do seu mérito
ou que possam constituir motivo de preferéncia legal;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

c) Fotocdpia simples de documento auténtico ou autenticado das
habilitagoes literarias;

d) Declaracao, emitida pelo servico ou organismo de origem, da
qual conste, de forma inequivoca, a natureza do vinculo a fungao
publica e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica,





