Didrio da Repiiblica, 2.% série — N.° 237 — 12 de Dezembro de 2006

4 — Requisitos de admissdo:
4.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convencao internacional, casos em que deve ser feita
prova de conhecimentos da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao exer-
cicio da funcao;

4.2 — Constitui requisito especial a posse do grau de especia-
lista/assistente de neurologia ou a sua equiparacao, obtida nos termos
do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para apresentagao da candidatura é de
20 dias a contar da data de publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, acrescido de 10 dias tteis para apresentacido dos exem-
plares do curriculum vitae, de acordo com o n.° 19.1 da secgao 1v
da Portaria n.° 43/98.

5.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital do Divino Espirito Santo e entregue no Servico de Pessoal
do mesmo Hospital, sito a Avenida de D. Manuel I, 9500-370 Ponta
Delgada, pessoalmente ou remetido pelo correio, registado e com
aviso de recepcao, desde que tenha sido expedido até ao termo do
prazo fixado no n.° 5.1.

5.3 — Dos requerimentos de admissao devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia, tele-
fone e nimero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o reque-
rente esta vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
nimero ¢ a data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado, bem
como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos s@ao puniveis nos termos da lei penal e constituem infrac¢ao
disciplinar.

7— O requerimento de admissao deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista/assis-
tente de neurologia ou da equiparagéo a esse grau,

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra inscrito
na Ordem dos Médicos;
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¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servico
Militar;

e) Atestado de robustez fisica;

f) Certificado do registo criminal;

g) Certificado comprovativo da natureza e do tempo de vinculo
a qualquer estabelecimento de satide publico.

7.1 — Os documentos mencionados nas alineas d), ¢) e f) do n.° 7
podem ser substituidos por declaracdo nos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que
se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

8 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 7
ou da certidao comprovativa, nos casos em que ela seja permitida,
implica a exclusdo da lista de candidatos.

9 — O método de selecgao utilizado no concurso € o de avaliagao
curricular, nas condigdes referidas na seccao vi do Regulamento, apro-
vado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

10 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — O lugar a prover encontra-se descongelado pela Resolugao
do Conselho do Governo n.° 58/2006, de 25 de Maio.

12 — As listas de candidatos serdo afixadas no Hospital do Divino
Espirito Santo e a classificativa sera publicada no Didrio da Repuiblica.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

14 — A constituigao do juri € a seguinte:

Presidente — Dr. Joao Francisco Silva Vasconcelos, chefe de ser-
vigo e director do servigo de neurologia do Hospital do Divino Espirito
Santo.

Vogais efectivos:

Dr. José Fernando Oliveira Lopes, assistente graduado de neu-
rologia do Hospital do Divino Espirito Santo (que substituira o pre-
sidente nas suas auséncias e impedimentos).

Dr. Rui Manuel da Silva Mota, assistente graduado de neurologia
do Hospital do Divino Espirito Santo.

Vogais suplentes:

Dr. Cidalio Jorge Cruz, chefe de servigo e director do servigo de
neurocirurgia do Hospital Divino Espirito Santo.

Dr. Carlos Eduardo Vicente Paz Ferreira, assistente graduado de
psiquiatria do Hospital do Divino Espirito Santo.

23 de Novembro de 2006. — O Presidente do Juari, Manuel Antonio
Carvalho Simdes.

CENTRO HOSPITALAR DA COVA DA BEIRA, E. P. E.

Despacho n.° 25 350/2006

Por despacho do conselho de administracao de 19 de Outubro de
2006, a Dr.* Maria Isabel Fernandes Pereira Lourengo, assistente
graduada de radiologia, foi autorizada a licenca sem vencimento até
90 dias, com inicio a 13 de Novembro de 2006, ao abrigo do artigo 74.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco.

10 de Novembro de 2006. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Jodo José Casteleiro Alves.

HOSPITAL INFANTE D. PEDRO, E. P. E.

Despacho (extracto) n.° 25 351/2006

Por despacho do secretario-geral do Ministério da Satde de 11
de Abril de 2006, foi autorizado o pedido de concessdo do regime
de horario semanal de quatro dias ao Dr. Manuel Francisco Felgueiras
Pinto, assistente graduado de otorrinolaringologia, nos termos do

artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 325/99, de 18 de Agosto, por um periodo
minimo de um ano, renovavel por iguais periodos, com inicio em
1 de Julho de 2006. (Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

24 de Novembro de 2006. — A Chefe de Seccao, Maria Margarida
Nogueira Marques.

Despacho n.° 25 352/2006

Por despacho do presidente do conselho de administracdo de 13 de
Novembro de 2006, foi autorizada a acumulacao de funcoes, quatro
horas semanais, na Escola Superior de Satde da Universidade de
Aveiro, com efeitos a partir de 18 de Outubro de 2006, de José Manuel
Guedes de Oliveira, assistente graduado de medicina fisica e rea-
bilitagdo do quadro de pessoal do Hospital Infante D. Pedro, E. P. E.,
nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro. (Nao estd sujeito a fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

24 de Novembro de 2006. — A Chefe de Secgao, Maria Margarida
Nogueira Marques.





