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b) Habilitagdes académicas;

c) Experiéncia profissional, com indicagéo das funcdes exercidas com
interesse para 0 cargo a prover;

d) Formacé&o profissional;

e) Quaisquer outros dados que os candidatos considerem relevantes
para apreciacao do seu mérito.

O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, datado e assinado (dois exemplares);

b) Documentos comprovativos da posse das habilitagdes académicas
e da formagcdo profissional;

c) Documento comprovativo da posse dos requisitos previstos no
n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redaccéo
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

10 — O juri pode exigir a qualquer candidato, no caso de ddvida, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser entregues na
ADSE, sita na Praga de Alvalade n.° 18, 1748-001 Lisboa, ou enviadas
pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, expedido até ao ul-
timo dia do prazo (10 dias a contar da publicacéo na bolsa de emprego
publico).

12 — Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso,
ndo havendo lugar a audiéncia prévia, nos termos do n.° 11 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redaccéo dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

16 de Novembro de 2007. — O Director-Geral de Proteccdo Social
aos Funciondrios e Agentes da Administragdo Pudblica, Luis Manuel
dos Santos Pires.

Aviso n.° 24306/2007

1 — Nos termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a
redaccdo que Ihe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e por meu
despacho de 31 de Julho de 2007, faz-se pdblico que a Direcgéo-Geral de
Proteccdo Social aos Funcionarios e Agentes da Administragdo Publica
(ADSE) pretende proceder a abertura de procedimento concursal de
seleccdo para o provimento do cargo de direccdo intermédia de 1.° grau
de director de servigos de Beneficiarios.

2 — Local de trabalho: Lisboa.

3 — Area de actuacdo — Direccédo de Servicos de Beneficiarios,
com as atribuigdes previstas no artigo 2.° da Portaria n.° 351/2007, de
30 de Marco.

4 — Requisitos formais de provimento:

a) Funcionario habilitado com o grau de licenciatura adequada;
b) Seis anos de experiéncia profissional em carreira para cujo provi-
mento seja legalmente exigivel licenciatura.

5 — Perfil pretendido:

a) Competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funcdes de
direcgéo, coordenagdo e controlo na area do cargo a prover;

b) Experiéncia e formagdao profissional na area funcional do cargo, no-
meadamente, em matérias relacionadas com as atribuicdes da ADSE.

6 — Métodos de seleccao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista publica.

7 — Constituigdo do juri:

Presidente — Dr. Luis Manuel dos Santos Pires, director-geral da
ADSE.
\ogais:

Dr.2 Célia Maria Mendes Soares, directora de Contabilidade da 5?
Delegacéo.

Mestre Ana Fernanda Neves, Assistente da Faculdade de Direito de
Lisboa.

8 — Forma de provimento: nomeagdo, em regime de comissao de
servigo, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovavel por iguais
periodos de tempo.

9 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas em requerimento dirigido ao director-geral da ADSE e
nele devem constar os seguintes dados:

a) ldentificacdo (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e entidade que o
emitiu, residéncia, cddigo postal e nimero de telefone para contacto);

b) Habilitagbes académicas;
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c) Experiéncia profissional, com indicacéo das fungdes exercidas com
interesse para o cargo a prover;

d) Formagdo profissional;

e) Quaisquer outros dados que os candidatos considerem relevantes
para apreciagao do seu mérito.

O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, datado e assinado (dois exemplares);

b) Documentos comprovativos da posse das habilitagdes académicas
e da formagdo profissional;

¢) Documento comprovativo da posse dos requisitos previstos no
n.% 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redaccédo
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

10 — O jdri pode exigir a qualquer candidato, no caso de duvida, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser entregues na
ADSE, sita na Praga de Alvalade n.° 18, 1748-001 Lisboa, ou enviadas
pelo correio, sob registo e com aviso de recepcéo, expedido até ao al-
timo dia do prazo (10 dias a contar da publicacdo na bolsa de emprego
publico).

12 — Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso,
ndo havendo lugar a audiéncia prévia, nos termos do n.° 11 do ar-
tigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgdo dada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

16 de Novembro de 2007. — O Director-Geral de Protecgdo Social
aos Funciondrios e Agentes da Administragdo Pablica, Luis Manuel
dos Santos Pires.

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Aviso n.° 24307/2007

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.? 2/2004, de 15 de Janeiro,
na redacgdo que Ihe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, faz-se
publico que, autorizado por meu despacho de 02/10/2007, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, procedimento concursal de selec¢do
para provimento do cargo de Director de Servi¢os de Documentacao,
Comunicacéo e Relagdes Publicas da Secretaria-Geral do Ministério
do Ambiente, do Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento
Regional (SG MAOTDR).

1 — Area de Actuagdo — A constante no artigo 2.° do Decreto Regu-
lamentar 52/2007, de 27 de Abril e do artigo 6.° da Portaria n.° 525/2007,
de 30 de Abril.

2 — Requisitos legais de provimento — Ser funcionario publico
licenciado, dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
funcdes de direcgdo, coordenacéo e controlo e reunir pelo menos seis
anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou cate-
gorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura,
de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, na redaccdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

3 — Perfil pretendido — Licenciados em Linguas e Literaturas Mo-
dernas, Relagdes Publicas, ou afins.

4 — CondigBes preferenciais — exercer ou ja ter exercido fungdes
dirigentes de apoio técnico e administrativo aos gabinetes dos membros
do Governo e aos demais 6rgdos e servicos do Ministério, na area em
que se insere 0 cargo a prover; experiéncia na organizacao do protocolo
e do cerimonial governamental; experiéncia de coordenagdo de um
Centro de Documentagdo Técnica; experiéncia na criagdo e produgao
de material de carécter institucional que se enquadre no escopo da
comunicagdo organizacional.

5 — Métodos de Selecco — Avaliacéo curricular e entrevista pro-
fissional.

6 — Formalizagdo das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em requerimento
dirigido a Secretaria-Geral, podendo ser entregues pessoalmente ou
remetidas pelo correio, com aviso de recepgdo, até ao termo do prazo
fixado para apresentagdo das candidaturas, para a Rua de “O Século”,
51 — 3.°, 1200-433 Lishoa.

6.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo: nome, estado civil, residéncia, codigo postal e te-
lefone;

b) Categoria, vinculo e servico a que pertence;

c) Indicacéo do procedimento a que se candidata, mediante referéncia
ao presente aviso;
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6.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte do-
cumentagao:

a) Curriculo profissional detalhado, actualizado, datado e assinado, do
qual conste, designadamente, as habilitagGes literarias, as fun¢bes que
exerce e exerceu, com indicagdo dos respectivos periodos de permanéncia
nos servicos e actividades relevantes, bem como indicacéo das accoes
de formacdo profissional frequentadas, entidades que as promoveram,
periodo em que as mesmas decorreram e respectiva duragao;

b) Declaragdo, auténtica ou autenticada, passada pelo Servigo, devi-
damente actualizada, da qual conste a existéncia e natureza do vinculo,
a antiguidade, expressa em anos, na actual carreira;

c) Declaragdo das fungdes que desempenha/desempenhou no dmbito
de cargos dirigentes, emitida pelos servigos;

d) Fotocdpia dos documentos auténticos comprovativos das acgdes
de formagdo frequentadas;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes
para apreciacdo do seu mérito.

7 — Os candidatos serdo notificados para a realizagdo da entrevista
bem como do resultado do procedimento concursal, ndo havendo lugar a
audiéncia dos interessados, conforme estabelece o n.° 11 do artigo 21.°da
Lei n.? 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢ao dada pela Lei n. 51/2005,
de 30 de Agosto.

8 — Constituicao do jari:

Presidente — Licenciado José Julio Cordeiro dos Reis Silva, Secre-
tario-Geral Adjunto do MAOTDR.
\ogais:

- Licenciada Maria de Lourdes Simdes Duarte, Directora de Servi-
cos de Relagdes Publicas, Documentagdo e Arquivo do Ministério da
Cultura.

- Licenciado Jodo Manuel das Neves Moreira Cardoso da Cruz,
docente do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

12 de Novembro de 2007. — A Secretaria-Geral, Maria Helena Fer-
nandes.

CAMARA MUNICIPAL DE LEIRIA

Aviso n.° 24308/2007

Abertura de procedimentos concursais para efeitos de recrutamento e
selec¢do com vista ao provimento de titulares de cargos de chefe
de divisdo — cargos de direcgéo intermédia do 2.° grau.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Lei
n.251/2005, de 30 de Agosto, conjugado com o disposto no artigo 13.
° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, com as alteragdes que
Ihe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 07 de Junho,
fago publicos os meus despachos de 18 de Agosto de 2006 e de 12 de
Julho de 2007, pelos quais determinei, no uso da competéncia que me é
conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 68.°da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/02, de 11 de Janeiro,
a abertura de procedimentos concursais para efeitos de recrutamento e
seleccdo com vista ao provimento dos titulares dos cargos de Chefe da
Divisdo Juridica, de Chefe da Divisdo de Planeamento e Ordenamento
do Territério e de Chefe da Diviséo de Informagao Geogréafica — cargos
de direcgao intermédia do 2.° grau da Camara Municipal de Leiria.

Conforme € exigido pelo disposto no n.° 1 do referido artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, as candidaturas deverdo ser formalizadas no prazo de 10
dias Uteis contados do segundo dia Util seguinte a presente publicacéo, 0
qual corresponde a data da publicitacdo dos procedimentos concursais
na Bolsa de Emprego Publico.

23 de Novembro de 2007. — A Presidente da Camara, Isabel Da-
masceno Campos.
2611069251

CAMARA MUNICIPAL DE VILA REAL

Aviso n.° 24309/2007

1 — Torna-se pablico que, por meu despacho de 7 de Novembro de
2007 e nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da pu-
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blicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento
concursal de selec¢do para provimento dos seguintes cargos de direccéo
intermédia de 2.° grau:

1.1 — Ref® A— Director de Departamento do Gabinete da Mobi-
lidade,

1.2 — Ref® B — Chefe de Diviséo de Cadastro e Informagdo Geo-
grafica,

1.3 — Ref® C — Chefe de Divis&o Juridica e de Contencioso,

1.4 — Ref? D — Chefe de Divisdo de Gestdo de Fundos Comuni-
tarios,

1.5 — Ref® E — Chefe de Diviséo de Gestdo Urbanistica,

1.6 — Ref® F — Chefe de Divis&o de Cultura e Turismo,

1.7 — Ref® G — Chefe de Divisdo de Acgéo Social e Sadde.

2 — Area de actuagdo: as que correspondem as unidades organicas
previstas respectivamente, nos artigos 24.°, 29.°, 30.°, 33., 38.%, 46.° ¢
47.° da Estrutura Organica dos Servigos Municipais da Camara Municipal
de Vila Real, publicada na 2.2 série do Diario da Republica n.° 195, de
10 /10/2007.

3 — Constituem requisitos formais de provimento os constantes do
n. 1 do artigo 20.° e no artigo 21, da Lei n.° 2/2004, de 15/01, com a
nova redaccdo da Lei n.° 51/2005, de 30/08.

4 — Perfil pretendido:

4.1 — Ref*!Ae E — Licenciatura em Engenharia Civil; Ref* B — Li-
cenciaturaem Geografia e Planeamento Regional; Ref® C — Licenciatura
em Direito; Ref® D — Licenciatura em Gestéo Agréria; Refd F — Licen-
ciatura em Historia e Ref® G — Licenciatura em Sociologia;

4.2 — Comprovada experiéncia profissional na area funcional dos
cargos a prover.

5 — Métodos de Selecgdo: a seleccdo dos candidatos serd feita por
Avaliacdo Curricular e Entrevista Profissional de Seleccéo.

6 — Composicédo dos Jdris:

Concurso Referéncia A:

Presidente — Prof. Doutora Maria Dolores Alves Ferreira Montei-
ro — Vereadora em regime de Tempo Inteiro, com o pelouro dos Re-
cursos Humanos,

Vogais Efectivos: Eng. José Carlos Constantino Fernandes — Director
do Departamento de Planeamento e Coordenacdo, que substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Prof. Doutor Carlos Luis
Manuel Leite Ramos, Professor do Departamento de Engenharias da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro — UTAD.

Vogais suplentes: Dr. Eduardo Luis Varela Rodrigues — Director
do Departamento Administrativo e Financeiro e Eng. Domingos José
Fernandes Ribeiro — Director do Departamento de Equipamento e
Infra-estruturas.

Concurso Referéncia B:

Presidente — Prof. Doutora Maria Dolores Alves Ferreira Montei-
ro — Vereadora em regime de Tempo Inteiro, com o pelouro dos Re-
cursos Humanos,

\Vogais Efectivos: Dr. Eduardo Luis Varela Rodrigues — Director do
Departamento Administrativo e Financeiro, que substituird o Presidente
nas suas faltas e impedimentos e Prof. Doutor Sérgio dos Reis Marques
Madeira, Professor do Departamento de Matematica da Universidade
de Trés-0s-Montes e Alto Douro — UTAD.

\ogais suplentes: Eng. José Carlos Constantino Fernandes — Director
do Departamento de Planeamento e Coordenacéo e Eng. Domingos José
Monteiro Madeira Pinto — Vice-Presidente da Camara.

Concurso Referéncia C:

Presidente — Prof. Doutora Maria Dolores Alves Ferreira Montei-
ro — Vereadora em regime de Tempo Inteiro, com o pelouro dos Re-
cursos Humanos,

Vogais Efectivos: Dr. Eduardo Luis Varela Rodrigues — Director do
Departamento Administrativo e Financeiro, que substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos e Prof. Doutor Carlos Manuel Machado
dos Santos, Professor do Departamento de Economia, Sociologia e Ges-
tdo da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro — UTAD.

\ogais suplentes: Eng. José Carlos Constantino Fernandes — Director
do Departamento de Planeamento e Coordenacdo e Eng. Domingos
José Fernandes Ribeiro — Director do Departamento de Equipamento
e Infra-estruturas.

Concurso Referéncia D:

Presidente — Prof. Doutora Maria Dolores Alves Ferreira Montei-
ro — Vereadora em regime de Tempo Inteiro, com o pelouro dos Re-
cursos Humanos,

Vogais Efectivos: Eng. José Carlos Constantino Fernandes — Director
do Departamento de Planeamento e Coordenacdo, que substituird o Presi-
dente nas suas faltas e impedimentos e Prof. Doutor Carlos Manuel Ma-





