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7.2 — A entrevista publica visa avaliar, numa relac¢do interpessoal
e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pesso-
ais dos candidatos para exercicio do cargo, através da comparagdo
com o perfil delineado e da discussdo da respectiva actividade curricu-
lar, e versara sobre os seguintes aspectos:

Motivagdo para a fungdo — entendendo-se esta como a predispo-
sicdo natural para o exercicio de uma fungdo que envolve o gosto
pela lideranga de individuos e grupos, a defini¢do de objectivos, orga-
nizacionais enquadrados na politica geral da autarquia, superiormente
definida, a organizacdo, o planeamento e programagdo das acc¢des
visando a consecucdo dos objectivos, bem como a responsabilidade
pelo trabalho de equipa que dirige;

Sentido critico — capacidade de censurar, apreciando, observando
e ponderando consciente e criteriosamente o que existe de bom e de
mau;

Expressdo e fluéncia verbais — entendendo-se esta como a capaci-
dade para se exprimir oralmente com clareza, precisdo dos termos,
fluéncia de linguagem e riqueza de vocabulério;

Capacidade em estabelecer objectivos organizacionais — entenden-
do-se esta como a capacidade para organizar, estruturar, planear o
trabalho, estabelecendo metas a atingir, tendo em vista a consecugio
dos objectivos pretendidos.

A classificag@io de todos estes factores serd ponderada com a escala
que a seguir se indica:

Favordvel preferencialmente — 16 a 20 valores;
Bastante favordvel — 13 a 15 valores;
Favordvel — 11 a 12 valores;

Favoravel com reservas — 10 valores;

Nao favordvel — menos de 10 valores.

8 — Classificagdo final — a classifica¢do final sera expressa de 0 a
20 valores, efectuada de acordo com a seguinte formula:
AC + EP
2

CF=

em que:

CF = classificagdo final;
AC = avaliag@o curricular;
EP = entrevista publica.

9 — Forma de provimento — nomeagdo, em regime de comissao
de servigo, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovavel por
iguais periodos de tempo, nos termos do n.° 8 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, com a redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

10 — Formalizacdo de candidaturas — os candidatos deverdo for-
malizar as suas candidaturas no prazo estabelecido para o efeito me-
diante requerimento dirigido ao presidente da Camara Municipal de
Faro, Rua de Domingos Guieiro, 8, 8004-001 Faro, entregue pessoal-
mente ou enviado por correio, registado e com aviso de recepc¢io,
até ao termo do prazo fixado e acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias e fotocopia
dos certificados de formagdo profissional;

b) Curriculum vitae, detalhado e devidamente assinado;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade e do ntimero fiscal de contri-
buinte;

d) No caso de os candidatos ndo pertencerem ao servico a que
corresponde o cargo posto a concurso, deverdo apresentar obrigato-
riamente declaragdo passada e autenticada pelo servigo a que se en-
contrem vinculados, da qual conste, de forma inequivoca, a existén-
cia e natureza do vinculo a fungdo publica, a categoria detida, o tempo
de servico na categoria, na carreira ¢ na fungdo publica, tarefas e
responsabilidades por estes exercidas e o tempo correspondente ao
seu exercicio, conforme previsto no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 2/
2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

11 — Composigao do juri:

Presidente — Dr. José Apolinario Nunes Portada, presidente da
Camara Municipal de Faro.

Vogais:

Dr. Virgilio José da Cruz Soares da Silva, director de Departamento
de Administragdo Geral.

Dr. Silvério Rosado de Andrade, delegado distrital de Faro do Ins-
tituto do Desporto de Portugal.

O presente aviso sera publicado em 6rgdo da Imprensa Nacional-
-Casa da Moeda, em jornal de expansdo nacional e na bolsa de em-
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prego publico, conforme refere o artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, com
as alteracdes que lhe foram conferidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto.

22 de Setembro de 2006. — O Presidente da Camara, José
Apolindrio. 1000306417

Aviso n.° 374/2006

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/
2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agos-
to, aplicavel a administragdo local por for¢a do disposto no n.° 1 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, com as altera-
¢des do Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, torna-se publico
que a Camara Municipal de Faro pretende proceder a abertura de pro-
cedimento concursal com vista ao preenchimento de uma vaga para
chefe de divisdo de Edificios e Equipamentos Municipais (cargo de
direcgdo intermédia de 2.° grau), do respectivo quadro de pessoal.

1 — Area de actuagdo — a estabelecida no regulamento interno da
Camara Municipal de Faro no ambito das competéncias cometidas as
divisdes em comum e especificamente a Divisdo de Edificios e Equi-
pamentos Municipais.

2 — Requisitos legais — os previstos no n.° 1 do artigo 20.° e no
artigo 12.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgdo dada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

3 — Perfil pretendido — posse do bacharelato em Engenharia Ci-
vil; experiéncia profissional comprovada na area funcional do cargo
a prover, capacidade de lideranca, direcc¢do, organizacdo, gestdo de
conflitos e decisdo.

4 — Remuneragdo — a remuneragdo e demais regalias a auferir sdo
resultantes da aplicagdo do n.° 2 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, anexo n.° 8, acrescido das demais
regalias genericamente vigentes na administragéo local.

5 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis contados a partir da
publicagdo do presente aviso.

6 — Local de trabalho — edificio sede da Camara Municipal de
Faro.

7 — Métodos de selec¢do — serdo utilizados os seguintes métodos
de selecgdo:

Avaliagdo curricular;
Entrevista ptblica.

7.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na area para que o procedimento concursal é aberto
com base na analise do respectivo curriculo.

A avaliacdo curricular serd expressa através da seguinte formula,
onde serdo considerados os seguintes factores:

HA+FP+ [P
AC=———

em que:
HA = habilitagdes académicas;
FP = formacao profissional;
EP = experiéncia profissional.

7.1.1 — As regras a observar na valorizagdo dos diversos factores
sdo as seguintes:

Habilitagdes académicas (HA):

Bacharelato — 14 valores;
Licenciatura — 16 valores;
Mestrado — 18 valores;
Doutoramento — 20 valores;

Formacdo profissional (FP) — sera ponderado o total da duragdo
das acgdes de formagdo, seminarios e encontros relacionados directa-
mente com o cargo a prover e formagdo de chefias, com o limite de
20 valores:

Sem qualquer acgdo de formacdo e aperfeicoamento profissional
ou com ac¢do de formagdo e aperfeigoamento profissional sem inte-
resse para a area funcional — 10 valores;

Com acg¢des de formagdo e aperfeicoamento profissional relacio-
nadas com a area funcional do lugar ou que possam contribuir para
um melhor desempenho da fungdo:

Com duracdo até sete horas — 12 valores;

Com duragio até trinta e cinco horas — 14 valores;

Com duragdo até setenta horas — 16 valores;

Com duragdo até cento e vinte horas — 18 valores;

Com duragdo superior a cento e vinte horas — 20 valores;
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Experiéncia profissional (£P) — trabalho desenvolvido e relacio-
nado com a area funcional do lugar posto a concurso:

Experiéncia profissional anterior considerada desadequada ao exer-
cicio das fungdes correspondentes ao contetido funcional do lugar posto
a concurso — 10 valores;

Experiéncia profissional anterior considerada adequada ao exercicio
das fungdes correspondentes ao contetido funcional do lugar posto a
concurso — 12 valores;

onde a pontuagdo sera feita em anos completos (ano = 365 dias), a
que por cada ano complementar acresce 1 valor, até ao limite de
20 valores.

7.2 — A entrevista publica visa avaliar, numa relacdo interpessoal
e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pesso-
ais dos candidatos para exercicio do cargo, através da comparagdo
com o pertil delineado e da discussdo da respectiva actividade curricu-
lar, e versara sobre os seguintes aspectos:

Motivagdo para a fungdo — entendendo-se esta como a predispo-
si¢do natural para o exercicio de uma fung@o que envolve o gosto
pela lideranca de individuos e grupos, a defini¢cdo de objectivos orga-
nizacionais enquadrados na politica geral da autarquia, superiormente
definida, a organizag@o, o planeamento e programacdo das acc¢des
visando a consecucdo dos objectivos, bem como a responsabilidade
pelo trabalho de equipa que dirige;

Sentido critico — capacidade de censurar, apreciando, observando
e ponderando consciente e criteriosamente o que existe de bom e de
mau;

Expressdo e fluéncia verbais — entendendo-se esta como a capaci-
dade para se exprimir oralmente com clareza, precisdo dos termos,
fluéncia de linguagem e riqueza de vocabulario;

Capacidade em estabelecer objectivos organizacionais —entenden-
do-se esta como a capacidade para organizar, estruturar, planear o
trabalho, estabelecendo metas a atingir, tendo em vista a consecuc¢io
dos objectivos pretendidos.

A classificagdo de todos estes factores sera ponderada com a escala
que a seguir se indica:

Favoravel preferencialmente — 16 a 20 valores;
Bastante favordvel — 13 a 15 valores;
Favordvel — 11 a 12 valores;

Favoravel com reservas — 10 valores;

Nao favordvel — menos de 10 valores.

8 — Classificagdo final — a classifica¢do final sera expressa de 0 a
20 valores, efectuada de acordo com a seguinte férmula:
_AC + EP
2

CF

em que:

CF = classificagdo final;
AC = avaliag@o curricular;
EP = entrevista publica.

9 — Forma de provimento — nomeagdo, em regime de comissio
de servigo, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovével por
iguais periodos de tempo, nos termos do n.° 8 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, com a redac¢io dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

10 — Formalizacdo de candidaturas — os candidatos deverdo for-
malizar as suas candidaturas no prazo estabelecido para o efeito me-
diante requerimento dirigido ao presidente da Camara Municipal de
Faro, Rua de Domingos Guieiro, 8, 8004-001 Faro, entregue pessoal-
mente ou enviado por correio, registado e com aviso de recepc¢io,
até ao termo do prazo fixado e acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias e fotocopia
dos certificados de formagdo profissional;

b) Curriculum vitae, detalhado e devidamente assinado;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade e do nimero fiscal de contri-
buinte;

d) No caso de os candidatos ndo pertencerem ao servico a que
corresponde o cargo posto a concurso, deverdo apresentar obrigato-
riamente declaragdo passada e autenticada pelo servigo a que se en-
contrem vinculados, da qual conste, de forma inequivoca, a existén-
cia e natureza do vinculo a fungdo publica, a categoria detida, o tempo
de servico na categoria, na carreira ¢ na fungdo publica, tarefas e
responsabilidades por estes exercidas e o tempo correspondente ao
seu exercicio, conforme previsto no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 2/
2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.
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11 — Composigdo do juri:

Presidente — Dr. José Apolinario Nunes Portada, presidente da
Céamara Municipal de Faro.
Vogais:

Dr. Virgilio José da Cruz Soares da Silva, director de Departamento
de Administragdo Geral.

Engenheiro Fernando Luis de Sousa Neto, assessor principal da
Universidade do Algarve.

O presente aviso sera publicado em 6rgdo da Imprensa Nacional-
-Casa da Moeda, em jornal de expansdo nacional e na bolsa de em-
prego publico, conforme refere o artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, com
as alteracdes que lhe foram conferidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto.

4 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, José Apolindrio.
1000306944

Aviso n.° 378/2006

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do pre-
sidente da Camara, regressa ao servico em 9 de Outubro de 2006,
apos licenga sem vencimento de longa durag@o, a arquitecta Maria da
Conceigdo de Brito Pedro Pinto Coelho, para a categoria de técnica
superior assessor principal, pertencente ao quadro de pessoal desta
autarquia.

9 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, José Apolindrio.
1000306947

Aviso n.° 384/2006

Torna-se publico que, em cumprimento do meu despacho de 11 de
Outubro de 2006, usando da faculdade que me ¢ conferida pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setem-
bro, na redac¢do dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, no-
meio nos, termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, para 10 lugares da categoria de auxiliar administrati-
vo, pertencentes ao quadro de pessoal desta autarquia, publicado no
Didrio da Republica, 3.* série, n.° 14, de 17 de Janeiro de 2004,
através do aviso n.° 367/2003, os candidatos aprovados que a seguir
se indicam:

Maria Eduarda Fernandes Chagas Reis.

Maria Manuela Soares Neto Palermo Dumiense.
Jodo Paulo de Vilhena Baptista.

Eunice de Sousa Arsénio Candeias.

Rui Pedro de Jesus de Sousa Domingos.
Diamantino José Arsénio.

Ana Cristina dos Anjos Quinta Arcanjo.

Maria Margarida Pereira Viegas Gago.

Avelino Paulo Mendes do Serro.

Susana de Fatima Pinto Teixeira Garibaldi.

Os ora nomeados deverdo aceitar o respectivo lugar no prazo de
20 dias a contar da data de publicag@o do presente aviso no Didrio da
Republica.

11 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, José
Apolindrio. 1000306948

Aviso n.° 386/2006
Nomeacgao em regime de substituicao

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
9 de Outubro de 2006, foi nomeada, nos termos do disposto no arti-
g0 27.° da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, adaptado a administra-
¢do local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, com as alte-
ragdes constantes do Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, em
regime de substitui¢do, a partir de 9 de Outubro de 2006, pelo prazo
de 60 dias, para o cargo de director do Departamento de Reabilitacdo
do Patriménio a arquitecta Maria da Conceigdo de Brito Pedro Pinto
Coelho.

9 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, José Apolindrio.
1000306945





