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Convocatéria de assembleia de credores

Nos autos de insolvéncia acima identificados, em que sdo insolven-
te Garros — Sociedade de Malhas e Confecgdes, L.%, niimero de iden-
tificacdo fiscal 502126990, com sede no Parque Industrial de Gandra,
Guilhufe, 4560-000 Guilhufe, e administrador da insolvéncia Jodo
Manuel Couto Morais de Almeida, com domicilio na Avenida do
Dr. Jodao Canavarro, 305, 3.°, sala 32, Edificio da Alameda 1, 4480-
-000 Vila do Conde, ficam notificados todos os interessados de que
no processo supra-identificado foi designado o dia 6 de Dezembro de
2006, pelas 10 horas, para a realizacdo da reunido de assembleia de
credores para discussdo e aprovagdo do plano de insolvéncia.

Ficam ainda notificados de que nos 10 dias anteriores a realizagdo da
assembleia todos os documentos referentes ao plano de insolvéncia se
encontram a disposi¢do dos interessados, na secretaria do Tribunal.

Os credores podem fazer-se representar por mandatario com po-
deres especiais para o efeito.

E facultada a participagdo de até trés elementos da comissdo de
trabalhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos traba-
lhadores por estes designados (n.° 6 do artigo 72.° do CIRE).

Ficam advertidos os titulares de créditos de que os ndo tenham
reclamado, e se ainda estiver em curso o prazo fixado na sentenca
para reclamacdo, de que o podem fazer, sendo que, para efeito de
participagdo na reunifo, a reclamag@o pode ser feita na propria as-
sembleia [alinea e) do n.° 4 do artigo 75.° do CIRE).

4 de Outubro de 2006. — A Juiza de Direito, Marta Susana Mes-
quita Mendes. — O Oficial de Justiga, Isabel Teixeira. 1000306933

2.° JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE PONTE DE LIMA

Anuncio

Processo n.° 1431/05.5TBPTL.

Insolvéncia de pessoa singular (requerida).

Credores — Reparti¢do de Finangas de Ponte de Lima e outro(s).
Insolventes — Casimiro da Silva Mimoso e outro(s).

Encerramento de processo

Nos autos de insolvéncia acima identificados, em que sdo insolven-
tes Casimiro da Silva Mimoso, casado, nascido em 30 de Setembro de
1962, freguesia de Cabagos (Ponte de Lima), nacional de Portugal,
bilhete de identidade n.® 9682204, com domicilio no lugar da Pedreira,
Cabacos, 4990 Ponte de Lima, e Maria da Concei¢do Mimoso
Raimundo, casada, nascida em 9 de Novembro de 1961, freguesia de
Cabagos (Ponte de Lima), nacional de Portugal, bilhete de identidade
n.° 6881946, com domicilio no lugar da Pedreira, Cabacos, 4990 Ponte
de Lima, e administrador da insolvéncia Secundino Manuel Miranda
Cantinho, com domicilio na Rua do Vilarinho, 12, 1.°, 4900-535 Viana
do Castelo, ficam notificados todos os interessados de que o processo
supra-identificado foi encerrado. A decisdo de encerramento do pro-
cesso foi determinada por insuficiéncia da massa insolvente.

Efeitos do encerramento — arquivamento dos autos.

Ao administrador da insolvéncia foram remetidos os respectivos
anuncios para publicagio.

7 de Agosto de 2006. — O Juiz de Direito, (4Assinatura ilegivel.) —
O Oficial de Justica, (Assinatura ilegivel.) 3000217804

2.° JUizO DO TRIBUNAL DE COMERCIO
DE VILA NOVA DE GAIA

Anuncio

Processo n.° 202-P/2000.

Prestagdo de contas (liquidatario).

Liquidatario judicial — Manuel Augusto S. V. Sousa Pereira, gestor
e lig. judicial.

Requerido — Confecgdes Caravela, L.%

A Dr." Ana Olivia Esteves Silva Loureiro, juiza de direito deste
Tribunal, faz saber que sdo os credores e a falida notificados para, no
prazo de 5 dias, decorridos que sejam 10 dias de éditos, que comega-
rdo a contar-se da publica¢do do anuincio, se pronunciarem sobre as
contas apresentadas pelo liquidatario (artigo 223.°, n.° 1, do CPEREF).

21 de Julho de 2006. — A Juiza de Direito, Ana Olivia Esteves Silva
Loureiro. — O Oficial de Justiga, Joaquim Afonso. 3000217789
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AUTARQUIAS

CAMARA MUNICIPAL DE ARGANIL

Aviso
Aditamento ao loteamento urbano/emparcelamento

Ricardo Pereira Alves, presidente da Camara Municipal de Arganil,
faz saber, em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 78.° do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com a redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, que € emitido o presente
aditamento ao alvara de loteamento para emparcelamento n.° 1/2006,
que incide sobre o prédio sito no lugar e freguesia de Sarzedo, conce-
lho de Arganil, registado na Conservatdria do Registo Predial de Ar-
ganil sob o n.° 3119/20060420, em nome de Fabrica da Igreja Paro-
quial de Sarzedo.

As alteragoes as especificagdes foram aprovadas por deliberagio
camararia de 6 de Setembro do corrente ano e respeitam o disposto
no Plano Director Municipal.

Verificou-se alteragdo na area de implantagdo de 1470 m? para
1500 m?.

Para conhecimento geral se publica o presente aviso, que vai ser
afixado nos Pacos do Municipio, publicado na 2.* série (parte espe-
cial) do Didrio da Republica e num dos jornais da regido.

22 de Setembro de 2006. — O Presidente da Cémara, Ricardo
Pereira Alves. 3000217760

CAMARA MUNICIPAL DE CELORICO DA BEIRA
Aviso

Regulamento da creche/ATL/componente
de apoio a familia

1 — Introdugdo — os primeiros anos de vida da crianca podem ser
decisivos para o seu futuro. Segundo as teorias da psicologia evoluti-
va, os primeiros anos de vida desenvolvem uma grande parte da ca-
pacidade cognitiva. Por outro lado, desde a etologia até a psicanalise,
passando pela psicologia experimental, todos sdo undnimes em real-
car a importancia das experi€ncias precoces.

Com efeito, além do desenvolvimento cognitivo e motor, é neces-
sério todo um trabalho de interac¢des verbais, de estruturas de apoio
social e de expressdes de afecto e sensibilidade materna para um bom
desenvolvimento futuro da crianga. A Lei Quadro da Educagdo Pré-
-Escolar estabelece como principio geral que «A educagio pré-esco-
lar ¢ a primeira etapa da educagdo basica no processo de educagio ao
longo da vida, sendo complementar da acg@o educativa da familia com
a qual deve estabelecer estreita relagdo, favorecendo a formagio e o
desenvolvimento equilibrado da crianga.». «A educagdo ndo ¢ uma
preparacdo para a vida, ¢ a propria vida», Dewey.

2 — Identificag@o:

2.1 — Designag@o da institui¢do: creche, ATL e componente de
apoio a familia — Camara Municipal de Celorico da Beira.

Nome da institui¢do — Creche da Santa Luzia.

Morada — Santa Luzia.

Freguesia — Santa Maria.

Concelho — Celorico da Beira.

Telefone — 271747400.

Fax — 271747409.

2.2 — Natureza juridica — autarquia local.

3 — Disposigdes gerais — esta institui¢do municipal tem como
objectivo contribuir para a protecgdo a 1.* infancia no nosso conce-
lho. O presente regulamento visa ordenar e reger a vida da instituicdo
de modo que todos os seus elementos (educadoras, pessoal técnico e
auxiliares) contribuam para um bom funcionamento geral. A institui-
¢do, com as respectivas valéncias, é um local de transi¢do entre a
familia e a escola, sendo um espago educativo pensado e organizado
em fung¢do da crianga e adequado as actividades que nele se desenvol-
vem.

3.1 — Objectivos gerais — os objectivos gerais pedagdgicos defi-
nidos para a educagéo pré-escolar sdo:

Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianga, com base
em experiéncias de vida democrética numa perspectiva de educacdo
para a cidadania;
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Fomentar a inser¢do da crianga em grupos sociais diversos, no res-
peito pela pluralidade de culturas, favorecendo uma progressiva cons-
ciéncia como membro da sociedade;

Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e
para o sucesso da aprendizagem;

Estimular o desenvolvimento global da crianga no respeito pelas
suas caracteristicas individuais, incutindo comportamentos que favo-
regam aprendizagens significativas e diferenciadas;

Desenvolver a expressdo e a comunicagdo através de linguagens
multiplas como meios de relagdo, de informagdo, de sensibiliza¢do
estética e de compreensdo do mundo;

Proporcionar a crianga ocasides de bem-estar e de seguranga, no-
meadamente no 4mbito da saude individual e colectiva;

Despistar inadaptagdes, deficiéncias ou precocidades e promover a
melhor orientagdo e encaminhamento da crianga;

Incentivar a participagdo das familias no processo educativo e es-
tabelecer relagdes de efectiva colaboragdo com a comunidade.

3.2 — Objectivos especificos da institui¢ao:

1) Proporcionar o atendimento individualizado da crianga num
clima de seguranga afectiva e fisica que contribua para o seu desen-
volvimento global;

2) Colaborar estreitamente com a familia numa partilha de cuida-
dos e responsabilidades em todo o processo evolutivo de cada crianga;

3) Colaborar no despiste precoce de qualquer inadaptagdo ou defi-
ciéncia, encaminhando adequadamente as situacdes detectadas.

4) Proporcionar o atendimento individualizado a criangas porta-
doras de deficiéncia.

3.3 — Constitui¢do das salas:

Bergario (dos 3 aos 12 meses) — espago destinado a permanéncia
das criangas entre os 3 meses e a aquisi¢do da marcha. A sala dos
bercos destina-se aos tempos de repouso, ndo devendo exceder a
capacidade maxima de 10 a 15 criangas;

Sala dos 12 aos 36 meses — constituida por grupos de criancas de
idades compreendidas entre a aquisi¢do da marcha e os 36 meses. Esta
sala devera dispor de um espago com a capacidade maxima de 15/20
criangas. As salas de actividade destinam-se ao desenvolvimento de
actividades ladicas e pedagodgicas. Estas salas poderdo ser utilizadas
como espago de repouso, quando este ndo exista autonomamente.

Na valéncia da creche a crianga devera fazer-se acompanhar de:
fraldas, duas mudas de roupa, pente ou escova, kit dentario (compos-
to por escova de dentes, dentifrico e copo), pomada para as assadu-
ras, toalhitas;

Sala de apoio a familia — constituida por grupos de criangas com
idades compreendidas entre os 3 e os 6 anos. Esta sala devera dispor
de um espaco com a capacidade maxima de 25 criangas.

Nesta valéncia, a crianga devera fazer-se acompanhar de kit dentario;

Sala de apoio ao ATL — constituida por grupos de criangas com
idades compreendidas entre os 6 e os 12 anos. Nesta sala desenvol-
ver-se-3o actividades de tempos livres. Nesta valéncia, a crianca de-
vera fazer-se acompanhar de kit dentério.

4 — Gestdo da instituicdo — a Camara Municipal de Celorico da
Beira, através do pelouro da educacio, é o 6rgdo de tutela da institui-
¢do e como tal compete-lhe a sua administragdo, nomeadamente:

a) Elaborar o quadro de pessoal;

b) Estabelecer as normas de admissdo de pessoal e executé-las;

c¢) Estabelecer e assegurar a aplicagdo dos critérios na admissdo das
criangas;

d) Dar parecer sobre a organizagdo funcional da creche;

e) Dar sugestdes sobre o projecto educativo e respectivo plano de
execucao;

/) Sugerir medidas que assegurem a participagdo dos familiares nas
actividades da institui¢do;

2) Propor ac¢des que reforcem a cooperagdo entre a creche e a
comunidade;

h) Cooperar nas acgdes relativas a seguranga e conservagdo do
edificio, equipamento e aproveitamento integral do patriménio.

A dindmica da institui¢do é da responsabilidade da educadora res-
ponséavel pela sua coordenacdo.
5 — Compete a educadora responsavel pela coordenagio:

Representar a instituigao;

Cumprir as disposi¢des legais e regulamentares, resolvendo os ca-
sos da sua competéncia e informando sobre os restantes;

Convocar reunides de pais, sempre que necessario;

Orientar, coordenar e dinamizar as actividades da institui¢do;

Incentivar a participagdo das familias nas actividades da institui¢o;
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Fomentar o aperfeicoamento técnico e profissional do servico
através de adequada articulagdo com os servicos competentes.

5.1 — Fungdes das educadoras:

Exercer a acg@o educativo-pedagogica de acordo com as necessida-
des de cada crianga e do grupo;

Zelar pela satide e bem-estar das criangas e tomar conhecimento
de circunstancias individuais ou familiares;

Atender os pais das criangas dentro dos horarios estabelecidos;

Detectar e fornecer os elementos necessérios a despistagem das
deficiéncias das criangas;

Participar e colaborar em trabalho de equipa nas reunides de pais e
na programagdo, organizagdo e distribuicdo das actividades da insti-
tuicdo;

Conservar e cuidar do equipamento e do material didactico-peda-
gogico.

5.2 — Fungdes das auxiliares de acgdo educativa:

Atender a porta;

Apoiar as salas;

Apoiar nas saidas ao exterior;

Apoiar nos recreios;

Colaborar nos almogos;

Limpar e arrumar as instalagdes da creche, zelando pela sua con-
servacao;

Colaborar com a educadora na realiza¢do de actividades;

Estar atenta a todos os movimentos das criangas;

Prestar assisténcia em situagdes de primeiros socorros, acompa-
nhando a crianca a unidade hospitalar se necessério;

Preocupar-se com o asseio e higiene das criancas;

Responsabilizar-se por transmitir & educadora todos os recados dados
pelos pais (quer nos hordrios estabelecidos para administragdo de
medicamentos quer outro tipo de manifestagdes).

6 — Horarios — a institui¢do funciona semanalmente de segunda-
-feira a sexta-feira, das 7 horas ¢ 30 minutos as 18 horas. Para o
bom funcionamento da institui¢fo, todas as criangas devem chegar
até as 9 horas e 30 minutos. Constitui excepgdo a ida ao médico,
avisando de qualquer forma a institui¢do. Todas as auséncias devem
ser comunicadas e justificadas, a fim de a coordenadora/educadora tomar
conhecimento das varias situagdes. Qualquer auséncia superior a cin-
co dias consecutivos sem justifica¢do e aviso a instituicdo pode mo-
tivar a suspensdo da inscri¢do. Sempre que se verifique alguma mu-
dancga da pessoa responsavel pela saida da crianga do estabelecimento,
a institui¢do deve ser avisada previamente; caso contrario, a crianga
ndo sera entregue.

7 — Calendario escolar — o calendério escolar ¢ fixado e divulga-
do no inicio de cada ano lectivo, indicando a duragdo dos periodos
escolares, bem como dias feriados e dias de férias estipulados pela
instituigdo.

8 — Encerramento — a instituicdo encerrara aos sabados, domin-
gos e feriados. Em situacgoes extraordinarias, nomeadamente em caso
de epidemias, para desinfestagdo, desinfec¢do, desratizagdo, entre
outros, a institui¢do encerrara, com pré-aviso mediante afixacdo, em
ponto visivel do estabelecimento, com 15 dias de antecedéncia.

9 — Férias dos funcionarios — os encarregados de educacdo deve-
rdo comunicar a institui¢do até ao dia 30 de Abril a data de gozo das
suas férias, de forma a conciliarem-se as férias dos funcionarios.

10 — Inscri¢des/renovagdes — o periodo de renovagdo da matri-
cula decorrera de 1 a 15 de Maio. As inscri¢des sdo feitas durante o
més de Junho.

10.1 — Documentos necessarios:

Fotocodpia da cédula pessoal;

Boletim de saude actualizado;

Declaragdo médica atestando que a crianga ndo é portadora de
qualquer doenga infecto-contagiosa;

Preenchimento da ficha de inscri¢do com a assinatura do termo de
responsabilidade;

Declarag@o de IRS do ano anterior e respectiva liquidagéo;

Recibos de vencimento dos elementos do agregado familiar;

Valor da renda de casa ou de prestacdo mensal pela aquisi¢do de
habitagdo propria;

Despesas com aquisi¢do de medicamentos de uso continuado em caso
de doenga cronica, justificada através de declaracdo médica recente;

No acto da matricula e renovagdo da mesma ¢ devido o pagamen-
to de uma taxa de € 5.

11 — Admissdo — sdo condi¢des de admissdo:

Ter idade compreendida entre os 3 e 4 meses ¢ os 3 anos, dando
prioridade as criangas que tenham 4 meses em Setembro;
Naio sofrer de doenga infecciosa com risco de contagio permanente.



Didrio da Republica, 2. série — N.° 211 — 2 de Novembro de 2006 (Parte Especial)

Sdo condi¢des de preferéncia na admissdo, em caso de procura que
exceda a capacidade méaxima da institui¢o:

Ser filho de funcionario da Camara Municipal/empresa municipal;

Frequéncia de irmdo na instituigio;

Falta ou incapacidade de um dos pais ou outras situagdes de risco
para a crianga.

A autarquia ndo pode admitir criangas que concluam os 3 anos até
31 de Dezembro (terdo de ser encaminhadas para o ensino da rede
publica), de acordo com o despacho n.° 3/SEA/2002, do Gabinete do
Secretario de Estado da Administracdo Educativa.

12 — Mensalidades — todas as criangas utentes da instituicdo es-
tdo obrigadas ao pagamento de uma mensalidade. O pagamento da
mensalidade deverd ser efectuado adiantadamente na Tesouraria da
Camara Municipal do dia 1 ao dia 8 de cada més. Sempre que o dia 8
coincida com um dia ndo 1til, o prazo estender-se-a até ao dia util
seguinte. Se a mensalidade for paga fora do prazo, sofrera um agrava-
mento de 20 % no 1.° més e anulagdo da inscri¢do da crianga no
2.° més de divida. A crianga que, por motivo de doenga, tiver um
nimero de faltas igual ou superior a metade dos dias lectivos cumpri-
dos no més, tera um desconto de 50 % na mensalidade do més seguin-
te, mediante apresentagdo de atestado médico. Sempre que se verifi-
que a desisténcia de uma crianga, o encarregado de educagio devera
fazé-lo por escrito, com um més de antecedéncia. No més de Julho,
e desde que comuniquem por escrito com um més de antecedéncia que
ndo frequentardo a institui¢do, serdo isentos do pagamento de 50 %.

12.1 — Aplicacdo da formula — o valor da mensalidade ¢ deter-
minado pela aplicacdo de uma tabela (em anexo), em fungdo do ren-
dimento per capita do agregado familiar, seguindo os critérios estipu-
lados pelo municipio de Celorico da Beira, em que:

RE — D*
12 N

R=
em que:

R — rendimento per capita;
RF — rendimento anual iliquido do agregado familiar;
D — Despesas fixas anuais:

Habitagdo — encargos com a habitagdo até ao limite fixado pelo
Ministério da Educagéo para auxilios econdmicos:

Contribuigdes obrigatorias para regimes de proteccdo social de acor-
do com o Orgamento Geral do Estado;

N — numero de elementos do agregado familiar.

12.2 — Mensalidade a pagar:

O Gabinete de Accdo Social analisara o respectivo processo (situa-
¢d0 sdcio-econdmica) e mediante analise definira os valores a pagar,
sendo que o método para se efectuar a formula do respectivo paga-
mento tera como valor base o salario minimo nacional. Situagdes excep-
cionais de caréncia serdo também objecto de analise por parte do Ga-
binete de Acgdo Social e terdo de ser devidamente comprovadas.

Havera dois escaldes:

Escaldo A — até ao salario minimo nacional em vigor;
Escaldao B — acima do salario minimo nacional em vigor.

13 — Redugdes — o prazo para apresentacdo dos pedidos de redu-
¢do de mensalidade decorrera de 25 a 30 de Junho. Serdo remetidos a
apreciag@o do executivo para deliberagdo os pedidos de redugdo de
mensalidade cuja efectiva necessidade familiar se verifique.

13.1 — Frequéncia de irmaos — redugdo de 10 % nas compartici-
pagdes, sempre que se verifique a frequéncia na instituicdo de mais de
um elemento do mesmo agregado familiar.

13.2 — Isengédo da taxa de matricula — isen¢do da taxa de matri-
cula ou renovagdo da mesma aos filhos dos funcionarios da Camara/
empresa municipal.

13.3 — Filhos de funcionarios — os filhos de funcionarios da au-
tarquia/empresa municipal terdo uma redugdo de 15 %, em horario
completo.

14 — Doengas — em caso de doenca, a crianga ndo pode perma-
necer na instituicdo, e serdo tomadas medidas (contacto telefonico
ou outro) no sentido de avisar os encarregados de educacgdo responsa-
veis pela crianga. A partir dessa altura, a instituicdo ndo tera qualquer
responsabilidade pela evolugdo do estado de satde da crianga. No caso
de doenca infecciosa, a crianga ndo pode frequentar a instituicdo e s6
o podera fazer depois de ser apresentada uma declaracdo médica asse-
gurando que o seu estado de saude ndo representa perigo de contagio.
Quando a crianga tiver necessidade de alguma medicacdo especifica,
os medicamentos terdo de ser entregues pela pessoa responsavel,
mencionando a dosagem, horas e nome da crianga. Esta informacdo
sera escrita e assinada.
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15 — Higiene — a higiene ¢ uma preocupagdo fundamental no
combate as doengas. O ndo cumprimento das condi¢des elementares
de higiene podera levar a suspensdo da inscri¢do. Em caso de parasi-
toses, ndo sera permitida a entrada das criangas por um periodo mi-
nimo de quarenta e oito horas. E obrigatorio o uso de bata diariamen-
te, devendo ser identificavel com o nome da crianga. As criangas dos
3/4 meses aos 3 anos (inclusive) deverdo levar um saco devidamente
marcado com uma muda de roupa. Serdo afixados os dias previstos
para a desinfeccdo do edificio e do material utilizado na creche (ba-
cios, fraldas, sanitas e outro material). Trimestralmente, deslocar-se-a
a instituicdo um médico para situagdes pontuais e de vigildncia para
0 bem-estar de todas as criangas.

16 — Alimentacdo — a alimentag@o ¢ variada, bem confecciona-
da e adequada qualitativamente e quantitativamente a idade das crian-
cas. As ementas serdo afixadas semanalmente em local bem visivel
da institui¢do por forma a serem consultadas pelos pais ou responsa-
veis pelas criangas. Os pais deverdo comunicar a instituicdo a exis-
téncia de dietas especiais, em caso de prescri¢do médica. Aos bebés
serd dada a alimentagdo recomendada pelo pediatra para essa faixa
etaria. A institui¢do ndo fornecera papas nem leites de farmacia. Ao
grupo dos mais velhos sdo fornecidas duas refei¢cdes didrias: almogo e
lanche. O horario das refei¢des serd o seguinte:

Creche:

Almogo — 11 horas e 15 minutos;
Lanche — 15 horas;

ATL:

Almogo — 12 horas;
Lanche — 16 horas;

Prolongamento:

Almogo — 12 horas;
Lanche — 15 horas e 30 minutos.

16.1 — Refeigdes para fora — em situagdes excepcionais, a insti-
tuicdo sera responsavel pela confecgdo de refei¢des para alguns jar-
dins-de-inféncia e escolas do ensino basico do concelho.

17 — Transportes.

1) O percurso da viatura escolar seleccionada para a vinda e ida da
crianga para a institui¢do devera ser respeitado até final do ano lec-
tivo.

2) Os encarregados de educagdo devem entregar/recolher as crian-
¢as directamente na carrinha, sendo que a institui¢do passara a ter
responsabilidade somente na altura em que a crianga se encontre den-
tro da viatura; até ai (entrega/recolha), sera da responsabilidade do
encarregado de educacdo, ou outro responsavel, zelar pela crianga.

3) Se ao passar a carrinha para transportar as criangas as mesmas
ndo estiverem preparadas, aquela ndo podera esperar nem alterar o
seu percurso habitual; o horério da carrinha devera ser respeitado, ndo
devendo prejudicar nem as criangas nem os horéarios de trabalho das
familias.

4) Ndo ¢ permitido as criangas comer dentro da carrinha.

5) Pela utilizagdo da carrinha sera devido o montante mensal de
€ 10.

18 — Seguro escolar — todas as criangas estdo abrangidas por um
seguro escolar de acidentes pessoais, sendo este custo suportado na
totalidade pela Camara Municipal de Celorico da Beira. O referido
seguro ndo abrange objectos pessoais que as criangas possam utilizar
ou trazer, como, por exemplo: 6culos, aparelhos, objectos em ouro,
entre outros.

19 — Seguranga — a institui¢do estd equipada com dispositivos de
seguranga. A entrega/recolha das criangas sera feita, obrigatoriamen-
te, no atrio do edificio sempre na presenga de auxiliares de educag@o.
Os pais poderdo circular no interior do edificio, mas devidamente
acompanhados por auxiliares e com permissdo da educadora respon-
savel.

Disposicoes finais

Legislacéo em vigor

Os principios legislativos pelos quais se rege o ensino pré-escolar
Sd0:

a) Lei n.° 147/97, de 18 de Janeiro;
b) Lei n.° 5/97, de 10 de Fevereiro — Lei Quadro da Educagéo Pré-
-Escolar.

Aspectos de ordem geral

1 — O desrespeito pelas normas deste regulamento podera levar a
suspensdo da crianca.
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2 — A institui¢do fica na incumbéncia de alertar a Comissdo de
Protecgdo de Criangas e Jovens sempre que sejam detectadas situa-
¢oes de negligéncia ou maus tratos nas criangas.

Interpretagées e omissdes

Todos os casos omissos € ndo estipulados no presente regulamento
serdo decididos pelo executivo municipal.

Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente regulamento, consideram-se
revogadas todas as disposi¢des constantes dos regulamentos munici-
pais em vigor referentes a matéria constante no presente regulamento.

O presente regulamento entra em vigor no 1.° dia 1til posterior a
sua publicacdo.

12 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, José Francis-

co Gomes Monteiro. 1000306663
Precos 2006-2007
ATL/Escola
Alimentagdo
Escaldes Comparticipagio| R Total
Almogo/més Lanche/més+
+prolongamento
A € 0 € 29,48 € 20,52 € 50
B €10 € 29,48 € 20,52 € 60
ATL/Jardim
Alimentagio
Escaldes Comparticipagio| R Total
Almogo/més Lanche/més+
+prolongamento
A € 0 € 29,48 € 20,52 € 50
B €10 € 29,48 € 20,52 € 60
Creche

Escaldes Total

A €50

B € 60

Prego por adultos — subsidio de refei¢do em vigor.

Preco por crianga — € 1,34.

A tabela existente acresce o valor de € 10 relativamente aos trans-
portes.

CAMARA MUNICIPAL DE FARO
Aviso n.° 350/2006

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, aplicavel a administrag@o local por for¢a do disposto no n.° 1
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, com as
alteracdes do Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, torna-se pu-
blico que a Camara Municipal de Faro pretende proceder a abertura
de procedimento concursal com vista ao preenchimento de uma vaga
para chefe de divisdo de Cultura e Turismo (cargo de direc¢do inter-
média de 2.° grau) do respectivo quadro de pessoal.

1 — Area de actuagdo — a estabelecida no regulamento interno da
Camara Municipal de Faro no &mbito das competéncias cometidas as
divisdes em comum e especificamente a Divisdo de Cultura e Turismo.

2 — Requisitos legais — os previstos no n.° 1 do artigo 20.° e no
artigo 12.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccdo dada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

3 — Perfil pretendido — posse da licenciatura em Historia; expe-
riéncia profissional comprovada na area funcional do cargo a prover,
capacidade de lideranga, direc¢do, organizacdo, gestdo de conflitos e
decisdo.
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4 — Remuneragdo — a remuneragdo e demais regalias a auferir sdo
resultantes da aplicagdo do n.° 2 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, anexo n.° 8, acrescido das demais
regalias genericamente vigentes na administragéo local.

5 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis contados a partir da
publicagdo do presente aviso.

6 — Local de trabalho — edificio sede da Camara Municipal de
Faro.

7 — Métodos de selecgdo — serdo utilizados os seguintes métodos
de selecgdo:

Avaliacdo curricular;
Entrevista ptblica.

7.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na area para que o procedimento concursal é aberto
com base na analise do respectivo curriculo.

A avaliacdo curricular serd expressa através da seguinte formula,
onde serdo considerados os seguintes factores:

_HA+ P+ EP
3

AC

em que:

HA = habilitagdes académicas;
FP = formagido profissional;
EP = experiéncia profissional.

7.1.1 — As regras a observar na valorizagdo dos diversos factores
sdo as seguintes:

Habilitagdes académicas (HA):

Licenciatura — 16 valores;
Mestrado — 18 valores;
Doutoramento — 20 valores;

Formag@o profissional (FP) — sera ponderado o total da duragdo
das acgdes de formagdo, seminarios e encontros relacionados directa-
mente com o cargo a prover e formagdo de chefias, com o limite de
20 valores:

Sem qualquer ac¢do de formacdo e aperfeicoamento profissional
ou com accdo de formagdo e aperfeigoamento profissional sem inte-
resse para a area funcional — 10 valores;

Com acg¢des de formagdo e aperfeicoamento profissional relacio-
nadas com a area funcional do lugar ou que possam contribuir para
um melhor desempenho da fungdo:

Com duracio até sete horas — 12 valores;

Com duragdo até trinta e cinco horas — 14 valores;

Com duragdo até setenta horas — 16 valores;

Com duragdo até cento e vinte horas — 18 valores;

Com duragdo superior a cento e vinte horas — 20 valores;

Experiéncia profissional (EP) — trabalho desenvolvido e relacio-
nado com a area funcional do lugar posto a concurso:

Auséncia de qualquer experiéncia profissional anterior — 10 valores;

Experiéncia profissional anterior considerada desadequada ao exer-
cicio das fungdes correspondentes ao conteudo funcional do lugar posto
a concurso — 11 valores;

Experiéncia profissional anterior considerada adequada ao exercicio
das fungdes correspondentes ao contetido funcional do lugar posto a
concurso — 12 valores;

onde a pontuagdo sera feita em anos completos (ano = 365 dias), a
que por cada ano complementar acresce 1 valor, até ao limite de
20 valores.

7.2 — A entrevista publica visa avaliar, numa relagdo interpessoal
e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pesso-
ais dos candidatos para exercicio do cargo, através da comparagdo
com o perfil delineado e da discussdo da respectiva actividade curricu-
lar, e versara sobre os seguintes aspectos:

Motivagdo para a fungdo — entendendo-se esta como a predispo-
sicdo natural para o exercicio de uma fungdo que envolve o gosto
pela lideranca de individuos e grupos, a defini¢do de objectivos orga-
nizacionais enquadrados na politica geral da autarquia, superiormente
definida, a organizacdo, o planeamento e programacdo das acg¢des
visando a consecugdo dos objectivos, bem como a responsabilidade
pelo trabalho de equipa que dirige;

Sentido critico — capacidade de censurar, apreciando, observando
e ponderando consciente e criteriosamente o que existe de bom e de
mau;





