Didrio da Repiiblica, 2. série — N.° 142 — 25 de Julho de 2006 (Parte Especial)

Vogais suplentes:

Jodo José Martins Silva, vereador em regime de permanéncia, e
Rosa Maria Henriques Alves, assistente administrativa especialista,
nesta Camara Municipal.

11 — Os métodos de selecgdo:

O processo de seleccdo seré feito nos termos do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e consistira na realizagdo de
uma prova de conhecimentos escrita (eliminatdria), avaliagdo curri-
cular e entrevista profissional de seleccio.

A classificacdo final sera expressa de 0 a 20 valores, de acordo
com a média simples conforme formula que se segue:

 PCE+AC + EPS
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CF

em que:

CF = classificacdo final;

PCE = prova de conhecimentos escritos;
AC = avaliag@o curricular;

EPS = entrevista profissional de selecgio.

A prova de conhecimentos ¢ eliminatoria de per si para os candi-
datos que obtenham classificac¢do inferior a 9,5 valores.

A prova de conhecimentos escrita terd a duragdo méaxima de uma
hora e trinta minutos e versara sobre as matérias constantes dos se-
guintes diplomas: Constitui¢do da Republica Portuguesa; Decretos-Leis
n.% 24/84, de 16 de Janeiro; 106/98, de 24 de Abril; 192/95, de 28 de
Julho, 169/99, de 18 de Setembro, republicado em anexo pela Lei
n.° 5-A/2001, de 11 de Janeiro; 341/83, de 21 de Julho; 54-A/99, de
22 de Novembro, com as respectivas alteragdes (POCAL).

Avaliagdo curricular — sera classificada de 0 a 20 valores e serdo
considerados e ponderados os seguintes factores:

Habilitagdes académicas:

Aos candidatos possuidores das habilitacdes académicas exigidas sera
atribuida a classificag@o de 16 valores.

Por cada grau de cursos superior as habilitagdes académicas exigi-
das, devidamente comprovado, serdo atribuidos mais 2 valores, a acres-
cer aos 16 valores, até ao maximo de 20 valores.

Formag@o profissional — serdo ponderadas as acgdes de formagao
e aperfeicoamento profissional, semindrios, coléquios e outros, cujo
conteudo funcional se insira na area do lugar a prover:

Aos candidatos sem formag@o profissional serdo atribuidos 10 va-
lores;

Aos candidatos que frequentaram até 4 acgdes de formacdo serdo
atribuidos 14 valores;

Aos candidatos que frequentaram mais de 4 acgdes até 6 acgdes de
formagdo serdo atribuidos 16 valores;

Aos candidatos que frequentaram mais de 6 acgdes de formagao
serdo atribuidos 20 valores.

Experiéncia profissional — atender-se-a ao desempenho de fun-
¢des inerentes ao conteudo funcional do lugar a prover, avaliadas pela
sua duracdo e tendo em consideragdo os seguintes factores:

Ponderagdo dos factores:

3 anos de experiéncia profissional — 12 valores;

Mais de 3 anos até 6 anos de experiéncia profissional — 16 valo-
res;

Mais de 6 anos até 10 anos de experiéncia profissional — 18 va-
lores;

Mais 10 anos de experiéncia profissional — 20 valores.

A determinacio da avaliag@o curricular sera efectuada através da
aplicacdo da seguinte formula:

_ HA+FP+EP
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em que:

AC = avaliag@o curricular;

HA = habilita¢bes académicas;
FP = formagio profissional;
EP = experiéncia profissional.
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Entrevista profissional de selecgdo — tera a duragdo maxima de
vinte minutos, e ¢ um acto publico, nos termos do artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho. Sera classificada de 0 a 20
valores e destina-se a avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos can-
didatos, sendo considerados os seguintes factores:

Relacionamento interpessoal;

Interesse e motivacdo; e

Disponibilidade (sera tido em conta a area de residéncia e a dispo-
nibilidade total e imediata dos candidatos).

Considerar-se-3o reprovados os candidatos que ndo obtiverem clas-
sificagdo final igual a pelo menos 9,5 valores.

Em caso de igualdade de classificacdo serdo observados os critérios
de desempate referidos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A falta de comparéncia dos candidatos a prova escrita de conheci-
mentos, bem como a entrevista profissional de selec¢do, determina a
sua exclusdo.

Afixacdo das listas — as listas de candidatos admitidos e excluidos,
bem como a lista de classificagdo final, serdo afixadas para consulta,
no placard dos Recursos Humanos, junto ao sector, no edificio dos
Pagos do Municipio de Alcanena, ou publicadas no Didrio da Repu-
blica, conforme o niumero de candidatos.

Legislag@o aplicavel — Decretos-Leis n.s 204/98, de 11 de Julho,
238/99, de 25 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98, de
18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, 247/87, de 12 de
Junho, e 248/85, de 15 de Julho, ambos nas partes aplicaveis.

12 — O presente concurso ¢ aberto a todos os funcionarios da
administrac¢do local, central e regional, bem como aos institutos pti-
blicos nas modalidades de servigos personalizados do Estado e de fun-
dos publicos, desde que satisfagam os requisitos gerais e especiais exi-
gidos.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administracdo Puablica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

27 de Abril de 2006. — Pelo Presidente da Camara, (4ssinatura
ilegivel.) 1000301578

CAMARA MUNICIPAL DE ALCOUTIM
Aviso

Dr. Francisco Augusto Caimoto Amaral, presidente da Camara
Municipal de Alcoutim, torna publico que foi celebrado o seguinte
contrato de trabalho a termo resolutivo certo, ao abrigo da alinea /)
do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, com o tra-
balhador abaixo indicado, cujas fung¢des serdo exercidas pelo prazo de
um ano, com inicio em 21 de Junho de 2006, ¢ termo em 20 de Ju-
nho de 2007:

Sidonio Costa Pereira (motorista de pesados, categoria C ¢ E).

23 de Junho de 2006. — O Presidente da Camara, Francisco Au-
gusto Caimoto Amaral. 1000303583

CAMARA MUNICIPAL DE BENAVENTE
Aviso n.° 478/2006

Contratacao a termo certo

Para efeitos do disposto na alinea b) do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragdo local por forga
do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, com a nova redac¢do
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, torna-se publico
que, por deliberagdo de Camara na sua reunido de 3 de Julho de 2006,
foi celebrado contrato de trabalho a termo certo, nos termos da
alinea /) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho,
com os seguintes trabalhadores:

Fernando Guilherme Marques — condutor de méaquinas pesadas e
veiculos especiais, pelo prazo de 1 ano, a iniciar no dia 4 de Julho de
2006 e termo no dia 3 de Julho de 2007, podendo ser renovado por





