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Aviso

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagéo da
comissdo executiva da Regido de Turismo de Setubal (Costa Azul) de
21 de Junho de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicac¢do do presente aviso no Didrio da Repu-
blica, os seguintes concursos externos de ingresso:

Referéncia A — um lugar de técnico superior estagiario — jurista.
Referéncia B — um lugar de motorista de ligeiros.

1 — Prazo de validade — os concursos destinam-se ao preenchi-
mento das vagas mencionadas e caducam com o seu preenchimento.

2 — Legislagdo aplicavel — os concursos reger-se-do pelo Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administrag@o local pelo
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho; Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, adaptado a administragdo
local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, e Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

3 — Contetdos funcionais — os contetidos funcionais sdo os se-
guintes:

Referéncia A — o descrito no despacho n.° 10 688/99, publicado
no Didrio da Republica, 2." série, n.° 126, de 31 de Maio de 1999.

Referéncia B — o descrito no despacho n.° 38/88, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 22, de 26 de Janeiro de 1989.

4 — Local de trabalho — as fungdes correspondentes aos lugares a
prover serdo desempenhadas:

Referéncia A — na sede da Regifo de Turismo de Setubal (Costa
Azul), sita na Travessa do Frei Gaspar, 10, em Setubal.

Referéncia B — com base na sede da Regido de Turismo de Setibal
(Costa Azul), sita na Travessa do Frei Gaspar, 10, em Setubal, envol-
vendo deslocagdes a qualquer local do territorio nacional ou estran-
geiro.

5 — Remuneragdes e outras condigdes de trabalho — os vencimen-
tos dos lugares a prover sdo os seguintes:

Referéncia A — o correspondente ao escaldo 1 da categoria, indi-
ce 321, de acordo com o anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 412-A/98, de
30 de Dezembro, no valor iliquido de 1033,36 euros.

Referéncia B — o correspondente ao escaldo 1 da categoria, indi-
ce 142, de acordo com o anexo 11 do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de
30 de Dezembro, no valor iliquido de 457,13 euros.

As condigdes de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os funciondrios da Administragdo Publica (referéncias
A e B).

6 — Requisitos de admissdo aos concursos:

6.1 — Referéncias A e B — requisitos gerais — os constantes do
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, apli-
cado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais, legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio de fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Referéncia A — requisitos especiais: licenciatura em Direito.
6.3 — Referéncia B — requisitos especiais:

a) Possuir a escolaridade obrigatdria, tendo em conta a data de
nascimento dos individuos, de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.° 538/79, de 31 de Dezembro, € na Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro:

Até 31 de Dezembro de 1966 — quatro anos de escolaridade.

Entre 1 de Janeiro de 1967 e 31 de Dezembro de 1980 — seis anos
de escolaridade.

A partir de 1 de Janeiro de 1981 — nove anos de escolaridade.

b) Possuir carta de condugdo de veiculos ligeiros, actualizada.
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7 — Formalizag@o das candidaturas — os candidatos deverdo for-
malizar a sua candidatura mediante requerimento datado e assinado,
redigido em papel branco, de formato A4, dirigido ao presidente da
Regido de Turismo de Setubal (Costa Azul), o qual, bem como a
documentacdo que o deve acompanhar, podera ser entregue pesso-
almente na sede da Regido de Turismo ou remetido pelo correio,
mediante carta registada, com aviso de recep¢do, expedida até ao
termo do prazo fixado, para o seguinte endereco: Travessa do Frei
Gaspar, 10, 2900-388 Setubal, devendo no requerimento constar os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacionali-
dade, data do nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, numero de contri-
buinte, situagdo militar, morada completa e nimero de (telefone ou
telemovel);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Referéncia ao concurso a que se candidata, com expressa men-
¢do do numero e data do Didrio da Republica onde se encontra pu-
blicado este aviso;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem suscepti-
veis de influirem na apreciagiio do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal, os quais s6 serdo tidos em consideragdo, pelo
juri, desde que devidamente comprovados.

8 — Os requerimentos de admisséo aos concursos deverdo, sob pena
de exclusdo dos candidatos, ser acompanhados da seguinte documen-
tagdo:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado, do
qual devem constar, designadamente, a identificacdo pessoal, as habi-
litagdes literarias e profissionais, a experiéncia profissional, com in-
dicagdo dos respectivos periodos de duracdo e actividades relevantes,
assim como a formacao profissional detida, com indicagdo das ac¢oes
de formagdo finalizadas, respectiva duragdo, data de realizagdo e en-
tidade promotora;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Fotocopia do cartdo de contribuinte fiscal;

e) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissdo a concurso, referidos nas alineas a), b), d), e) e f) do
n.° 6.1 do presente aviso, os quais serdo dispensados, temporariamen-
te, desde que os candidatos declarem, no respectivo requerimento, em
alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagdo precisa em
que se encontram, relativamente a cada um dos requisitos;

/) Fotocdpia dos documentos comprovativos da formagéo profis-
sional;

2) Fotocopia da carta de condugdo (referéncia B);

h) Certiddo do cadastro rodoviario, emitido pela Direcg¢do-Geral de
Viacdo (referéncia B).

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos determinam a
exclusdo do concurso e serdo punidas nos termos da lei.
10 — Métodos de selecgdo (referéncias A e B):

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Prova de conhecimentos especificos;
c) Entrevista profissional de selecg@o.

10.1 — A prova de conhecimentos gerais (referéncias A e B), com
caracter eliminatorio, de natureza tedrica, sob a forma escrita, com
consulta da legislag@o e a duragdo de quarenta e cinco minutos, versa
sobre a seguinte legislacdo, sendo a sua classificacdo expressa na esca-
la de 0 a 20 valores:

a) Regime Juridico da Duragéo e Horario de Trabalho na Adminis-
tragdo Publica— Decretos-Leis n.>s 259/98, de 18 de Agosto, 324/
99, de 18 de Agosto, e 325/99, de 18 de Agosto;

b) Regime de Férias, Faltas e Licengas — Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, com as alteracdes subsequentes;

¢) Estatuto Remuneratério dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado a adminis-
tragdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, com
as alteragdes subsequentes;

d) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administra-
¢do Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

e) Deontologia do Servigo Ptiblico — Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 47/97, de 22 de Marco.

10.2 — A prova de conhecimentos especificos, com caracter eli-
minatério, de natureza tedrica, sob a forma escrita, com consulta da
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legislagdo e a duragdo de quarenta e cinco minutos, versa sobre a se-
guinte legislacdo, sendo a sua classificagdo expressa na escala de 0 a
20 valores:

10.2.1 — Referéncia A:

a) Regime de Constitui¢do, Modificagdo e Extingdo da Relacdo
Juridica de Emprego na Administragdo Publica— Decreto-Lei n.® 427/
89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes subsequentes;

b) Regime de Recrutamento e Selecgdo de Pessoal para a Adminis-
tragdo Publica— Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho;

¢) Regime da Estruturagdo de Carreiras da Administragdo Publica—
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado a adminis-
tragdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro,
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, e Portaria n.° 807/99, de 21 de
Setembro, com as alteragdes subsequentes;

d) Regime de Incompatibilidades e Acumulagdes dos Funcionarios
e Agentes da Administragdo Ptiblica— Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, com as alteracdes subsequentes, e Decreto-Lei n.° 413/
93, de 23 de Dezembro;

e) Regime dos Acidentes em Servigo e das Doencas Profissionais —
Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro, com as alteragdes sub-
sequentes;

/) Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.® 442/
91, de 15 de Novembro, com as alteragdes subsequentes;

£) Aquisigdo de Bens e Servicos na Administragdo Publica— De-
creto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, com as alteragdes subsequentes;

h) Lei Quadro das Regides de Turismo — Decreto-Lei n.° 287/91,
de 9 de Agosto;

7) Estatutos da Regido de Turismo de Settibal (Costa Azul) — De-
creto-Lei n.° 158/93, de 6 de Maio.

10.2.2 — Referéncia B — Decreto-Lei n.° 114/94, de 3 de Maio,
com as alteracdes subsequentes.

10.3 — Consideram-se excluidos os candidatos que, em qualquer das
provas escritas, obtiverem classificac¢do inferior a 9,5 valores.

10.4 — A entrevista profissional de selec¢do (referéncias A e B)
visa determinar e avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma ob-
jectiva e sistematica, as capacidades e aptiddes profissionais e pesso-
ais dos candidatos, por comparagdo com o perfil e a exigéncia das
fungdes, sendo a sua duragdo maxima de vinte minutos e a respectiva
classificag@o expressa na escala de 0 a 20 valores, ponderados os se-
guintes factores:

Motivagio e interesse pelo lugar.
Capacidade de expressdo e fluéncia verbal.
Responsabilidade e maturidade profissional.
Qualificacdo e perfil para o cargo.

11 — A realiza¢do dos métodos de selecgdo serd oportunamente
comunicada aos candidatos, nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, adaptado a administragdo local pelo De-
creto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

12 — Classificagdo final — a classificagdo final sera escalonada de
0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula, considerando-se
reprovados os candidatos que obtenham classifica¢do inferior a 9.5 va-
lores:

_ PCG + PCE + EPS
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CF
em que:

CF = classificacdo final.

PCG = prova de conhecimentos gerais.
PCE = prova de conhecimentos especificos.
EPS = entrevista profissional de selec¢do.

13 — Em caso de igualdade de classificacdo, prefere o candidato que
retina as condi¢des previstas nos n.” 2 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado & administragdo local pelo
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, sem prejuizo do disposto no
n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

14 — Os critérios de apreciag@o e ponderagdo constam de acta de
reunido do juri do concurso, a qual sera facultada aos candidatos, sem-
pre que solicitada.

15 — Regime do estagio (referéncia A) — a frequéncia do estagio
¢é efectuada de acordo com o disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho, tem caracter probatdrio e terd a duracdo
de um ano.

15.1 — A avaliagdio do estagio sera efectuada com base:

a) No relatorio de estagio, a apresentar pelo estagiario;
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b) Na classificag@o de servigo obtida durante aquele periodo;
¢) Na avaliagfo de cursos de formagdo que eventualmente venham
a ter lugar.

15.2 — A classificagdo final do estagio traduzir-se-a na escala de
0 a 20 valores e resultard da média aritmética das classificagdes em
cada uma das alineas do numero anterior.

15.3 — O candidato admitido a estagio sera provido a titulo defi-
nitivo no lugar de técnico superior de 2. classe, desde que obtenha
classificagdo final de estagio ndo inferior a Bom (14 valores).

16 — Constituigdo do juri dos concursos (referéncias A e B):

Presidente — licenciado Orestes Tiago Marques Walter de Maga-
Ihaes, director do Departamento Financeiro ¢ de Recursos Humanos.
Vogais efectivos:

Licenciado Jorge Humberto Mau Pinheiro da Silva, director do
Departamento de Promog¢do, Animagdo e Planeamento Turistico, que
substituira o presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos.

Licenciada Fatima Rufina dos Santos, técnica superior de 1.7 classe.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Clara Camacho Pereira Rebola, técnica superior
assessora.
Ana Isabel Serra Coelho Correia, técnica superior de 1. classe.

17 — A notificagdo dos candidatos excluidos, bem como a publici-
tacdo da relagdo dos candidatos admitidos e da lista de classificagdo
final, far-se-30 nos termos dos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administragdo local pelo
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

11 de Julho de 2006. — O Presidente, Eufrdzio Filipe Garecéz José.
3000211096

MINISTERIO DA SAUDE

Direccao-Geral da Saude
Hospitais da Universidade de Coimbra
Contratos

Por despacho do conselho de administragdo da Administracdo Re-
gional de Saude do Centro de 10 de Fevereiro de 2006, foi ratiticado
o contrato de trabalho a termo certo celebrado pelo periodo de trés
meses, renovavel por igual periodo, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-
-A do Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Margo, com nova redacgédo
dada pelo Decreto-Lei n.° 68/2000, de 26 de Abril, e nos termos da
Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio, com
efeitos a data indicada, entre os Hospitais da Universidade de Coim-
bra e a auxiliar da ac¢do médica Liliana Mafalda Mendes Guia— 23 de
Janeiro de 2006.

24 de Margo de 2006. — Pela Directora do Servigo de Pessoal,
(Assinatura ilegivel.) 3000202441

Contratos

Por despacho do conselho de administragdo da Administracdo Re-
gional de Saude do Centro de 10 de Fevereiro de 2006, foi ratiticado
o contrato de trabalho a termo certo celebrado pelo periodo de trés
meses, renovavel por igual periodo, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-
-A do Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Margo, com nova redacgdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 68/2000, de 26 de Abril, e nos termos da
Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio, com
efeitos a 18 de Dezembro de 2005, entre os Hospitais da Universida-
de de Coimbra e a técnica superior de 2. classe Patricia Alexandra
Gongalves Santos.

24 de Marco de 2006. — Pela Directora do Servico de Pessoal,
(Assinatura ilegivel.) 3000202440





