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do Conselho de Ministros, Rua do Professor Gomes Teixeira, 1350-265
Lisboa.
12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

Nome, estado civil, nimero e validade do bilhete de identidade,
residéncia, codigo postal e telefone;

Habilitacao académica;

Indicacdo da categoria e da natureza do vinculo que detém e
Servico a que pertence;

Identificagdo do concurso a que se candidata;

Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por considerarem passiveis de influir na apreciagao
do seu mérito ou de constituir motivo de preferéncia legal,
os quais no entanto s6 poderdo ser tidos em conta pelo jari
se devidamente comprovados;

Mengao expressa de todos os documentos apresentados em anexo
ao requerimento.

12.3 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser
acompanhados obrigatoriamente do curriculo profissional detalhado
e devidamente assinado, com indicagao, designadamente, das tarefas
e fungoes exercidas e correspondentes periodos, bem como a formagao
profissional complementar, referindo as accoes finalizadas, duragao
e entidade promotora, devendo ser apresentada a respectiva com-
provacao.

12.4 — Os candidatos devem apresentar também um texto original
escrito pelo proprio sobre as respectivas aptidoes para o desempenho
de funcoes, tal como sdo descritas no n.° 5 deste aviso, que sirva
de base a entrevista profissional (minimo de 1500, maximo de 3000
caracteres).

12.5 — Os candidatos deverado ainda entregar as declaragdes cor-
respondentes ao conteido funcional, a classificagdo de servico e ao
tempo de servigo na carreira, na categoria e na funcdo publica.

12.6 — O eventual suprimento da avaliacdo de desempenho sera
efectuado mediante requerimento do interessado dirigido ao presi-
dente do jari do concurso, apresentado até ao termo do prazo referido
no n.° 1 e instruido com declaracdo emitida e autenticada pelo servico
a cujo quadro o candidato pertence, da qual conste, de forma ine-
quivoca, que aquele se encontrou/encontra em situacao inviabilizadora
de atribuicdo de classificagdo/avaliacdo ordindria ou extraordinaria
de servigo na sua expressao qualitativa e quantitativa que obteve ao
longo do seu percurso profissional.

13 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Secre-
taria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros ficam dispen-
sados da apresentagao dos documentos comprovativos que se encon-
trem arquivados no seu processo individual.

13.1 — Os candidatos cuja documentagdo necessaria para o pre-
sente concurso nao se encontre arquivada no respectivo processo indi-
vidual e dela nao fizerem a devida entrega serao excluidos nos termos
do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

14 — A nao apresentacao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissdo exigiveis nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e constantes do aviso de abertura determina a exclusao
do concurso.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duavida, os documentos comprovativos das suas declaracoes, nos
termos do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

16 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacdo final serdao divulgadas nos termos do artigo 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, sendo afixadas, para consulta, nas instalagdes da
Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros.

17 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, do Ministro Adjunto, do Ministro da Reforma do
Estado e da Administracdo Publica e da Ministra para a Igualdade,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Marco
de 2000, faz-se constar a seguinte mencdo: «Em cumprimento da
alinea k) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminaco.»

18 — Composigao do juri:

Presidente — Licenciada Fernanda Maria Vintém Rodrigues,
vogal do conselho de direccao dos Servigos Sociais da Pre-
sidéncia do Conselho de Ministros.

Vogais efectivos:

Luis Fernando Vilaca dos Anjos, técnico superior principal
da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros.

Maria Celeste Gil Bras Caeiro Varela, técnica superior de
1.2 classe da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Vogais suplentes:

Rosa Maria Rito Vieira Barbosa, chefe de sec¢ao da Secre-
taria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros.

Maria Manuela de Oliveira Neves Pintassilgo, assistente
administrativa especialista da Secretaria-Geral da Presi-
déncia do Conselho de Ministros.

16 de Setembro de 2005. — O Secretario-Geral, José M. Sousa Rego.
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Despacho conjunto n.° 738/2005. — Nos termos conjugados do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 1/2004, de 2 de Janeiro, e dos artigos 2.°,
n° 3, 18.° n° 1, e 19.°5, n. 1, 2 e 4, da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com a redacgao que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, ¢ nomeado, em comissao de servico, director do Gabi-
nete de Estratégia e Estudos do Ministério da Economia e da Inovagao
o Prof. Doutor Anténio Miguel Amoedo Lebre de Freitas, ficando
autorizado a exercer a actividade docente, bem como a realizar pales-
tras, acgoes de formacdo de curta duragdo e outras actividades de
idéntica natureza, nos termos previstos no artigo 16.°, n.° 3, alineas d)
e f), da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

A presente nomeagao fundamenta-se na experiéncia profissional
do nomeado e na reconhecida aptiddo para o desempenho das fungoes
inerentes ao cargo, tal como atesta, de resto, a sintese do respectivo
curriculum vitae que é publicada em anexo ao presente despacho.

O presente despacho produz efeitos a partir de 8 de Setembro
de 2005.

7 de Setembro de 2005. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Car-
valho Pinto de Sousa. — O Ministro da Economia e da Inovagao,
Manuel Anténio Gomes de Almeida de Pinho.

Curriculum vitae
(sintese)

Dados pessoais

Nome: Anténio Miguel Amoedo Lebre de Freitas.

Bilhete de identidade n.° 6578926, emitido em 6 de Dezembro de
2004, Aveiro.

Data de nascimento: 3 de Novembro de 1964.

Habilitacoes académicas

Doctor of Philosophy (PhD) in Economics, Universiry of London
(Birkbeck College), 1999.

Mestre em Economia, Universidade Nova de Lisboa, 1992.

Licenciado em Economia, Universidade Nova de Lisboa, 1986.

Posicoes académicas

Universidade de Aveiro: professor auxiliar desde Outubro de 2000
(professor auxiliar convidado entre Outubro de 1999 e Setembro
de 2000).

Universidade Independente: docente, de Outubro de 1996 a Setembro
de 1999.

Faculdade de Economia da UNL: assistente convidado em 1990-1994
(assistente estagiario entre Outubro de 1986 e Setembro de 1990).

Actividade profissional

Banco de Portugal, Gabinete de Estudos Econdémicos, de Outubro
de 1999 a Setembro de 2000.

Participacdo em projectos varios envolvendo, nomeadamente, o estudo
da economia portuguesa e a assisténcia técnica a diversos paises
em desenvolvimento.

Despacho conjunto n.° 739/2005. — Nos termos da alinea i) do
n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgao
que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, da-se por
finda, a seu pedido, a comissdo de servi¢o do licenciado Rui Tomas
Vilaca de Castro Feijo6 para o exercicio do cargo de director do Gabi-
nete de Estratégia e Estudos do Ministério da Economia e da Inovacao,
com efeitos a partir de 8 de Setembro de 2005.

7 de Setembro de 2005. — O Primeiro-Ministro, José Sécrates Car-
valho Pinto de Sousa. — O Ministro da Economia e da Inovacao,
Manuel Antonio Gomes de Almeida de Pinho.



