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de 30 de Agosto, faz-se ptblico que pelo prazo de 10 dias tteis apds
a publicagao do presente aviso se encontra aberto processo de selecgao
com vista ao provimento, em comissao de servi¢o, do cargo de secre-
tario da Escola Superior Agraria de Castelo Branco, do Instituto Poli-
técnico de Castelo Branco.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Contetddo funcional — competem ao secretario da Escola
Superior Agraria de Castelo Branco as funcoes descritas no artigo 34.°
da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro, no artigo 2.°, n.° 3, do Decreto-Lei
n.° 129/97, de 24 de Maio, e no artigo 47.° dos Estatutos da Escola
Superior Agréria do Instituto Politécnico de Castelo Branco, homo-
logados através do despacho n.° 2/97, publicado no Didrio da Repiblica,
2.2 série, n.° 35, de 11 de Fevereiro de 1997.

4 — Sao requisitos legais de admissao:

a) Ser funcionario ou agente administrativo, desde que reuna as
condicoes fixadas pelo n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho;

b) Possuir seis anos de experiéncia profissional em funcdes, cargos,
carreiras ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
a licenciatura.

5 — Perfil pretendido — competéncia técnica e aptidao para o exer-
cicio de funcdes de direcc@o, coordenacao e controlo.
6 — Sao condigoes preferenciais:

a) Experiéncia profissional na area de actividade do cargo a preen-
cher, desenvolvida em estabelecimentos de ensino superior poli-
técnico;

b) Experiéncia profissional de coordenacdo de servicos na Admi-
nistracao Publica;

¢) Formagdo profissional nas areas de actuagdo do cargo a
desempenhar.

7 — Local e condicoes de trabalho — o local de trabalho € na Escola
Superior Agraria de Castelo Branco. As condicoes de trabalho e as
regalias sociais sdo as vigentes para o cargo posto a concurso.

8 — Os métodos de selec¢ao a utilizar serao:

a) Avaliagao curricular;
b) Entrevista publica.

9 — Candidatura:

9.1 — Os candidatos deverao formalizar as suas candidaturas atra-
vés de requerimento dirigido a presidente do Instituto Politécnico
de Castelo Branco, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
em carta registada e com aviso de recepgao, expedido até ao termo
do prazo fixado para o Instituto Politécnico de Castelo Branco, Ave-
nida de Pedro Alvares Cabral, 12, 6000-084 Castelo Branco, dele
constando os seguintes elementos:

Nome;

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificagdo que
0 emitiu);

Residéncia (morada completa, com c6digo postal e nimero de
telefone);

Habilitacgoes literarias;

Categoria, servigo e local onde desempenha funcoes;

Identificagao do procedimento concursal a que se candidata, bem
como o Didrio da Repiblica em que foi publicado o respectivo aviso.

9.2 — Os requerimentos de admissdo ao procedimento concursal
deverao ser acompanhados da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documentos comprovativos das accdes de formacao profissional
em que participaram, se for o caso;
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d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional especifica
e dos conhecimentos que constituem condicoes preferenciais para
o preenchimento do cargo;

e) Declaracao, sob compromisso de honra, de que possui os requi-
sitos legais de admissao, indicando expressamente e de maneira ine-
quivoca a existéncia e a natureza do vinculo a fungao publica, a desig-
nacao funcional e a antiguidade na categoria que possuem, na carreira
e na funcao publica.

9.3 — Fica dispensada a apresentacdo dos documentos referidos
nas alineas b), ¢) e d) do nimero anterior aos funciondrios do Instituto
Politécnico de Castelo Branco em que se verifique a existéncia de
dados nos respectivos processos individuais.

10 — O jiri tem a seguinte constituicao:

Presidente — Doutor Jodo José Tavares Curado Ruivo, vice-pre-
sidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco.
Vogais efectivos:

1.° Mestre Fernanda Maria Gracio Delgado Ferreira de Sousa,
subdirectora da Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de
Castelo Branco.

2.° Licenciada Maria Eduarda Soares Monteiro Pereira Nogueira
Rodrigues, secretaria da Escola Superior de Tecnologia do Instituto
Politécnico de Castelo Branco.

Vogais suplentes:

1.° Doutor Anténio Manuel Moitinho Nogueira Rodrigues, director
da Escola Superior Agréria do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

2.° Licenciada Maria Susete Martins da Costa Belo Valente, admi-
nistradora dos Servicos de Accao Social do Instituto Politécnico de
Castelo Branco.

11 — Na auséncia ou impedimento, o presidente do juri sera subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagao que descreva, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — O juri podera considerar que nenhum candidato retine con-
digoes para ser nomeado.

14 — Os candidatos serao notificados do resultado do procedimento
concursal, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados, conforme
estabelece o n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a redaccdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

15 — Publicagdo do aviso — este aviso encontra-se igualmente
publicitado em 6rgao de imprensa de expansdo nacional e sera dis-
ponibilizado na bolsa de emprego publica (www.bep.gov.pt), durante
10 dias a contar da presente publicacao.

10 de Setembro de 2007. — A Presidente, Ana Maria Baptista Oli-
veira Dias Malva Vaz.

Rectificacio n.° 1667/2007

Por ter sido publicado com inexactiddo no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 137, de 18 de Julho de 2007, o despacho (extracto)
n.° 15 586/2007, relativo a rescisao do contrato administrativo de pro-
vimento como equiparada a assistente da mestre Alexandra Maria
dos Santos Esteves Vilela, da Escola Superior de Gestao deste Ins-
tituto, rectifica-se que onde se 1& «foi rescindido a mestre Alexandra
Maria dos Santos Esteves Vilela, ao abrigo» deve ler-se «a mestre
Alexandra Maria dos Santos Esteves Vilela rescindiu, ao abrigo».

12 de Setembro de 2007. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 18 236/2007

Em cumprimento do disposto nos artigos 1.° e 3.° da Lei n.® 26/94,
de 19 de Agosto, publica-se a lista dos beneficios concedidos pelos
Servigos de Accao Social do Instituto Politécnico de Castelo Branco
durante o 1.° semestre de 2007:

Entidade decisora Data dos despachos Beneficidrio Montante
(euros)
Presidente doIPCB ............. ... ... .. 14-2-2007 Federacdao AcadémicadoIPCB ............. 15 644,58
Presidente doIPCB ........................ 30-4-2007 Federacao AcadémicadoIPCB ............. 1 688,91
Presidente doIPCB ............. ... ... .. 8-6-2007 Federacao AcadémicadoIPCB ............. 15 459,07

13 de Setembro de 2007. — A Administradora para a Ac¢do Social, Maria Susete Martins da Costa Belo Valente.





