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Sdo Jodo da Madeira, considerando-se exonerada do anterior lugar
a partir da data da aceitagao.

13 de Setembro de 2007. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, Luis Matias.

Hospital Psiquiatrico do Lorvao

Deliberagéo (extracto) n.° 1899/2007

Por deliberacao do conselho de administracdo de 28 de Junho de
2007, devidamente ratificada por despacho do conselho directivo da
Administracdo Regional de Saude do Centro de 23 de Julho de 2007,
foram celebrados contratos de trabalho a termo certo com Renato
Miguel Barra Assuncao, Raquel Andrea Pinto Lourenco e Luis Filipe
Gaspar Machado para exercerem as fungdes correspondentes a cate-
goria de enfermeiro, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto
do Servico Nacional de Saude, aditado pelo Decreto-Lei n.° 68/2000,
de 26 de Abril, pelo periodo de trés meses, eventualmente renovavel,
por um unico e igual periodo, com efeitos a partir de 1 de Julho
de 2007.

14 de Setembro de 2007. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Fernando José Ramos Lopes de Almeida.
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Hospital de Sao Marcos

Aviso n.° 18 228/2007

Concurso institucional interno geral de provimento na categoria
de assistente de patologia
clinica da carreira médica hospitalar

Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Marco, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31 de
Marco de 2000:

«Em cumprimento da alinea /4) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, pro-
move activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao.»

1—Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, e do regulamento dos concursos aprovado
pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se puablico que, por
deliberacdo do conselho de administracdo deste Hospital de 24 de
Outubro de 2006, e de acordo com a deliberagdo do conselho de
administracado da Administracao Regional de Satde do Norte de 21 de
Margo de 2006, que aprovou o plano anual de concursos da carreira
médica hospitalar de 2006, nos termos do despacho n.° 1284/2001,
da Ministra da Saude, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 18, de 22 de Janeiro de 2001, se encontra aberto concurso ins-
titucional interno geral para provimento de um lugar vago na categoria
de assistente de patologia clinica da carreira médica hospitalar do
quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 408/98,
de 14 de Julho.

2 —Tipo de concurso e prazo de validade — o concurso ¢ ins-
titucional interno geral, aberto a todos os médicos possuidores dos
requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a funcao publica
e visa exclusivamente o provimento da vaga enunciada, esgotando-se
com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — Hospital de Sao Marcos, Braga, podendo
também vir a prestar servico noutras instituicbes com as quais este
Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboracao,
nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Marco.

4 — Regime de trabalho — poderd ser desenvolvido em horério
desfasado, nos termos das disposicoes legais em vigor nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.

5 — Requisitos de admissdo a concurso:

5.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria;
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e) Nao se encontrar abrangido pelo disposto no artigo 2.°, n.* 1
e 2, do Decreto-Lei n.° 101/2003, de 23 de Maio.

5.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente de patologia clinica ou a sua equi-
paracao, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentagdo das candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

6.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragido
do Hospital de Sao Marcos, Braga, e entregue na Secgido de Pessoal
do mesmo Hospital, sito no Largo do Engenheiro Carlos Amarante,
apartado 2242, 4701-965 Braga, podendo ser remetido pelo correio
registado com aviso de recepcao, desde que tenha sido expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 6.1.

7— Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificagdo que o emitiu), residéncia, codigo postal
e telefone, se o houver;

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico de satde
a que o requerente esteja vinculado;

c) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
nimero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado, bem
como a area profissional a que concorre;

d) Indicagdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
patologia clinica ou equiparacao a esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

9 — Os documentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 8 podem
ser substituidos por declaragao comprovativa da sua existéncia, emitida
pelo estabelecimento ou servigo de saide a que os candidatos estejam
vinculados.

10 — O documento referido na alinea c¢) do n.° 8 pode ser subs-
tituido por declaracdo no requerimento, sob compromisso de honra,
da situacao precisa em que se encontra relativamente a esse requisito.

11 — A nido apresentagdo, no prazo de candidaturas, dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 8 implica a nao admissao
a0 concurso.

12 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias udteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdo ao
concurso.

13 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar.

14 — O método de seleccdo dos candidatos € avaliagao curricular,
nos termos da seccdo vI da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

15 — A lista de candidatos admitidos e excluidos serd afixada no
quadro junto a Sec¢io de Pessoal deste Hospital.

16 — A lista de classificacao final, ap6s homologacao seré publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, conforme o estabelecido no n.° 34
da secgao vII da referida portaria.

17 — A constituigao do juri € a seguinte:

Presidente — Dr. Fernando Manuel Valente Mota Garcia, chefe
de servigo de patologia clinica do Hospital de Sao Marcos, Braga.
Vogais efectivos:

Dr.» Maria Alberta Alves Faustino, assistente graduada de patologia
clinica do Hospital de Sao Marcos, Braga.

Dr.? Isabel Alexandra de Andrade Carvalho Estrada, assistente de
patologia clinica do Hospital de Sao Marcos, Braga.

Vogais suplentes:

Dr.? Laurentina Maria Silva Ferreira Guedes, assistente graduada
de patologia clinica do Hospital Sdo Joao de Deus, Vila Nova de
Famalicao.

Dr.* Maria Adelaide Pimenta Alves, chefe e directora de servigo
de patologia clinica do Hospital de Sao Marcos, Braga.
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17.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

10 de Setembro de 2007. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Lino Mesquita Machado.

Aviso n.° 18 229/2007

Concurso institucional interno geral de provimento
na categoria de assistente
de otorrinolaringologia da carreira médica hospitalar

Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Marco, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31 de
Marco de 2000:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, pro-
move activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

1—Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, e do regulamento dos concursos aprovado
pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por
deliberacdo do conselho de administracdo deste Hospital de 24 de
Outubro de 2006, e de acordo com a deliberagdo do conselho de
administracdo da Administragao Regional de Satude do Norte de 21
de Margo de 2006, que aprovou o plano anual de concursos da carreira
médica hospitalar de 2006, nos termos do despacho n.° 1284/2001,
da Ministra da Saude, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 18, de 22 de Janeiro de 2001, se encontra aberto concurso ins-
titucional interno geral para provimento de um lugar vago na categoria
de assistente de otorrinolaringologia da carreira médica hospitalar
do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.® 408/98,
de 14 de Julho.

2 —Tipo de concurso e prazo de validade — o concurso € ins-
titucional interno geral, aberto a todos os médicos possuidores dos
requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a funcao publica
e visa exclusivamente o provimento da vaga enunciada, esgotando-se
com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — Hospital de Sao Marcos, Braga, podendo
também vir a prestar servico noutras instituicoes com as quais este
Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragao,
nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6
de Marco.

4 — Regime de trabalho — poderd ser desenvolvido em horério
desfasado, nos termos das disposicoes legais em vigor nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.

5 — Requisitos de admissao a concurso:

5.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria;

e) Nao se encontrar abrangido pelo disposto no artigo 2.°, n.° 1
e 2, do Decreto-Lei n.° 101/2003, de 23 de Maio.

5.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente de otorrinolaringologia ou a sua
equiparacao, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo das candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repiiblica.

6.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Hospital de Sao Marcos, Braga, e entregue na Sec¢do de Pessoal
do mesmo Hospital, sito no Largo do Engenheiro Carlos Amarante,
apartado 2242, 4701-965 Braga, podendo ser remetido pelo correio
registado com aviso de recepgao, desde que tenha sido expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 6.1.
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7—Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificacdo que o emitiu), residéncia, cédigo postal
e telefone, se o houver;

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico de satde
a que o requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
nimero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado, bem
como a area profissional a que concorre;

d) Indicagdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
otorrinolaringologia ou equiparagao a esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

9 — Os documentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 8 podem
ser substituidos por declaragao comprovativa da sua existéncia, emitida
pelo estabelecimento ou servigo de satde a que os candidatos estejam
vinculados.

10 — O documento referido na alinea c¢) do n.° 8 pode ser subs-
tituido por declaracdo no requerimento, sob compromisso de honra,
da situagao precisa em que se encontra relativamente a esse requisito.

11 — A nao apresentacdo, no prazo de candidaturas, dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 8 implica a nao admissao
ao concurso.

12 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis apos o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissao ao
concurso.

13 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar.

14 — O método de seleccao dos candidatos € avaliagao curricular
nos termos da secgdo vI da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

15 — A lista de candidatos admitidos e excluidos serd afixada no
quadro junto a Sec¢ao de Pessoal deste Hospital.

16 — A lista de classificacao final, ap6és homologacao, serd publi-
cada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, conforme o estabelecido no
n.° 34 da seccao vII da referida portaria.

17 — A constituicdo do jari é a seguinte (todos do Hospital de
Sao Marcos, Braga):

Presidente — Dr. Tiago da Costa Godinho, chefe e director de ser-
vico de otorrinolaringologia.
Vogais efectivos:

Dr. Francisco Machado Oliveira, assistente de otorrinolaringologia.

Dr. Duarte Alexandre Nobrega de Freitas, assistente de otor-
rinolaringologia.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio Manuel Matos Gongalves, assistente graduado de
otorrinolaringologia.

Dr. Angelino Leite Barroso, assistente graduado de otorrino-
laringologia.

17.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

10 de Setembro de 2007. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, Lino Mesquita Machado.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Direccéao Regional de Educacao do Norte
Agrupamento Vertical de Escolas de Campo

Aviso n.° 18 230/2007

Por despacho do presidente do conselho executivo do Agrupamento
Vertical de Escolas de Campo, no uso das competéncias que lhe
foram delegadas pela directora de educagao regional do Norte pelo





