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QRSO TECNICO DE SERVIGOS COMERCIAIS/ COMERCIO EXTERNO

iCargas Hordrias Anuais (2)

DISCIPLINAS ) 1 2 Fotal

(10%) | (11%) | (12*) | Disc.

€ | rormuats 100 | too | 100 | 300

g LA ESTRANGEIRA 100 | 100 | 100 | 300

§ AREA DE INTEGRAGAO 100 | 100 | 100 | 300

| MATBMATICA 120 | 120 | 120 | 360
-

< | ECONOMA 100 | 100 200
]

B £ |rscooo . 80 | a0 | 160
5 DREITO 80 80 80 | 240
s =

(5 — — — — — — — — L ] — e —

3 CONTABILIDADE 160 | - . 180

é GESTAO - 120 | 120 | 240
| GEST

Y | cAouocoMeRcaL so | - - 80

MARKETING E VENDAS 90 90 | 120 [ 3co

ACTIVIDADE COMERCIAL 90 90 g0 | 270

UNGUA ESTRANGEIRA 11 100 | 100 | 100 | 300

GEOGRAFIA ECONOMICA E TRANGP. - . 120 | 120

INFORMATICA 80 40 . 100

. 120 | 129 | 240

TOTAL HORAS ANO / CURSQ 1 60 [1 240 11 250 |3 850

REGIAC AUTONOMA DOS AGORES
GOVERNO REGIONAL

Secretaria Regional da Juventude
e Recursos Humanos

Decreto Regulamentar Regional n.° 15/92/A

O estatuto das carreiras do pessoal de informatica,
do pessoal de BAD e das carreiras especificas do Ins-
tituto do Emprego ¢ Formagido Profissional foi rees-
truturado pelos Decretos-Leis n.”* 23/91, 247/91 e
131/90, respectivamente de 11 de Janeiro, de 10 de Ju-
lho e de 20 de Abril, visando, por um lado, a adapta-
¢do destas carreiras ao regime estabelecido pelo De-
creto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, e, por outro, a
sua integragdo nos indices remuneratdrios fixados pelo
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

A orgénica da Secretaria Regional da Juventude € Re-
cursos Humanos, aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.® 14/90/A, de 3 de Abril, prevé as referidas
carreiras em alguns dos seus 6rgdos e servigos, tornando-
-se, por conseguinte, necessdrio adequd-las aos novos re-
gimes estabelecidos a nivel da administracdo central.

Assim, em execu¢do do disposto no artigo 17.° do
Decreto Regional n.° 30/82/A, de 28 de Outubro, man-
tido em vigor pelo artigo 15.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 36/88/A, de 28 de Novembro, o Governo

Regional decreta, nos termos da alinea d) do n.° 1 do
artigo 229.° da Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteragdes

Os artigos 23.°, 54.°, 56.°, 61.°, 62.°, 63.°, 64.° ¢
71.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 14/90/A,
de 3 de Abril, passam a ter a seguinte redacgdo:

Artigo 23.°

O

5 — Os chefes de divisdo poderdo ser recruta-
dos de entre funciondrios da carreira técnica de
inspec¢do com, pelo menos, dois anos de experién-
cia na area de inspec¢do do trabalho.

6 — e e

Artigo 54.°
[...]

As condi¢des de recrutamento, ingresso e acesso
do pessoal de informatica sdo as estabelecidas no
Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro.

Artigo 56.°

Pessoal da drea funcional de biblioteca
e documentagiio e de arquivo

As condigbes de recrutamento, ingresso € acesso
das carreiras de pessoal especificas das dareas
funcionais de biblioteca e documentagao e de ar-
quivo (BAD) sdo as estabelecidas no Decreto-Lei
n.° 247/91, de 10 de Julho.

Artigo 61.°

Promotor de emprego

O recrutamento para as categorias da carreira
de promotor de emprego obedece as seguintes re-
gras:

a) Promotor especialista principal e promotor
especialista, de entre, respectivamente, pro-
motores especialistas e promotores princi-
pais com, pelo menos, trés anos nas res-
pectivas categorias classificados de Muito
bom ou cinco anos classificados, no mi-
nimo, de Bom;

b) Promotor principal e de 1.* classe, de
entre, respectivamente, promotores de
1.? classe e de 2.2 classe com um minimo
de trés anos nas respectivas categorias clas-
sificados de Bom,

¢) Promotor de 2.? classe, de entre individuos
habilitados com um curso superior ade-
quado que ndo confira o grau de licencia-
tura, aprovados em estdgio, com classifi-
cagdo ndo inferior a Bom (14 valores).
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Artigo 62.°

Técnico de formacgao profissional

O recrutamento para as categorias da carreira
de técnico de formacdo profissional obedece as se-
guintes regras:

a) Técnico de formagdo profissional especia-
lista principal e técnico de formacdo pro-
fissional especialista, de entre, respectiva-
mente, técnicos de formacdo profissional
especialistas e técnicos de formagdo profis-
sional principais com, pelo menos, trés
anos nas respectivas categorias classificados
de Muito bom ou cinco anos classificados,
no minimo, de Bom;

b) Técnico de formacgdo profissional principal
e de 1.? classe, de entre, respectivamente,
técnicos de formacgdo profissional de
1.2 classe e de 2.2 classe, com um minimo
de trés anos nas respectivas categorias clas-
sificados de Bom;

¢) Técnico de formagado profissional de
2.? classe, de entre individuos habilitados
com um curso superior adequado que nio
confira o grau de licenciatura, aprovados
em estagio, com classificacdo nao inferior
a Bom (14 valores).

Artigo 63.°

Monitor de formagdo profissional

I — O recrutamento para as categorias de mo-
nitor de formagdo profissional obedece as seguin-
tes regras:

a) Monitor de formagdo profissional especia-
lista, de entre monitores de formagdo pro-
fissional principais, com, pelo menos, trés
anos na respectiva categoria classificados
de Muito bom ou cinco anos classificados,
no minimo, de Bom; .

b) Monitor de formagao profissional princi-
pal e de 1.2 classe, de entre, respectiva-
mente, monitores de formacio profissional
de 1.2 classe e de 2.? classe, com um mi-
nimo de trés anos na respectiva categoria
classificados de Bom;,

¢) Monitor de formagao profissional de
2.2 classe, de entre individuos diplomados
com um curso técnico-profissional ade-
quado, com duracdo ndo inferior a trés
anos, para além de nove anos de escolari-
dade.

2 — Enquanto ndo forem criados oficialmente
0s cursos técnico-profissionais necessarios, o recru-
tamento far-se-a de entre individuos com experién-
cia profissional comprovada e habilitados com o
curso complementar do ensino secundario ou equi-
valente, que obtenham aproveitamento no estagio.

3 — Os monitores de formagio profissional de
2.? classe para a area de informatica serdo recru-
tados de entre individuos habilitados com o
9.° ano de escolaridade e que obtenham aprovei-
tamento no estdgio de programadores.

Artigo 64.°

Técnico de emprego

O recrutamento para as categorias da carreira
de técnico de emprego obedece as seguintes regras:

a) Técnico de emprego especialista, de entre
técnicos de emprego principais com, pelo
menos, trés anos na categoria classificados
de Muito bom ou cinco anos classificados,
no minimo, de Bom;

b) Técnico de emprego principal, técnico de
emprego especialista e técnico de emprego
de 1.2 classe, de entre, respectivamente,
técnicos de emprego especiais, técnicos de
emprego de 1.2 classe e de 2.7 classe, com
um minimo de trés anos na respectiva ca-
tegoria classificados de Bom,

¢) Técnico de emprego de 2.7 classe, de en-
tre individuos diplomados com um curso
técnico-profissional adequado, com dura-
¢do ndo inferior a trés anos, para além de
nove anos de escolaridade, ou de entre in-
dividuos habilitados com o curso comple-
mentar do ensino liceal ou equivalente €,
em qualquer dos casos, que obtenham
aproveitamento no estigio.

Artigo 71.°
l...1

1 — O estdgio para ingresso nas carreiras obe-
dece ao disposto no Decreto-Lei n.° 265/88, de 28
de Julho, conjugado com as disposigbes sobre esta
matéria, estabelecidas no Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro.

2 — O estagio para ingresso nas carreiras de
monitor de formagdo profissional e de técnico de
emprego integra um curso de formagao adequado,
cujo programa serd aprovado por despacho con-
junto do Secretdrio Regional da Administragao In-
terna ¢ do Secretdrio Regional da Juventude e Re-
cursos Humanos.

3 — Os estagidrios sdo remunerados de acordo
com o indice correspondente a categoria, estabe-
lecido no NSR, sem prejuizo do direito de opgao
pelo vencimento do lugar de origem, no caso de
se tratar de pessoal j4 vinculado a fungio publica.

Artigo 2.°

Alteragdo do quadro de pessoal

Ao quadro de pessoal aprovado pelo Decreto Regu-
lamentar Regional n.® 14/90/A, de 3 de Abril, sdo in-
troduzidas as altera¢des constantes do mapa 1 anexo
a este diploma, de que faz parte integrante.

Artigo 3.°

Transi¢do de pessoal e producdo de efeitos

A transicdo do pessoal de emprego e formagao pro-
fissional para as novas categorias e correspondentes re-
muneragdes faz-se de acordo com o mapa Il anexo a
este diploma, reportando-se a 1 de Outubro de 1989
a integracdo nos novos escaldes remuneratorios.
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Artigo 4.°

Legislagdo subsididria

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente
diploma ¢ aplicavel o disposto no Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

Artigo 5.°

Conteiido funcional

Os conteudos funcionais das carreiras de técnico de
formagdo profissional, de promotor de emprego, de
monitor de formagdo profissional e de técnico de em-
prego sdo os constantes do mapa Il anexo a este di-
ploma, de que é parte integrante.

Artigo 6.°

Norma revogatéria

E revogado o artigo 60.° do Decreto Regulamentar

Regional n.° 14/90/A, de 3 de Abril.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Ponta Delgada, em 8 de Janeiro de 1992.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco

Mota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 8 de Fe-

vereiro de 1992.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
dos Acgores, Mdrio Fernando de Campos Pinto.

Mapa 1 a que se refere o artigo 2.°

Nuomero
Grupo de pessoal Carreira Categoria de Vencimento
lugares
Gabinete Técnico
Pessoal de informética .......... Operador de sistema........... Operador de sistema de 2.° classe, de 1.2 classe 2 K
ou principal.
Centro de Informacdio e Documentagiio
Pessoal técnico superior ......... Técnico superior de biblioteca e | Técnico superior de 2.* classe, de 1.? classe, prin- 1 L
documentagdo. cipal, assessor ou assessor principal.
Pessoal técnico-profissional ...... Técnico-adjunto de arquivo..... Técnico-adjunto de 2.* classe, de 1.* classe, prin- 1 L
cipal, especialista ou especialista de 1.* classe.
Reparticio dos Servicos Administrativos
Pessoal administrativo........... Oficial administrativo .......... Terceiro-oficial administrativo, segundo-oficial, 50 (@)
primeiro-oficial ou principal.
- - . [ Motorista de ligeiros........................ 3 (@)
Auxiliar ............. o ool Auxiliar de limpeza............ | Auxiliar de limpeza....... ... 14 |@o
Direcgiio Regional da Juventude
Pessoal técnico superior......... Técnico superior............... Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe, prin- 3 (a)
cipal, assessor ou assessor principal.
Direcgiio Regional dos Assuntos Laborais
Pessoal técnico superior ......... Técnico superior............... Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe, prin- | 10 (@)
cipal, assessor ou assessor principal.
Direc¢do Regional do Emprego
e Formacdo Profissional
Pessoal técnico superior ......... Técnico superior de servigo social | Técnico superior de servigo social de 2. classe, 1 (a)
de 1.* classe, principal, assessor ou assessor
principal.
Promotor de emprego.......... Promotor de emprego de 2.* classe, de 1.* classe, 2 M
principal, especialista ou especialista principal.
Pessoal técnico ................. Técnico de formagdo profissional | Técnico de formagdo profissional de 2.* classe, 2 M
de 1.* classe, principal, especialista ou especia-
lista principal.
Pessoal técnico-profissional .. .. .. Monitor de formagdo profissional | Monitor de formacdo profissional de 2.* classe, 12 N
de 1.* classe, principal ou especialista.
Técnico de emprego ........... Técnico de emprego de 2.* classe, de 1. classe, 15 N
especial, principal ou especialista.
Pessoal de informdtica .......... Programador.................. Programador, principal ou especialista........ 4 K
Operador de sistema........... Operador de sistema de 2.* classe, de 1.* classe 1 K
ou principal.
Gabinete de Prevenciio de Riscos Profissionais
Pessoal técnico superior ......... Técnico superior de servigo social | Técnico superior de servi¢o social de 2.* classe, 1 (@)

de 1.* classe, principal, assessor ou assessor
principal.

(@) Vencimento segundo o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

K — Vencimento segundo o Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janciro.
L — Vencimento segundo o Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.
M — Vencimento segundo o Decreto-Lei n.° 131/90, de 20 de Abril.
N — Vencimento segundo o Decreto Regulamentar n.® 17/91, de 11 de Abril.

O — Exercicio de fungdes a tempo parcial.
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Mapa 1 a que se refere o artigo 3.°

Escaldes para que transitam
Carreiras ¢ categorias actuais Letra Carreiras e categorias para que transitam Letra
0 1 2 3 4 s 6 8
— — | Técnico de formagdo profissional [ C | 460 | 500 | 520 | 550 | S80 | 615 | - -
especialista principal.
— — | Técnico de formagao profissional | D | 405 | 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | - -
especialista.
Técnico de formagdao profissional | F | Técnico de formagdo profissional | E | 335 | 380 | 390 | 405 | 425 | 445 | 465 -
principal. principal.
Técnico de formacao profissional de Técnico de formagdo profissional | F | 310 | 320 | 330 | 345 | 365 | 385 | 405 -
1.* classe. de 1.* classe.
Técnico de formagao profissional de Técnico de formagdo profissional | H | 260 | 265 | 275 | 285 | 295 | 320 | - -
2.7 classe. de 2.2 classe.
— — | Promotor especialista principal... | C | 460 | 500 { 520 | 550 | 580 | 615 - -
— — | Promotor especialista .......... D | 405 | 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | - -
Promotor principal .............. F | Promotor principal ............ E | 355|380 | 390 | 405 | 425 | 445 | 465 | - -
Promotor de 1.? classe........... G | Promotor de 1.* classe ........ F | 310 | 320 | 330 | 345 | 365 | 385 | 405 - -
Promotor de 2.? classe........... H | Promotor de 2.* classe ........ H | 260 | 265 | 275 | 285 | 295 | 320 | - - -
— — | Monitor de formagdo profissional | G - 1300 |310}320}330 350} - - -
especialista.
Monitor de formagao profissional | H | Monitor de formagao profissional | H - | 270 | 280 | 290 | 300 | 310 | - - -
principal. principal.
Monitor de formagdo profissional de 1 Monitor de formagdo profissional 1 - 235 | 245 | 255 | 265 | 275 | 290 | - -
1.7 classe. de 1.7 classe.
Monitor de formagao profissional de | J | Monitor de formagido profissional | J ~ | 215|225 | 235 | 245 | 265 | 280 | - -
2.% classe. de 2.? classe.
— — | Técnico de emprego especialista... | G - | 300310320 330|350 | - - -
Técnico de emprego principal ... .. H | Técnico de emprego principal... | H - 1270 | 280 | 290 | 300 | 310 | - - -
Técnico de emprego especial . ..... 1 | Técnico de emprego especial .. .. 1 - | 2351245 | 255 | 265|275 (290 | - -
Técnico de emprego de 1.2 classe. .. J | Técnico de emprego de 1.° classe | J ~- 215 [ 225 | 235 | 245 | 265 | 280 | - -
Técnico de emprego de 2.2 classe. .. K | Técnico de emprego de 2.* classe | K - 205 | 215 | 225 | 235 | 245 | 260 | - -

Mapa w1 a que se refere o artigo 5.°

Conteidos funcionais das carreiras técnicas de técnico de formacgio
profissional e de promotor e das carreiras técnico-profissionais (ni-
vel 4) de monitor de formacgdo profissional e de técnico de em-
prego.

Técnico de formagdo profissional. — Exerce, com autonomia e res-
ponsabilidade, sob orienta¢do de superiores hierarquicos, diferentes
tipos de estudos e trabalhos para aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e pedagdgica. Executa, predominantemente, as
seguintes tarefas:

Identifica necessidades de formagdo e efectua andlises ocupacio-
nais com vista a elaboragdo de programas de formagao;
Concebe e elabora programas e outros recursos diddctico-peda-
gogicos necessarios 4 implementacdo e avaliagdo de recursos
de formagéo;

Implementa e define os espagos e respectivos equipamentos dos
locais de formagio;

Participa nas ac¢des de recrutamento e formagao técnica e pe-
dagdgica de formadores;

Presta apoio técnico-pedagdgico as acgdes de formagdo profis-
sional;

Ministra formagao ao nivel de qualificagdo técnica.

Promotor. — Exerce, com autonomia e responsabilidade, na drea
do emprego, sob a orientagdo de superiores hierdrquicos, diferentes
tipos de estudos e trabalhos, para aplicagdo de métodos e processos
relativos a politica de emprego superiormente definida. Executa, pre-
dominantemente, as seguintes tarefas:

Efectua andlises de empresas ¢ estudos de projectos de investi-
mentos ao nivel das regides, sectores de actividade econémica
ou grupos socio-profissionais, tendo em vista a criagdo ou ma-
nuten¢do de postos de trabalho;

Apoia iniciativas regionais e locais geradoras de emprego;

Acompanha a execugdo de medidas sectoriais ou regionais de
politica de emprego, na perspectiva de estimular a elevagdo
ou manuten¢do de postos de trabalho;

Apoia cooperativas e empresas na criacao e manutencéo de pos-
tos de trabalho;

Propde medidas e projectos especificos para grupos especiais,
tais como jovens, mulheres, deficientes ou grupos sociais des-
favorecidos;

Aprecia e emite pareceres relativos a concessdo de empréstimos,
subsidios ou prémios de emprego;

Apoia tecnicamente projectos nos dominios da formagdo pro-
fissional e da gestdo de recursos humanos;

Desenvolve ac¢des, tendo em vista a promog¢do, apoio e acom-
panhamento dos programas operacionais.

Monitor de formagdo profissional. — Exerce diversas fungdes nos
dominios da reabilitagdo e formacdo profissional, ministrando cur-
sos e ou ensinando uma profissdo especifica, com base no conheci-
mento ou adaptagdo de métodos e processos de indole técnica e pe-
dagdgica. Executa, predominantemente, as seguintes tarefas:

Prepara os meios pedagdgicos, de acordo com os objectivos e
especificacdes dos programas de formagio;

Organiza ¢ mantém o local de formac¢do, bem como os recur-
s0s materiais e pedagdgicos necessarios ao funcionamento dos
recursos;

Ensina uma profissdo ou ministra cursos de formagao profis-
sional;

Avalia pedagogicamente os resultados da formagio;

Colabora na elabora¢do de material didactico e de outros meios
pedagdgicos e materiais necessarios a formagao;

Colabora na identificacdo de necessidades da formagio e no lan-
camento de acgdes de formagdo profissional;

Presta apoio técnico e pedagdgico as ac¢des externas de forma-
¢do profissional.

Técnico de emprego. — Exerce, sob a orientagdo de superiores hie-
rarquicos, diversas fungdes no &mbito do emprego. da reabilitacdo
e da formagdo profissional. Exerce, entre outras, as seguintes tarefas:

Recolhe, analisa e gere as ofertas e pedidos de emprego com
vista a satisfagdo das necessidades de mao-de-obra por parte
dos empregadores e da integracdo dos trabalhadores no mer-
cado de emprego, em postos de trabalho adequados, devida-
mente remunerados e livremente escolhidos;

Promove a mobilidade profissional e geografica dos trabalha-
dores, quando necessdria a consecug¢do do equilibrio entre a
oferta e a procura de emprego;

Avalia as caracteristicas e qualificagdo profissionais dos candi-
datos a emprego, informa-os sobre os meios de formagao dis-
poniveis € encaminha-os, em caso de interesse, para os servi-
¢Os competentes;

Desenvolve as ac¢des necessdrias a implementagdo de programas
especiais de emprego;
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Apoia iniciativas geradoras de emprego, visitando empresas para
detec¢do das necessidades de mado-de-obra e recolha das cor-
respondentes ofertas de emprego;

Propde medidas adequadas de formagdo ¢ reconversdo profis-
sional;

Verifica ¢ controla as condigdes de acesso ¢ de manutengdo do
direito dos trabalhadores ao subsidio de desemprego ou ao
subsidio social de desemprego;

Acompanha a integragdo e a adaptagdo dos trabalhadores nos
postos de trabaltho em que foram colocados;

Analisa os dados sobre a evolugdo do mercado de emprego,
tendo em vista a elaboragao de estatisticas regionais e locais;

Promove, apoia ¢ acompanha, na respectiva drea geografica, a
divulgacdo e execugdo dos programas operacionais de emprego,
formacgdo profissional e reabilitagdo profissional.
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