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Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria dlz?\fg;gs
Operdrio qualificado ... | Artes graficas.................. Fotomontador ................. Fotomontador principal ....... 1
Fotomontador ...............
Conservagao de jardins . ......... Jardineiro ..................... Jardineiro principal .......... 9
Jardineiro ..................
Actividades agricolas ........... Motosserrista .. .........onn... Motosserrista principal ....... 1
Motosserrista ...............
Auxiliar ............. Conducgao e manutencdo de via- | Motorista de pesados ........... Motorista de pesados ......... 3
turas.
Motorista de ligeiros . ........... Motorista de ligeiros ......... 2
Recepcao, armazenagem . ....... Encarregado de armazém ....... Encarregado de armazém .. ... 1
Vigilancia e controlo de bens e pes- | Auxiliar administrativo .......... Auxiliar administrativo . ....... 9
soas e distribuicio de expe-
diente.
Vigilancia das instalacoes . . ... ... Guarda-nocturno .............. Guarda-nocturno ............ 6
Recepcao e encaminhamento de | Telefonista .................... Telefonista . ................. 2
chamadas.
Vigilanciade matas . ............ Guarda florestal ............... Mestre florestal principal . . . . ..
Mestre florestal .............. 4
Guarda florestal .............

(*) Lugares criados pela transicio determinada pelo artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado, por apreciacio parlamentar, pela Lei n.° 44/99, de 11 de

Junho.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 19 599/2006

Por despacho de 8 de Setembro de 2006 do reitor da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro, foi autorizada a rescisao do contrato
administrativo de provimento como leitor do licenciado David Stanley
Shaw com efeitos a partir de 30 de Setembro de 2006. (Isento de
fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Setembro de 2006. — O Reitor, Armando Mascarenhas Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 19 600/2006

Por despacho de 16 de Agosto de 2006 do reitor da Universidade
de Tréas-os-Montes ¢ Alto Douro, foi autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como professor auxiliar do Doutor Luis
Miguel Faustino Machado, com efeitos a partir de 8 de Maio de
2006. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Setembro de 2006. — O Reitor, Armando Mascarenhas Ferreira.

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho n.° 19 601/2006

Por meu despacho de 23 de Agosto de 2006, foi autorizada a rescisao
do contrato administrativo de provimento de Jorge Miguel Abreu
Revez, por mutuo acordo, como equiparado a assistente do 2.° triénio,
da Escola Superior de Educacdao do Instituto Politécnico de Beja,
com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2006. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas. Ndo sao devidos emolumentos.)

5 de Setembro de 2006.— O Presidente, José Luis Ramalho.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho n.° 19 602/2006

Sob proposta da Escola Superior de Educacdo do Instituto Poli-
técnico de Castelo Branco e de acordo com o disposto no n.° 6 do
despacho n.° 12 015/2006, de 6 de Junho, aprovo o plano de estudos
do ciclo de estudos de Servico Social da Escola Superior de Educagao
do Instituto Politécnico de Castelo Branco, criado pela Portaria
n.° 841/2004, de 16 de Julho, e cuja adequacao foi registada através
do despacho n.° 12 015/2006, de 6 de Junho:

Artigo 1.°

O plano de estudos do referido curso € o constante do anexo ao
presente despacho.

Artigo 2.°

As regras de transi¢do entre a anterior organizagdo de estudos
e a nova organizagao, decorrente do processo de adequagao a Bolonha,
aprovada pelo presente despacho, sao fixadas de acordo com o disposto
no artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco.

Artigo 3.°

O disposto no presente despacho aplica-se a partir do ano lectivo
de 2006-2007, inclusive.

6 de Setembro de 2006. — A Presidente, Ana Maria Baptista Oliveira
Dias Malva Vaz. — O Vice-Presidente, Jodo José Tavares Curado
Ruivo. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos Neves.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino — Instituto Politécnico de Castelo
Branco.

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.) — Escola
Superior de Educagao.

3 — Curso — Servico Social.

4 — Grau ou diploma — licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso — Servico Social.
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6 — Niimero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma — 180.

7 — Duracao normal do curso — trés anos, seis semestres.

8 — Opcoes, ramos ou outras formas de organizacido de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel) — . ..

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtencao do grau ou diploma em Servico Social:
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Créditos

Area cientifica Sigla

Obrigatdrios Optativos

Formagdo complementar em dife-
rentes 4reas cientificas da
Escola Superior de Educagao e
das outras unidades organicas
do Instituto Politécnico de Cas-

telo Branco FC 16

164 16

10 — Observacdes — a formagdo complementar estd organizada em
Opcao A e Opcao B, sendo que a Opcao A (correspondente a 8 cré-
ditos) é escolhida de entre as unidades curriculares dos cursos em
funcionamento na Escola Superior de Educagao e a Opgao B (cor-
respondente a 8 créditos) € escolhida de entre as unidades curriculares
dos cursos em funcionamento nas outras unidades organicas do Ins-
tituto Politécnico de Castelo Branco.

QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatdrios Optativos
Servico Social ................ SS 73
Ciéncias Sociais .. ............. CS 35
Psicologia .................... P 34
Politicas Sociais . .............. PS 9
Direito ......... ...l D 9
Tecnologias da Informagdo e da

Comunicagdo .............. TIC 4

11 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Castelo Branco

Escola Superior de Educacao

Licenciatura em Servigo Social

Area cientifica— Servigo Social

QUADRON."2

1.9 ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieA;?fEilca Tipo CO?;;‘CIO Cré;:litos Obser;/agées
@) Total (6)
“4)
T|TP|TC| S | E |OT

Histéria das Instituicdes e do Servico Social em SS Semestral ... | 135 |45 5 5 DEN; CH

Portugal.
Teorias do Desenvolvimento Pessoal e Social I ... P Semestral ... | 135 45 6 5 CR
Sociologia Geral ................ ... ... ... CS Semestral ... | 108 | 45 5 4 D; CH; CR
PromocdodaSatade ............. .. ...l SS Semestral ... | 108 45 5 4 N
Tecnologias da Informacao e da Comunicacdo em | TIC | Semestral ... | 108 45 4 4 DEN; CH; CR

Servico Social.
Estatistica Aplicada as Ciéncias Sociais .......... CS Semestral . .. 108 45 6 4 D; CH; CR
Nocoes Gerais de Economia e Gestao ........... CS Semestral ... | 108 45 4 4 D; CR

QUADRON.°3
1.% ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares CiCA;]r;gca Tipo COI(I;Z)‘CIO Crégitos Obser;/agées
) Total (©)
“4)
T|TP|TC| S | E |OT

Contextos e Praticas de Servico Social ........... SS Semestral . .. 162 45 8 6 CH
Teorias do Desenvolvimento Pessoal e Social II . . . P Semestral ... 135 45 8 5 CR
Sociologia da Mudanca Social .................. CS Semestral ... | 135 45 6 5 D; CH
Ecologia Humana e Problemas Sociais Contem- CS Semestral . .. 135 45 6 5 D; DEN; CR

poraneos.
Métodos e Técnicas de Investigagdo Social ....... CS Semestral . .. 135 45 8 5 D;CH; CR
OPCAO A - .t Semestral . .. 4 Optativa; N
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QUADRON."4

2.° ano/3.° semestre
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciéxru?f?ca Tipo Cmg)xcto Créditos Observacoes
Total (6) 7
“
T|TP|TC| S | E |OT
Teorias e Metodologias do Servigo Social I ....... SS Semestral ... | 189 60 7 7 N
Politicas Sociais — O Modelo Social Europeu .. .. PS Semestral ... | 135 |45 5 5 D; DEN; CR
Psicologia do Desenvolvimento ................ P Semestral ... | 135 45 7 5 CH; CR
Sociedade e Culturas Portuguesas .............. CS Semestral ... | 108 |45 6 4 N
Direito da Familia e dos Menores .............. D Semestral ... | 135 |45 4 5 D; CH
OpcaoB ... Semestral . .. 4 Optativa; N
QUADRON.5
2.° ano/4.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieA;?fEilca Tipo CO?;;‘CIO Crégitos Obser;ag(‘)es
) Total (©)
“)
T|TP|TC| S | E |OT
Teorias e Metodologia do Servico Social IT . .. .... SS Semestral ... | 162 60 7 6 N
Politicas Sociais em Portugal ................... PS Semestral . .. 108 | 45 5 4 D; DEN; CH; CR
Gerontologia ............... ... ... ... SS Semestral ... | 108 |45 6 4 N
Sociedade Portuguesa e Multiculturalidade ...... CS Semestral . .. 108 45 6 4 D; DEN; CH; CR
Psicossociologia das Organizagoes .............. P Semestral ... | 135 45 5 5 ;
Estagiode Contacto .............ccouiveo.n. SS * 81 214 3 N
OpPCan A ... Semestral . .. 4 Optativa; N
(*) Decorre no final do semestre, durante duas semanas.
QUADRONX 6
3.2 ano/5.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieélrl?feilca Tipo CO[(1§E;CtO Crégitos Observacoes
2) Total (6)
“)
T|TP|TC| S | E |OT
Planificacdo e Avaliacdo de Projectos ........... SS Semestral ... | 135 45 8 5 N
Etica e Deontologia .......................... SS Semestral . .. 81 30 4 3 N
Tipologia das Necessidades Especiais ........... P Semestral ... | 135 45 6 4 |D; DEN; CH; CR
Direitodo Trabalho .......................... D Semestral ... | 108 | 45 4 4 CR
Intervencao Sistémica em Grupos de Riscol ..... P Semestral ... | 135 60 7 5 CH; CR
Seminario de Intervencdo Social I .............. SS Semestral ... | 135 30 | 25 10 5 DEN; CR
Opcao A ... ... i Semestral . .. 4 Optativa; N
QUADRON.7
3.%ano/6.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieAnl;?f?ca Tipo CO?;CIO Créditos Observagoes
Total (6)
“4)
T|TP|TC| S | E |OT
Intervencao Sistémica em Grupos de Risco I .. .. P Semestral ... | 135 60 7 5 CH; CR
Semindrio de Intervencao Social IT SS Semestral . .. 81 19 | 15 5 3 DEN; CH; CR
Prética Pré-Profissional .................. SS Semestral ... | 594 15| 20 22 D; CH; CR

Notas:

2) Indicando a sigla constante do item 9 do formulario.

%3 De acordo com a alinea ¢) do n.°

3.4 das normas.

5) Indicar para cada actividade [usando a codificagao constante na alinea e¢) do n.° 3.4 das normas] o niimero de horas totais; exemplo: T: 15;

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.





