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remuneração mensal de E 631,15, com efeitos a 17 de Abril de
2005. (Não carece de fiscalização prévia.)

2 de Junho de 2005. — O Chefe da Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 2380/2005 — AP. — Por deliberação de 19 de
Maio de 2005 do conselho de administração da Administração Regio-
nal de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

Maria Lucília Antunes Amaral Andrés de Sousa — autorizada a reno-
vação do contrato de trabalho a termo certo por três meses, ao
abrigo do n.o 4 do artigo 18.o do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março,
e 68/2000, de 26 de Abril, para desempenhar funções inerentes
à categoria de assistente administrativo no Centro de Saúde do
Montijo, com a remuneração mensal de E 631,15, com efeitos a
1 de Maio de 2005. (Não carece de fiscalização prévia.)

2 de Junho de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 2381/2005 — AP. — Por deliberação de 19 de
Maio de 2005 do conselho de administração da Administração Regio-
nal de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

Maria do Rosário Delgado Horta de Jesus — autorizada a renovação
do contrato de trabalho a termo certo por três meses, ao abrigo
do n.o 4 do artigo 18.o do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde,
aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000,
de 26 de Abril, para desempenhar funções inerentes à categoria
de assistente administrativo no Centro de Saúde de Palmela, com
a remuneração mensal de E 631,15, com efeitos a 16 de Maio de
2005. (Não carece de fiscalização prévia.)

2 de Junho de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 2382/2005 — AP. — Por deliberação de 19 de
Maio de 2005 do conselho de administração da Administração Regio-
nal de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

Susana Olga Dias André Jesus Inácio — autorizada a renovação do
contrato de trabalho a termo certo por três meses, ao abrigo do
n.o 4 do artigo 18.o do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde,
aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000,
de 26 de Abril, para desempenhar funções inerentes à categoria
de assistente administrativo no Centro de Saúde de Palmela, com
a remuneração mensal de E 631,15, com efeitos a 16 de Maio de
2005. (Não carece de fiscalização prévia.)

2 de Junho de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 2383/2005 — AP. — Por deliberação de 19 de
Maio de 2005 do conselho de administração da Administração Regio-
nal de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

Maria Amélia Mestre Honório — autorizada a renovação do contrato
de trabalho a termo certo por três meses, ao abrigo do n.o 4 do
artigo 18.o do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde, aprovado
pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26
de Abril, para desempenhar funções inerentes à categoria de assis-
tente administrativo no Centro de Saúde de Santiago do Cacém,
com a remuneração mensal de E 631,15, com efeitos a 15 de Abril
de 2005. (Não carece de fiscalização prévia.)

2 de Junho de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 2384/2005 — AP. — Por deliberação de 19 de
Maio de 2005 do conselho de administração da Administração Regio-
nal de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

Marisa Neves Leal Cavalinhos Bento — autorizada a renovação do
contrato de trabalho a termo certo por três meses, ao abrigo do
n.o 4 do artigo 18.o do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde,
aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000,
de 26 de Abril, para desempenhar funções inerentes à categoria
de assistente administrativo no Centro de Saúde de Santiago do

Cacém, com a remuneração mensal de E 631,15, com efeitos a
15 de Abril de 2005. (Não carece de fiscalização prévia.)

2 de Junho de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 2385/2005 — AP. — Por deliberação de 19 de
Maio de 2005 do conselho de administração da Administração Regio-
nal de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

Teresa Isabel Lourenço Santos — autorizada a renovação do contrato
de trabalho a termo certo por três meses, ao abrigo do n.o 4 do
artigo 18.o do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde aprovado
pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26
de Abril, para desempenhar funções inerentes à categoria de assis-
tente administrativo no Centro de Saúde de Santiago do Cacém,
com a remuneração mensal de E 631,15, com efeitos a 15 de Maio
de 2005. (Não carece de fiscalização prévia.)

2 de Junho de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 2386/2005 — AP. — Por deliberação de 19 de
Maio de 2005 do conselho de administração da Administração Regio-
nal de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

Vânia Cristina Alves Damas — autorizada a renovação do contrato
de trabalho a termo certo por três meses, ao abrigo do n.o 4 do
artigo 18.o do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde, aprovado
pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26
de Abril, para desempenhar funções inerentes às da categoria de
assistente administrativo, no Centro de Saúde de São Sebastião,
com a remuneração mensal de E 631,15, com efeitos a 1 de Maio
de 2005. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 2387/2005 — AP. — Por deliberação de 19 de
Maio de 2005 do conselho de administração da Administração Regio-
nal de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

Sónia Patrícia de Oliveira Figueiredo — autorizada a renovação do
contrato de trabalho a termo certo por três meses, ao abrigo do
n.o 4 do artigo 18.o do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde,
aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000,
de 26 de Abril, para desempenhar funções inerentes à categoria
de assistente administrativo no Centro de Saúde do Seixal, com
a remuneração mensal de E 631,15, com efeitos a 26 de Abril de
2005. (Não carece de fiscalização prévia.)

2 de Junho de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 2388/2005 — AP. — Por deliberação de 19 de
Maio de 2005 do conselho de administração da Administração Regio-
nal de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

Sandra Cristina Santos Pinto Moniz — autorizada a renovação do con-
trato de trabalho a termo certo por três meses, ao abrigo do n.o 4
do artigo 18.o do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde, aprovado
pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26
de Abril, para desempenhar funções inerentes à categoria de assis-
tente administrativo no Centro de Saúde do Seixal, com a remu-
neração mensal de E 631,15, com efeitos a 26 de Abril de 2005.
(Não carece de fiscalização prévia.)

2 de Junho de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Despacho n.o 4213/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
16 de Maio de 2005 do presidente do conselho de administração
da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo:

Filipa Albuquerque Ramires Ferreira, assistente administra-
tiva — autorizada a transferência do quadro de pessoal do Instituto
Português da Juventude para a Administração Regional de Saúde
de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Região de Saúde de Setúbal, Centro
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de Saúde de Alcochete, nos termos do artigo 25.o do Decreto-Lei
n.o 427/89, de 7 de Dezembro. (Não carece de fiscalização prévia.)

25 de Maio de 2005. — O Chefe da Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Despacho n.o 4214/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
16 de Maio de 2005 do presidente do conselho de administração
da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo:

Bruno Manuel Pereira Rito, enfermeiro graduado — autorizada a acu-
mulação de funções ao abrigo do artigo 31.o do Decreto-Lei
n.o 427/89, de 7 de Dezembro, de doze horas semanais, no Centro
de Saúde do Seixal, com efeitos a 1 de Junho de 2005. (Isento
de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Maio de 2005. — O Chefe da Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro Silva.

Despacho n.o 4215/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
16 de Maio de 2005 do presidente do conselho de administração
da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo:

Carlos Manuel Gaspar Guerreiro, enfermeiro graduado — autorizada
a acumulação de funções ao abrigo do artigo 31.o do Decreto-Lei
n.o 427/89, de 7 de Dezembro, de dezanove horas semanais, no
Centro de Saúde do Barreiro, com efeitos a 1 de Junho de 2005.
(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Maio de 2005. — O Chefe da Divisão de Gestão de Recursos
Humanios, Agostinho Ribeiro Silva.

Despacho n.o 4216/2005 (2.a série) — AP. — Por deliberação
de 11 de Maio de 2005 do conselho de administração da Administração
Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

Ana Maria Hernandez Jimenez — autorizada a celebração do contrato
de trabalho a termo certo por três meses, ao abrigo do n.o 3 do
artigo 18.o-A, aditado ao Estatuto do Serviço Nacional de Saúde
pelo Decreto-Lei n.o 53/98, de 11 de Março, com a nova redacção
dada pelo Decreto-Lei n.o 68/2000, de 26 de Abril, para desem-
penhar funções de médica no Centro de Saúde de Sines, com a
carga horária de trinta e cinco horas semanais e a remuneração
mensal de E 1284,66, com efeitos a 1 de Junho de 2005. (Não
carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Despacho n.o 4217/2005 (2.a série) — AP. — Por deliberação
de 19 de Maio de 2005 do conselho de administração da Administração
Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

Bruno Miguel Oliveira Águas — autorizada a celebração do contrato
de trabalho a termo certo por três meses, ao abrigo do n.o 3 do
artigo 18.o-A, aditado ao Estatuto do Serviço Nacional de Saúde
pelo Decreto-Lei n.o 53/98, de 11 de Março, com a nova redacção
dada pelo Decreto-Lei n.o 68/2000, de 26 de Abril, para desem-
penhar funções inerentes às da categoria de técnico superior de
2.a classe do regime geral, no âmbito da medicina dentária, no
Centro de Saúde de Almada, com a carga horária de trinta e
cinco horas semanais e a remuneração mensal de E 1268,64, com
efeitos a 1 de Junho de 2005. (Não carece de fiscalização prévia
do Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Despacho n.o 4218/2005 (2.a série) — AP. — Por deliberação
de 19 de Maio de 2005 do conselho de administração da Administração
Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

João Gonçalves Pereira Sequeira Carlos — autorizada a celebração
do contrato de trabalho a termo certo por três meses, ao abrigo
do n.o 3 do artigo 18.o-A, aditado ao Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde pelo Decreto-Lei n.o 53/98, de 11 de Março, com a nova
redacção dada pelo Decreto-Lei n.o 68/2000, de 26 de Abril, para
desempenhar funções inerentes às da categoria de assistente da
carreira médica de clínica geral, no Centro de Saúde da Costa
da Caparica, com a remuneração mensal de E 1712,88, com efeitos

a 1 de Junho de 2005. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal
de Contas.)

1 de Junho de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Despacho n.o 4219/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
12 de Abril de 2005 do coordenador sub-regional de saúde de Setúbal
foram autorizadas, por competência subdelegada, as afectações:

Filomena José Charraz Madaleno, assistente administrativa — do
Centro de Saúde de Palmela para o Centro de Saúde de Alcácer
do Sal.

Maria da Glória Caixas Duval, assistente administrativa princi-
pal — do Centro de Saúde de Alcácer do Sal para o Centro de
Saúde de Palmela.

(Não carece de fiscalização prévia.)

1 de Junho de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Administração Regional de Saúde do Norte

Deliberação n.o 2389/2005 — AP. — Por deliberação de 27 de
Maio de 2005 do conselho de administração da Administração Regio-
nal de Saúde do Norte:

Marco Adriano de Sousa e Silva — autorizada a renovação do contrato
de trabalho a termo certo, como assistente administrativo, pelo
perído de três meses, em trinta e cinco horas semanais, sendo remu-
nerado pelo escalão 1, com efeitos a partir de 7 de Junho de 2005.

30 de Maio de 2005. — Pelo Conselho de Administração, o Vogal,
Lino Mesquita Machado.

Deliberação (extracto) n.o 2390/2005 — AP. — Por deliberação
de 27 de Maio de 2005 do conselho de administração da Administração
Regional de Saúde do Norte:

Olga Maria Esteves Araújo Pereira — nomeada definitivamente na
categoria de técnica superior de 2.a classe da carreira técnica supe-
rior do regime geral, nos termos do disposto no artigo 41.o do
Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o artigo 4.o,
n.o 1, alínea d), do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro,
republicado pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho, e de harmonia
com os artigos 4.o e 6.o do Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro.

1 de Junho de 2005. — Pelo Conselho de Administração, o Pre-
sidente, A. Maciel Barbosa.

Despacho n.o 4220/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
1 de Junho de 2005 do presidente do conselho de administração da
Administração Regional de Saúde do Norte:

Maria Adelina Ferreira Martins Maia — autorizada a renovação do
contrato de trabalho a termo certo como assistente administrativa,
pelo período de três meses, com trinta e cinco horas semanais,
sendo remunerada pelo escalão 1, a partir de 21 de Maio de 2005.

2 de Junho de 2005. — Pelo Conselho de Administração, o Vogal,
Pimenta Marinho.

Despacho n.o 4221/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
25 de Maio de 2005 da vogal do conselho de administração da Admi-
nistração Regional de Saúde do Norte, foi autorizada a renovação
dos contratos de trabalho a termo certo dos profissionais abaixo
mencionados:

Diana Gabriela Manada Baía Alves Correia, técnica superior de saúde
na área de psicologia para o Projecto Autoestima, pelo período
de três meses, com trinta e cinco horas semanais, sendo remunerada
pelo escalão 1, com efeitos a partir de 7 de Maio de 2005.

Rui Manuel Lopes da Silveira, motorista para o Projecto Autoestima,
pelo período de três meses, com trinta e cinco horas semanais,
sendo remunerado pelo escalão 1, com efeitos a partir de 28 de
Maio de 2005.

Pedro Jorge Magalhães, motorista para o Projecto Autoestima, pelo
período de três meses, com trinta e cinco horas semanais, sendo
remunerado pelo escalão 1, com efeitos a partir de 7 de Maio
de 2005.

3 de Junho de 2005. — Pelo Conselho de Administração, o Vogal,
Pimenta Marinho.


