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cado de nivel 3 de qualificagdo profissional e um cer-
tificado equivalente ao 12.° ano.

Ministérios da Educa¢do ¢ do Emprego e da Segu-
ranga Social.

Assinada em 25 de Fevereiro de 1992.

O Ministro da Educagido, Diamantino Freitas Gomes
Durdo. — O Ministro do Emprego e da Seguranga So-
cial, José Albino da Silva Peneda.

CURSO _ANIMADOR SOCIAL/TECNICO PSICOSSOCIAL

Cargas Horérias Anuais (2)
DISCIPLINAS m > 3 Total
(107 { (11%) | (129) | Disc.

a PORTUGLES 100 | 100 | 100 | 300
3 LINGUA ESTRANGERA yoo | 100 | 100 | 300
g AREA DE INTEGRACAD 100 | 100 | 100 | 300
2
PSCOLOGIA 100 | 100 | 100 | 300
SOCIOLOGIVANTROPOLOGA 100 | 100 | 100 | 300

COMPONENTES DE FORMAGAO
CIENTIFICA (4)

& | comnprcecnmonciosoon. | 130 | 100 | 100 | ss0

g EXPRESSAC CORPORALDRAMATICAMUSICAL | 100 | 100 200

W | EXPRESSAOPLASTICA 100 | voo | 200
INFORMATICA 70 70
SA(IDE E PREVENGAO 100 100

g ESTAGIO 300 | 300 | 300 | 900

b=

TOTAL HORAS ANO / CURSO 1200 |1200 [1200 (3600

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERND REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 8/92/M

Define a estrutura orgénica do Gabinete do Secretdric Regional
dos Assuntos Sociais

A Lei Organica da Secretaria Regional dos Assun-
tos Sociais, aprovada pelo Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 6/89/M, de 18 de Fevereiro, define o Gabinete
do Secretario Regional como um organismo a dotar de
orginica propria € que integra os orgaos e servigos da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais que desenvol-
vem acgdes de apoio directo ao Secretdrio Regional.

Sem prejuizo do seu enquadramento essencial como
nucleo para a preparagdo e canalizagdo das decisdes do
Secretario Regional, as atribui¢des do Gabinete ndo se
esgotam nele, porquanto lhe compete igualmente esta-
belecer a necessaria coordenagdo entre os restantes or-
ganismos na dependéncia da Secretaria Regional dos

Assuntos Sociais e tutelar e coordenar a actividade de
formagdo permanente de pessoal. Neste contexto, e com
o presente diploma, pretende-se dotar o Gabinete de
uma estrutura formal mais consentdnea ¢ adequada as
suas atribuigdes.

Assim, nos termos do artigo 10.° do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 6/89/M, de 18 de Fevereiro, do ar-
tigo 229.°, n.° 1, alinea d), da Constituicdo e do ar-
tigo 49.°, alinea c), da Lei n.° 13/91, de 5 de Junho,
o Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

CAPITULO I

Da natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

O Gabinete do Secretdrio Regional dos Assuntos So-
ciais, designado no presente diploma abreviadamente
por Gabinete, é o organismo a que se refere a alinea @)
do artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 6/89/M, de 18 de Fevereiro, cujas atribui¢des, or-
ganica, funcionamento e pessoal constam dos artigos
seguintes.

Artigo 2.°
Atribuigdes

1 — Sao atribui¢des do Gabinete:

a) Preparar e coordenar todos os assuntos que de-
vam ser submetidos a despacho do Secretario
Regional;

b) Emitir os pareceres necessdrios as tomadas de
decisdo;

¢) Elaborar o plano e¢ o or¢amento da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais;

d) Executar o orcamento da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais;

e) Assegurar a promog¢ao e execucao de ac¢des de
formagdo destinadas a pessoal da Secretaria Re-
gional dos Assuntos Sociais;

/) Estabelecer a ligacdo entre os restantes organis-
mos € servigos da Secretaria Regional dos As-
suntos Sociais e entre estes € 0 exterior;

g) Organizar e manter actualizados arquivos, fi-
cheiros, estatisticas e informagdes com interesse
para a prossecucdo dos objectivos da Secreta-
ria Regional dos Assuntos Sociais.

2 — Para além das previstas no nimero anterior, o
Secretario Regional podera cometer ao Gabinete outras
atribui¢Ges, sempre que as circunstancias o justifiquem.

Artigo 3.°

Competéncias

1 — O Gabinete € dirigido pelo chefe de Gabinete
na dependéncia directa do Secretdrio Regional.
2 — Compete ao chefe de Gabinete:

a) Representar o Secretdrio Regional, excepto nos
actos de cardcter pessoal;



N.° 70 — 24-3-1992

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

1429

b) Garantir o funcionamento harmonioso e con-
certado dos drgdos e servigos que integram o
Gabinete;

¢) Assegurar o expediente do Gabinete;

d) Preparar e coordenar os assuntos a submeter
a despacho do Secretario Regional,;

e) Manter o controlo interno dos documentos;

) Exercer as demais fungdes que lhe forem co-
metidas e ou delegadas pelo Secretario Re-
gional.

CAPITULO 11

Dos 6rgios e servigos

Artigo 4.°

Estrutura

O Gabinete compreende:

a) Direcgdo de Servigos Administrativos;

b) Divisdo de Estudos, Planeamento e Estatistica;
¢) Divisdo de Contencioso e Apoio Juridico;

d) Gabinete de Assessoria de Enfermagem,;

e) Gabinete de Assessoria Médica;

D Servico de Formagdo Permanente de Pessoal.

SECCAO |

Direcgdo de Servicos Administrativos

Artigo 5.°

Natureza

1 — A Direc¢do de Servigos Administrativos ¢ um
servigo ao qual compete prestar apoio administrativo
e logistico ao Gabinete e estabelecer a ligagdo admi-
nistrativa entre este e os restantes organismos da Se-
cretaria Regional dos Assuntos Sociais.

2 — A Direcgdo de Servigos Administrativos € diri-
gida pelo director de Servigos Administrativos, ao qual
compete assegurar a realizacdo das respectivas atribui-
¢oes.

Artigo 6.°
Atribuigdes

Sido atribuigbes da Direcgdo de Servicos Administra-
tivos:

a) Assegurar a execucdo do expediente, registo e
arquivo gerais do Gabinete;

b) Elaborar em conjunto com a Divisdo de Estu-
dos, Planeamento e Estatistica o or¢camento da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais e res-
pectivas alteragoes;

¢) Assegurar o apetrechamento dos orgdos e ser-
vigos do Gabinete, efectuando as aquisi¢bes ne-
cessarias para o seu regular funcionamento e
mantendo actualizado o respectivo cadastro pa-
trimonial;

d) Conceder apoio administrativo a toda a estru-
tura do Gabinete e quando necessdrio a outros
organismos e servigos na dependéncia da Secre-
taria Regional dos Assuntos Sociais;

e) Assegurar o servigo de recrutamento, movimen-
tacdo e cadastro do pessoal do Gabinete, ins-
truindo os respectivos processos individuais;

D Assegurar a eficiéncia dos circuitos de comu-
nicacdo interna e externa do Gabinete;

g) Emitir certidées de documentos existentes nos
arquivos do Gabinete;

h) Organizar e manter actualizado todo o processo
contabilistico do Gabinete;

1) Coordenar e proceder a recolha, analise e di-
fusdo de toda a documentagido;

J) Garantir, de uma forma geral, o eficaz funcio-
namento do Gabinete em tudo que nio seja
atribuigdo especifica dos restantes servigos que
o integram.

Artigo 7.°

Estrutura da Direc¢do de Servicos Administrativos

1 — A Direccdo de Servigos Administrativos com-
preende:

a) Reparticao de Assuntos Gerais;

b) Reparti¢do de Contabilidade e Aprovisiona-
mento;

¢) Reparticdo de Pessoal e Informagio.

2 — A Reparti¢do de Assuntos Gerais integra duas
seccoes:

a) Seccdo de Expediente e Assuntos Gerais;
b) Seccdo de Registo e Arquivo.

3 — A Reparti¢cdo de Contabilidade e Aprovisiona-
mento integra duas secgGes:

a) Seccdo de Contabilidade;
b) Seccdo de Aprovisionamento.

4 — A Repartigdo de Pessoal ¢ Informacao integra
duas secgdes:

a) Seccdo de Gestio de Pessoal;
b) Seccdo de Informagdo e Documentagio.

SECccAO 11
Divisio de Estudos, Plansamento e Estatistica

Artigo 8.°

Natureza

1 — A Divisdo de Estudos, Planeamento e Estatis-
tica é o o6rgao técnico com atribuigdes, em matéria de
estudos, planeamento e estatistica, nos varios dominios
de intervengdo da Secretaria Regional dos Assuntos So-
ciais.

2 — A Divisdo de Estudos, Planeamento e Estatis-
tica é dirigida por um chefe de divisdo, ao qual com-
pete assegurar a realizagdo das respectivas atribuicdes.

Artigo 9.°
Atribuigdes
1 — Sédo atribuigdes da Divisdo de Estudos, Planea-
mento e Estatistica:

a) Coordenar, de acordo com as instrugdes do Se-
cretario Regional, a elaboragdo dos planos de
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actividades, programas de ac¢do e or¢amento
anual da Secretaria Regional dos Assuntos So-
ciais;

b) Elaborar estudos e preparar estatisticas com in-
teresse para a prossecucdo dos objectivos da Se-
cretaria Regional dos Assuntos Sociais, proce-
dendo, através dos meios mais adequados, a
recolha e tratamento dos elementos necessarios;

¢) Emitir pareceres sobre matérias de planeamento
e gestdo financeira e patrimonial;

d) Apoiar a Direcgdo de Servigos Administrativos
em matérias relacionadas com a execugdo do
or¢amento da Secretaria Reginal dos Assuntos
Sociais;

e) Coordenar a elaboragdo dos relatorios de acti-
vidades do Gabinete.

2 — Para cumprimento das suas atribui¢des, a Di-
visdo de Estudos, Planeamento ¢ Estatistica tem a co-
laboragdo e apoio dos restantes organismos € servigos
da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais.

SECCAO 1
Divisio de Contencioso e Apoio Juridico

Artigo 10.°

Natureza

1 — A Divisdo de Contencioso € Apoio Juridico ¢
o 6rgdo técnico ao qual compete acompanhar e coor-
denar todos os assuntos juridicos do Gabinete.

2 — A Divisio de Contencioso ¢ Apoio Juridico é
composta por um chefe de divisdo e por consultores
juridicos, competindo ao chefe de divisdo assegurar a
realizacdo das respectivas atribuicoes.

Artigo 11.°

Atribuicdes e competéncias

1 — Ao chefe da Divisdo de Contencioso e Apoio
Juridico compete:

a) Superintender, acompanhar e coordenar toda a
actividade ligada aos assuntos juridicos do Ga-
binete;

b) Colaborar na preparagdo de diplomas legisla-
tivos;

¢) Informar e dar apoio técnico aos processos ju-
diciais e ao contencioso administrativo em que
a Secretaria Regional dos Assuntos Sociais seja
parte;

d) Instruir processos de sindicincia, inquérito e
disciplinares.

2 — Aos consultores juridicos compete exclusiva-
mente exercer funcoes de mera consulta juridica (emis-
sdo de pareceres e estudos juridicos).

3 — Para cumprimento das suas atribuigdes, a Di-
visio de Contencioso ¢ Apoio Juridico tem a colabo-
ragdo e apoio dos restantes organismos e servicos da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais.

SECCAO IV
Gabinete de Asssssoria de Enfermagem

Artigo 12.°

Natureza e atribuicdes

1 — O Gabinete de Assessoria de Enfermagem é um
orgdo de apoio directo ao Secretario Regional, ao qual
compete:

a) Participar na avaliagdo das necessidades da po-
pulagdo e dos recursos existentes em matéria de
enfermagem;

b) Propor critérios que permitam adequar os re-
cursos humanos existentes as necessidades iden-
tificadas, mediante prioridades estabelecidas;

¢) Estudar e acompanhar a politica geral em ma-
téria de exercicio de enfermagem, de acordo
com as necessidades da Regido Auténoma da
Madeira;

d) Participar nos estudos necessarios a reestrutu-
rac¢do, actualiza¢do e valorizag¢do da carreira de
enfermagem;

e) Realizar e participar em trabalhos de investiga-
¢do que visem o progresso cientifico da enfer-
magem em geral ¢ da saide em particular;

/) Emitir pareceres técnicos e prestar esclarecimen-
tos e informagdes em matéria de enfermagem;

g) Promover acgdes que visem a coordenagdo dos
servicos de enfermagem dos estabelecimentos de
saude;

h) Dar apoio técnico aos servigos de enfermagem.

2 — Para cumprimento das suas atribui¢des, o Ga-
binete de Assessoria de Enfermagem tem a colabora-
¢d0 e apoio dos restantes organismos e servicos da Se-
cretaria Regional dos Assuntos Sociais.

SECCAO V
Gabinete de Assessoria Médica

Artigo 13.°

Natureza e atribui¢oes

1 — O Gabinete de Assessoria Médica é um Orgdo
consultivo de apoio directo ao Secretdrio Regional, com
atribui¢cdes em matéria do exercicio profissional da me-
dicina.

2 — Compete ao Gabinete de Assessoria Médica:

a) Participar na avalia¢do das necessidades da po-
pulacdo e dos recursos existentes em matéria de
prestagdo de servigos médicos;

b) Emitir parecer sobre os recursos humanos ne-
cessarios em func¢do das necessidades;

¢) Propor critérios que permitam adequar os re-
cursos humanos existentes as necessidades iden-
tificadas, mediante prioridades estabelecidas;

d) Participar nos estudos necessarios a reestrutu-
racdo, avaliagdo e valorizagdo da carreira mé-
dica;
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e) Emitir pareceres técnicos € prestar informagcdes
em matéria de exercicio da medicina, tendo em
vista preparar a tomada de decisdo sobre me-
didas de politica e gestao;

) Promover ac¢des que visem a coordenagdo dos
servigcos médicos dos estabelecimentos de saude
na dependéncia da Secretaria Regional dos As-
suntos Sociais.

3 — Para cumprimento das suas atribui¢des, o Ga-
binete de Assessoria Médica tem a colaboragdo e apoio
dos restantes organismos e servi¢cos da Secretaria Re-
gional dos Assuntos Sociais.

SECCAO VI

Servico de Formacdo Permanente de Pessoal

Artigo 14.°

Natureza

O Servi¢o de Formag¢do Permanente de Pessoal é o
o6rgdo de concepgdo, apoio técnico € execug¢ao em ma-
téria de formacao e aperfeigoamento profissional do
pessoal da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais.

Artigo 15.°
Atribuicédes

1 — Sao atribui¢des do Servigo de Formagdo Perma-
nente de Pessoal:

a) Elaborar e submeter a despacho do Secretario
Regional o plano anual das ac¢des de forma-
¢do a desenvolver;

b) Promover o aperfeioamento profissional do
pessoal da Secretaria Regional dos Assuntos So-
ciais;

¢) Orientar os candidatos para cursos de forma-
¢d0, tanto na Regido como no exterior;

d) Incentivar a informagdo técnico-profissional,
com vista a valorizagdo profissional dos fun-
ciondrios da Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais;

e) Integrar a comissdo encarregada da concessao
de bolsas de estudo para frequéncia de cursos
de formacgao.

2 — Junto do Servico de Formacdo Permanente de
Pessoal podera funcionar uma comissio consultiva, que
tera composi¢do, atribui¢des ¢ funcionamento a esta-
belecer por despacho do Secretdario Regional.

CAPITULO 111

Do pessoal

Artigo 16.°

Quadros

1 — O quadro de pessoal do Gabinete integra os se-
guintes grupos de pessoal:

a) Pessoal dirigente e de chefia;
b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;
e) Pessoal administrativo;

/) Pessoal operdrio;

g) Pessoal auxiliar.

2 — O quadro de pessoal do Gabinete adaptado a
presente reestruturacdo organica serd aprovado por por-
taria conjunta dos Secretdrios Regionais das Finangas,
da Administragdo Publica e dos Assuntos Fiscais.

CAPITULO 1V
Disposicoes finais

Artigo 17.°
Revogacao

I — E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 3/88/M, de 21 de Janeiro.

2 — Fica igualmente revogado, na parte respeitante
ao Gabinete, o Decreto Regulamentar Regional
n.° 3/91/M, de 27 de Margo.

Artigo 18.°

Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional de
30 de Janeiro de 1992.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo
Cardoso Goncgalves Jardim.

Assinado em 20 de Fevereiro de 1992.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
da Madeira, Artur Aurélio Teixeira Rodrigues Conso-
lado.



