
APÊNDICE N.º 26 — II SÉRIE — N.º 39 — 24 de Fevereiro de 200552

3 — Os encargos com as obras classificadas no n.º 1 são su-
portados nos termos da legislação aplicável, nomeadamente do
regime jurídico do arrendamento urbano e da propriedade hori-
zontal.

4 — Os proprietários dos ascensores não podem opor-se à rea-
lização de obras de beneficiação pelos inquilinos, desde que aquelas
sejam exigidas por disposições regulamentares de segurança.

Artigo 27.º

Taxas

1 — As taxas devidas à Câmara Municipal da Maia pela realiza-
ção de inspecções periódicas, reinspecções, inspecções extraordi-
nárias sempre que necessárias ou a pedido fundamentado dos inte-
ressados são as previstas na tabela de taxas e licenças da Câmara
Municipal da Maia, tendo as mesmas sido aprovadas por delibera-
ção da Câmara Municipal da Maia tomada na sua reunião ordiná-
ria de 29 de Maio de 2003 e ratificadas pela Assembleia Municipal
da Maia na sua 4.ª sessão ordinária de 17 de Setembro de 2003.

2 — A EI, se para tal habilitada pela Câmara Municipal da Maia,
está autorizada a receber os requerimentos dos interessados ou dos
seus representantes legais, bem como o valor dos respectivos pa-
gamentos, os quais deverão ser posteriormente remetidos à Câma-
ra Municipal, nos termos do n.º 3 do artigo 22.º do presente Regu-
lamento.

3 — O valor relativo ao pagamento pelo serviço prestado é pago
directamente à EI aquando da apresentação do requerimento para
inspecção. A EI não poderá alterar de qualquer modo aquele valor,
sem acordo escrito da Câmara Municipal da Maia, nem poderá de
qualquer modo responsabilizar esta pelo não pagamento dessa
importância, cuja responsabilidade é única e exclusiva do proprie-
tário ou do seu mandatário no acto do requerimento do serviço.

4 — As inspecções periódicas ou reinspecções obrigatórias, bem
como as inspecções extraordinárias, serão cobradas todas pelo
mesmo valor pela EI.

Artigo 28.º

Procedimentos de controlo

A emissão pelos competentes serviços da Câmara Municipal da
Maia de licenças de utilização, ocupação e habitabilidade, nos ter-
mos da legislação em vigor, fica condicionada à apresentação da
declaração de conformidade a emitir pela entidade instaladora do
equipamento, devidamente credenciada nos termos do Serviço Por-
tuguês de Qualidade (SPQ), sendo posteriormente enviada cópia
deste e de todo o respectivo processo de instalação do equipamento
à entidade inspectora responsável.

Artigo 29.º

Fiscalização

1 — A competência para a fiscalização do cumprimento das
disposições relativas às instalações previstas neste Regulamento
compete à Câmara Municipal da Maia, sem prejuízo das compe-
tências atribuídas por lei a outras entidades.

2 — O disposto no número anterior não prejudica a execução
das acções necessárias à realização de auditorias às EMA e EI no
âmbito das competências atribuídas à DGE.

Artigo 30.º

Casos omissos

Os casos omissos a este Regulamento estarão sujeitos às dispo-
sições legais contidas no Decreto-Lei n.º 320/2002, de 28 de De-
zembro.

Artigo 31.º

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias após a sua
aprovação.
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Grupo de pessoal Carreira Categoria T O V C Tipo de carreira Observações

Técnico superior ............................... Técnico superior na área da electrotecniaAssessor principal ......................................
ou electrónica. Assessor......................................................

Principal.....................................................
1.ª classe.....................................................
2.ª classe..................................................... 1
Estagiário .................................................... 1 0 Vertical Dotação global.

Arquitecto .................................................. Assessor principal ......................................
Assessor......................................................
Principal.....................................................
1.ª classe.....................................................
2.ª classe..................................................... 1
Estagiário .................................................... 1 0 Vertical Dotação global.

Médico veterinário.................................... Assessor principal ......................................
Assessor......................................................
Principal.....................................................
1.ª classe..................................................... 1
2.ª classe.....................................................
Estagiário .................................................... 1 0 Vertical Dotação global.

Técnico superior de economia/gestão ..... Assessor principal......................................
Assessor......................................................
Principal.....................................................
1.ª classe.....................................................
2.ª classe..................................................... 1
Estagiário .................................................... 1 0 Vertical Dotação global.

Técnico superior de biblioteca e documen-Assessor principal ......................................
tação. Assessor......................................................

Principal.....................................................
1.ª classe..................................................... 1
2.ª classe..................................................... 1 2 Vertical Dotação global.

Técnico superior de serviço social.......... Assessor principal ......................................
Assessor......................................................
Principal..................................................... 1
1.ª classe.....................................................
2.ª classe.....................................................
Estagiário .................................................... 1 0 Vertical Dotação global.

Técnico superior na área do desenvolvi-Assessor principal ......................................
mento. Assessor......................................................

Principal..................................................... 1
1.ª classe.....................................................
2.ª classe.....................................................
Estagiário .................................................... 1 0 Vertical Dotação global.

Técnico superior na área das ciências his- Assessor principal
tóricas. Assessor......................................................

Principal.....................................................
1.ª classe.....................................................
2.ª classe..................................................... 1
Estagiário .................................................... 1 0 Vertical Dotação global.
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Grupo de pessoal Carreira Categoria T O V C Tipo de carreira Observações

Técnico superior ............................ Técnico superior na área da educação ..... Assessor principal ......................................
Assessor......................................................
Principal.....................................................
1.ª classe.....................................................
2.ª classe..................................................... 1
Estagiário .................................................... 1 0 Vertical Dotação global.

Técnico superior na área da educação fí- Assessor principal......................................
sica. Assessor......................................................

Principal.....................................................
1.ª classe.....................................................
2.ª classe.....................................................
Estagiário .................................................... 1 0 1 Vertical A extinguir.

Técnico superior jurista............................ Assessor principal ......................................
Assessor......................................................
Principal.....................................................
1.ª classe.....................................................
2.ª classe.....................................................
Estagiário .................................................... 1 0 1 Vertical Dotação global.

Técnico superior de arquivo ..................... Assessor principal ......................................
Assessor......................................................
Principal.....................................................
1.ª classe..................................................... 1
2.ª classe..................................................... 1 0 Vertical Dotação global.

Técnico superior de comunicação social/ Assessor principal ......................................
jornalismo. Assessor......................................................

Principal.....................................................
1.ª classe.....................................................
2.ª classe..................................................... 1
Estagiário .................................................... 1 0 Vertical Dotação global.

Técnico superior....................................... Assessor principal ......................................
Assessor......................................................
Principal.....................................................
1.ª classe.....................................................
2.ª classe.....................................................
Estagiário .................................................... 1 0 1 Vertical Dotação global.

Técnico superior de geografia .................. Assessor principal ......................................
Assessor......................................................
Principal.....................................................
1.ª classe.....................................................
2.ª classe.....................................................
Estagiário .................................................... 1 0 1 1 Vertical Dotação global.
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Grupo de pessoal Carreira Categoria T O V C Tipo de carreira Observações

Técnico superior ............................... Técnico superior de relações internacio-Assessor principal ......................................
nais. Assessor......................................................

Principal.....................................................
1.ª classe.....................................................
2.ª classe.....................................................
Estagiário .................................................... 1 0 1 1 Vertical Dotação global.

Técnico superior de gestão...................... Assessor principal ......................................
Assessor......................................................
Principal.....................................................
1.ª classe.....................................................
2.ª classe.....................................................
Estagiário .................................................... 1 0 1 1 Vertical Dotação global.

Nível

Especialista de informática ......................Especialista de informática de grau 3 2
1

Especialista de informática de grau 2 2
1

Especialista de informática de grau 1 3
2 Vertical Dotação global.

Estagiário ......................................... 1 0 1 1

Técnico...................................................Engenheiro técnico................................... Especialista principal ................................. 1
Especialista .................................................
Principal.....................................................
1.ª classe.....................................................
2.ª classe.....................................................
Estagiário .................................................... 2 1 Vertical Dotação global.

Técnico-profissional.............................. Topógrafo.................................................. Especialista profissional ............................
Especialista principal .................................
Especialista .................................................
Principal.....................................................
1.ª classe.....................................................
2.ª classe..................................................... 1 1 0 Vertical Dotação global.

Aferidor de pesos e medidas .....................Técnico profissional:
Especialista principal .........................
Especialista .........................................
Principal ..............................................
1.ª classe.............................................
2.ª classe............................................. 1 0 1 Vertical Dotação global.

Animador desportivo ................................Técnico profissional:
Especialista principal .........................
Especialista .........................................
Principal ..............................................
1.ª classe............................................. 1
2.ª classe............................................. 1 0 Vertical Dotação global.
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Grupo de pessoal Carreira Categoria T O V C Tipo de carreira Observações

Técnico-profissional ........................ Técnico adjunto de biblioteca e documen-Técnico profissional:
tação.

Especialista principal .........................
Especialista .........................................
Principal ..............................................
1.ª classe............................................. 2
2.ª classe............................................. 2 0 Vertical Dotação global.

Área de turismo .........................................Técnico profissional:

Especialista principal .........................
Especialista .........................................
Principal ..............................................
1.ª classe.............................................
2.ª classe............................................. 10 6 4 3 Vertical Dotação global.

Desenhador ................................................Técnico profissional:

Especialista principal .........................
Especialista .........................................
Principal ..............................................
1.ª classe.............................................
2.ª classe............................................. 1 1 0 Vertical Dotação global.

Fiscal municipal .........................................Técnico profissional:

Especialista principal .........................
Especialista .........................................
Principal ..............................................
1.ª classe.............................................
2.ª classe............................................. 2
Estagiário ............................................ 3 1 Vertical Dotação global.

Técnico de controlo de qualidade ............ Especialista principal .................................
Especialista .................................................
Principal.....................................................
1.ª classe.....................................................
2.ª classe..................................................... 2 0 2 2 Vertical Dotação global.

Nível

Técnico de informática Técnico de informática de grau 3 2
1

Técnico de informática de grau 2 2
1

Técnico de informática de grau 1 3
2
1

Técnico de informática adjunto.... 3
2
1

Estagiário ......................................... 2 0 2 2 Vertical Dotação global
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Grupo de pessoal Carreira Categoria T O V C Tipo de carreira Observações

Administrativo ....................................... Tesoureiro .................................................. Especialista ................................................. 1
Principal..................................................... Carreira específica.
Tesoureiro ................................................... 1 0 Vertical Dotação global.

Assistente administrativo......................... Especialista ................................................. 2
Principal..................................................... 2
Assistente administrativo.......................... 21 6 11 Vertical Dotação global.

Pessoal auxiliar ......................................Motorista de transportes colectivos........ Motorista de transportes colectivos........ 4 2 2 2 Horizontal Carreira específica
Dotação global.

Condutor de máquinas pesadas e veículos Condutor de máquinas pesadas e veículos 5 4 1Horizontal Carreira específica.
especiais. especiais Dotação global

Motorista de pesados................................ Motorista de pesados................................. 4 1 3 Horizontal Dotação global.

Tractorista.................................................Tractorista.................................................. 2 1 1 Horizontal Dotação global.

Telefonista................................................. Telefonista.................................................. 1 0 1 Horizontal Dotação global.

Leitor-cobrador de consumos ................... Leitor-cobrador de consumos .................... 2 1 1 Horizontal Carreira específica.
Dotação global.

Fiel de armazém ........................................ Fiel de armazém ......................................... 1 1 0 Horizontal Carreira específica.
Dotação global

Fiel de mercados e feiras .......................... Fiel de mercados e feiras .......................... 1 0 1 Horizontal Carreira específica.
Dotação global

Auxiliar administrativo ............................. Auxiliar administrativo ............................. 3 0 3 Horizontal Dotação global.

Auxiliar de serviços gerais ........................ Auxiliar de serviços gerais ........................ 10 7 3 2Horizontal Dotação global.

Cantoneiro de limpeza.............................. Cantoneiro de limpeza.............................. 12 3 9 0 Horizontal Dotação global.

Coveiro ....................................................... Coveiro ....................................................... 2 1 1 Horizontal Dotação global.
Carreira específica.

Fiscal de obras ........................................... Fiscal de obras ............................................ 3 1 2 Horizontal Dotação global.

Auxiliar técnico de museografia ............... Auxiliar técnico de museografia ............... 8 1 7 4Horizontal Dotação global.

Auxiliar de acção educativa ...................... Auxiliar de acção educativa ...................... 4 0 4 Horizontal Dotação global.

Guarda-nocturno ........................................ Guarda-nocturno ......................................... 4 2 2 2Horizontal Dotação global.

Cozinheiro ................................................. Cozinheiro .................................................. 3 1 2 2Horizontal Dotação global.

— Encarregado de parques desportivos e re- 1 1 0 Horizontal Carreira específica.
creativos. Dotação global
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Grupo de pessoal Carreira Categoria T O V C Tipo de carreira Observações

Pessoal auxiliar .............................. — Encarregado de serviços de higiene e lim- 1 1 0 Horizontal Carreira específica.
peza. Dotação global

— Chefe de armazém ..................................... 1 1 0 Horizontal Dotação global.

— Chefe de serviços de limpeza .................... 1 1 0 Horizontal Dotação global.

— Encarregado de movimento ......................
Chefe de tráfego........................................ 1 0 1 Horizontal Dotação global.

Encarregado de pessoal auxiliar ............... — 1 1 0 Horizontal Carreira específica.
Dotação global.

Limpa-colectores...................................... — 3 0 3 Horizontal Dotação global.

— Encarregado de P. M................................. Carreira específica.
Parques de viaturas automóveis ou de 1 0 1 Horizontal Dotação global

transportes.

Sonoplasta .................................................. Sonoplasta .................................................. 1 0 1 1 Horizontal Dotação global.

Auxiliar técnico de turismo ...................... Auxiliar técnico de turismo ...................... 2 0 2 2Horizontal Dotação global.

Operário........ Chefia ......................... Encarregado geral ...................................... Encarregado geral ...................................... 1 1
Encarregado ............................................... Encarregado ................................................ 3 1 2 Vertical Dotação global

Altamente qualificado Mecânico ...................................................Operário principal.....................................
Operário..................................................... 2 1 1 Vertical Dotação global

Soldador.....................................................Operário principal..................................... 1
Operário..................................................... 1 0 Vertical Dotação global

Operador estações elevatórias, de trata-Operário principal..................................... 1
mento ou depuradoras. Operário..................................................... 3 1 1 Vertical Dotação global

Marceneiro .................................................Operário principal.....................................
Operário..................................................... 1 1 0 Vertical Dotação global

Qualificado................. Canalizador ................................................Operário principal..................................... 1
Operário..................................................... 8 3 4 Vertical Dotação global

Carpinteiro de limpos............................... Operário principal..................................... 0
Operário..................................................... 2 0 2 Vertical Dotação global

Trolha ........................................................Operário principal..................................... 20
Operário..................................................... 45 6 19 Vertical Dotação global

Calceteiro ...................................................Operário principal..................................... 1
Operário..................................................... 4 3 Vertical Dotação global
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Grupo de pessoal Carreira Categoria T O V C Tipo de carreira Observações

Operário ....... Qualificado ..............Serralheiro ..................................................Operário principal.....................................
Operário..................................................... 2 0 2 Vertical Dotação global

Electricista.................................................Operário principal.....................................
Operário..................................................... 2 1 1 Vertical Dotação global

Jardineiro ...................................................Operário principal.....................................
Operário..................................................... 13 4 9 Vertical Dotação global

Semiqualificado.......... Operário semiqualificado ........................... Encarregado ................................................ 2 2 0 Vertical

Cantoneiro.................................................Operário..................................................... 30 14 16 Horizontal

Cabouqueiro................................................Operário..................................................... 16 4 12 Horizontal

Totais ...............................................................................................298 140 158 23

T — Total
O — Ocupados
V — Vagos
C — Criados (novos)

11 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Câmara, António Rui Esteves Solheiro.

CÂMARA MUNICIPAL DE MIRANDA DO DOURO

Aviso n.º 1069/2005 (2.ª série) — AP.  — Manuel Rodrigo Martins, presidente do Município de Miranda do Douro:
Torna público, a fim de dar cumprimento ao estipulado no artigo 275.º do Decreto Lei n.º 59/99, de 2 de Março, a lista de todas as adjudicações de obras públicas efectuadas por este município no
ano de 2004:

Adjudicatário Designação da obra pública Forma de atribuição
Valor sem IVA

(em euros)

E. T. E., L.da .......................... Arranjo urbanístico da entrada da cidade — infra-estruturas eléctricas 2 (zona de acesso ao liceu) Concurso limitado sem publicação de anúncio 68175,13
Jaime Nogueira & Filhos, L.da MAT/SP2 — E3 Estrada Duas-Igrejas/EN 218 — 1.ª fase................................................................. Concurso público ............................................... 295 765,00
INERTIL, L.da ........................ Repavimentação da estrada municipal Sendim-Cruz das Antas ........................................................... Concurso público ............................................... 526293,00
INERTIL, L.da ........................ Pavimentação de diversas ruas em Cicouro .......................................................................................... Concurso limitado sem publicação de anúncio 73210,00
INERTIL, L.da ........................ Requalificação urbanística da Rua do Mercado e Rua das Arribas — fase II ...................................... Concurso limitado sem publicação de anúncio 69534,91
Santana & C.ª, S. A............... Restauração e reabilitação da envolvente dos Castros........................................................................ Concurso limitado sem publicação de anúncio 35101,12
TLCI — Soluções Integradas Fornecimento e montagem da estação de Cabeça e rede de distribuição de televisão por cabo noConcurso limitado sem publicação de anúncio 26674,75

de Telecomunicações, S. A. centro histórico de Miranda do Douro.
Mário Henriques Ferreira, L.da Restaurum — restauração e reabilitação integral de recursos medievais urbanos para sua valori-Concurso público ............................................... 406404,54

zação turística e ambiental.
Santana & C.ª, S. A............... Barriomed — melhoria da qualidade ambiental — valorização e promoção de espaços urbanos — Concurso limitado sem publicação de anúncio 124077,00

fase II .

19 de Janeiro de 2005. — Pelo Presidente da Câmara, (Assinatura ilegível.)




