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b) Providenciar o fornecimento de refei¢des e os transportes es-
colares;

¢) Propor a atribuigdo de apoios a alunos carenciados;

d) Propor apoios a concretiza¢io de planos de actividades das es-
colas no ambito de acg¢des socio-educativas, projectos educacionais
especificos e de intercambio escolar, dando prevaléncia aos que vi-
sem fomentar o conhecimento da histdria e realidade fisica, politico-
administrativa, econémica, patrimonial ou humana do concelho;

e) Propor medidas de combate ao abandono e insucesso escolares;

/) Propor programas de divulgagdo e formag@o nas areas cientifica
e tecnoldgicas.

Artigo 54.°
Gestdo de equipamentos escolares

Ao Servico de Gestdo de Equipamentos Escolares competindo-lhe,
entre outras, as seguintes fungdes:

a) Acompanhar e avaliar as obras de restauro e conservagdo das
institui¢oes escolares e bem assim propor novas edificagdes ou arran-
jos;

b) Dotar os jardins-de-infincia e escolas de meios humanos e ma-
teriais para o bom desempenho dos docentes e discentes;

¢) Coordenar e programar a utilizacdo das instalagdes municipais
colocadas sob a sua responsabilidade.

Artigo 55.°
Animacio sécio-educativa

Ao Servico de Animagdo Sécio-Educativa competindo-lhe, entre
outras, as seguintes fungoes:

a) Apoiar as campanhas de educagdo civica e as de promogdo de
estilos de vida saudaveis;

b) Organizar visitas de estudo, encontros, festividades e dias come-
morativos de apoio ao processo educativo;

¢) Preparar e implementar meios e medidas de educagdo e expres-
sdo artistica, fisico-motora e de aprendizagem de novas tecnologias
em todos os graus de ensino.

Artigo 56.°
Accio social

O Sector de Acgdo Social integra seguintes servigos: Animagio Social
e Programas e Projectos Sociais, competindo-lhe, entre outras, as
seguintes fungdes:

a) Elaborar e manter actualizada a Carta Social;

b) Realizar estudos e inquéritos econdmico-sociais conducentes a
caracteriza¢do do concelho nos dominios da acgdo social e a identi-
ficacdo de grupos de risco e de situagdes de caréncia social;

¢) Propor a construgio de equipamentos de ac¢do social de forma
a responder as necessidades da comunidade concelhia;

d) Promover ou acompanhar as actividades que visem categorias
especificas de municipes carenciados de apoio ou assisténcia social;

e) Interagir com as institui¢des privadas de solidariedade social
concelhias;

/) Implementar e dinamizar a rede social no concelho e assegurar
o respectivo acompanhamento técnico.

Artigo 57.°
Animacao social

Ao Servigo de Animagao Social competem, entre outras, as seguin-
tes fungdes:

a) Promover acgdes de animagdo, melhoria do bem-estar e de que-
bra de isolamento dirigida aos mais idosos;

b) Colaborar e apoiar as ac¢des desenvolvidas no concelho por
outras institui¢des;

¢) Organizar e superintender actividades e programas municipais
no ambito da animagdo social.

Artigo 58.°
Programas e projectos sociais

Ao Servigo de Programas e Projectos Sociais competem, entre
outras, as seguintes fungoes:

a) Promover e apoiar projectos e ac¢des que visem a inser¢do ou
reinser¢do socio-profissional;
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b) Promover medidas e programas de apoio a familias numerosas
e carenciadas;
¢) Promover projectos e acgdes que visem o apoio a habitagdo.

Artigo 59.°
Sauide
Ao Sector da Saude competem, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Planear, programar, coordenar e controlar as actividades do
municipio no dominio da satde;

b) Articular com as estruturas responsaveis a defini¢do da rede de
cuidados de satde primarios;

¢) Propor a renovagdo e medidas de rentabiliza¢do dos meios e
equipamentos utilizados.

CAPITULO 111

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 60.°
Organograma

O organograma anexo ao presente regulamento tem caracter me-
ramente descritivo dos servicos em que se decompde a estrutura or-
ganica do municipio de Penela.

Artigo 61.°
Mobilidade do pessoal

1 — A afectagdo do pessoal, tendo em conta a estrutura orgénica
agora definida, sera determinada pelo presidente da Camara.

2 — A distribui¢do e mobilidade do pessoal, em cada unidade orgé-
nica ou servigo, ¢ da competéncia da respectiva chefia.

Artigo 62.°
Quadro de pessoal

1 — O quadro do pessoal do municipio de Penela é aprovado pela
Assembleia Municipal e publicado em Didrio da Republica.

2 — O municipio dispora da estrutura organica dos Servigos Muni-
cipais constantes do anexo 1 do quadro de pessoal e do quadro cons-
tante do anexo 11. Dispora ainda do quadro de pessoal em regime de
contrato por tempo indeterminado, em regime de direito publico,
constante do anexo III e cujo regulamento para a contratagdo esta
estabelecido no anexo 1v.

3 — Os quadros de pessoal ndo sdo intercomunicaveis e o quadro
do anexo 11 rege-se pelo regime da fungdo publica e ao quadro cons-
tante do anexo 111 € aplicavel o regime do Codigo do Trabalho e res-
pectiva legislagdo especial.

4 — Os quadros de pessoal constantes dos anexos 11 e 11l serdo
preenchidos consoante as necessidades permanentes de recursos hu-
manos e de acordo com disponibilidades financeiras.

Artigo 63.°
Entrada em vigor

1 — O presente regulamento entra em vigor no dia imediatamente
a seguir a publicagdo no Didrio da Republica.

3 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, Paulo Jorge Si-
mdes Julio.

Aviso n.° 12 419-N/2007

Paulo Jorge Simdes Julio, presidente da Camara Municipal de
Penela, torna publico, para efeitos do n.° 2 do artigo 2.°, 3, do ar-
tigo 5.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redac¢do que
lhe foi dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, que, de harmonia
com o disposto na alinea o) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, com a nova redacgdo que lhe foi dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, por deliberagdo do executivo de 16 de
Abril de 2007 e da Assembleia Municipal de 27 de Abril de 2007, foi
aprovado organograma (anexo I).
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ANEXO I
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3 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, Paulo Jorge Simdes Julio.

Aviso n.° 12 419-0/2007 disposto na alinea o) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18
de Setembro, com a nova redacgdo que lhe foi dada pela Lei n.° 5-A/
Paulo Jorge Simdes Julio, presidente da Camara Municipal de Penela, 2002, de 11 de Janeiro, por deliberagdo do executivo de 16 de Abril
torna publico, para efeitos do n.° 2 do artigo 2.°, 3, do artigo 5.° do de 2007 e da Assembleia Municipal de 27 de Abril de 2007, foi apro-
Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redac¢do que lhe foi vado o quadro de pessoal do municipio, em regime de emprego publi-
dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, que, de harmonia com o co (quadro FP — anexo 11):
ANEXO I
Grupo de pessoal Careira Categoria Hivel 1 2 3 4 5 [ 7 2 | Ocup | Vagos | Criados|Extinted Total | Obs
Disigente » chefia Chefe de divisto mui dpal ] 3 : 2 7 = E ! 1 2 4
Chefe de secio 337 350 370 400 430 460 2 = 5 0 1 4
Aigsessor Principal 710 770 230 200 z E E B £ £ 2
Assessor 610 660 690 730 - - - - - -
Meédico ¥ eterindrio Técmco Superior Principal : 510 560 590 650 - - - N N N N - DG
Técrico Supetior de 17 Classe 480 475 00 545 - - - - - - -
Técnico Supetiar de 27 Classe 400 415 435 455 - - - 1 - -
Estagidrio 311 - - - . - - - . - - 1
Assessor Principal 710 70 230 o00 - - - - - - -
Agsessor 610 860 690 730 h h - - - -
Engenheiro Civil Téerico Supeticr Principal - 510 360 00 650 - - h - - - - ° DG
Técnico Superior de 17 Classe 460 475 500 545 - = - % -
Técrico Superior de 27 Classe 400 415 435 455 2 2 E = = Z
Estagidrio 321 n 2 g > z : z z . L 3
Assessor Principal 710 770 230 Eli) - - E B S S E
Assessar 610 | 680 | gm0 | 730 - - - - - -
At quitecto Técrico Supeticr Principal 5 510 360 80 650 - - - - - - - ° DG
Téenico Superior de 17 Classe 4a0 475 500 545 - - h - E - -
Téenico Superior de 27 Classe 400 415 435 455 - - - - - -
Estagidtio 210 - - - - - - - - . - - 1
Augsessar Principal 710 770 830 Q00 - - - - - = 3
Asgsessor 610 A0 A90 730 - - - - . - -
Técnica Supeticr Principal - 10 360 390 650 . . h - 1 - - ° DG
Bervigo Social Técrico Supetior de 17 Classe 460 473 00 345 - - - - - - -
Técnico Supetiar de 27 Classe 400 413 435 455 - - - - - + &
Estagidtin 111 n s = 2 5 g E g g i ! 3
Aigsessor Principal 710 770 230 200 z E E B £ £ 2
Assessor 610 660 690 730 - = = B = T &
Técrico Superior Eitlictecae Técrica Supetiar Principal 5 S0 | 380 | 90 | 850 : E - - - - - - oe]
Documentagiol Arcuivo Técrico Supetior de 17 Classe 480 475 00 545 - - - - - - -
Técnico Supetiar de 27 Classe 400 415 435 455 = - - - 1 B B B 1
Assessor Principal 710 770 230 200 - E = P = = +
Agsessor 610 B0 690 730 h h - - - -
AdministratvivoTFinaneeiro | Téemeo Supeticr Principal - 10 360 390 650 - - h - - - - - DG
Técrica Supetiar de 17C'lasse 460 475 00 345 5 - h - ” - -
Técnico Superior de 27 Classe 400 415 435 455 - - E + + &
Estagidtin 111 s ' 2 " = % - ! 1 * 3 3
Asgessor Principal 710 770 230 o00 - - - - - - -
Assessar 610 | 680 | g0 | 7I0 E E E 7 7 =
Desporto Técrico Supeticr Principal - 510 360 390 650 N = ® b T T = T e}
Técrico Superior de 17 Classe 450 475 500 545 - - - - - - -
Técmco Superior de 27 Classe 400 415 435 455 h h - E - -
Estagiario 321 - - N - - - - - - - - 1






