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CAMARA MUNICIPAL DE PAREDES
Declaragao n.° 138-B/2007

Torna-se publico que a Assembleia Municipal de Paredes, por delibe-
racdo tomada em sua sessdo ordinaria acontecida em 28 de Abril de
2007, sob proposta da Camara Municipal, deliberou declarar a utilidade
publica e atribuir o caracter de urgéncia com a consequente autorizagdo
de posse administrativa imediata, a expropriacdo de uma parcela de
terreno delimitada e identificada na planta anexa, a qual se destina a
implementagdo da obra designada por «Requalificagdo da Avenida da
Republica, Paredes». A parcela a expropriar situa-se na Avenida da Re-
publica, freguesia de Casteldes de Cepeda, na cidade de Paredes, inte-
grando parte das zonas comuns de um edificio existente (expropriagdo
parcial), e constituido sob o regime de propriedade horizontal, com
inscri¢do matricial n.° 933, urbana, de Casteldes de Cepeda, e descrito
na Conservatoria do Registo Predial de Paredes sob o registo n.° 685,
dividido em 12 fracgdes autonomas designadas pelas letras A a M, ten-
do a 4rea de 560 m?, cujos proprietarios (condominos do citado edifi-
cio) se encontram identificados naquela planta anexa.

A deliberacdo de expropriacdo foi proferida ao abrigo do teor con-
jugado da alinea ¢) do n.° 7 do artigo 64.° e alinea r) do n.° 1 do ar-
tigo 53.°, ambos da Lei n.° 169/ 99, de 18 de Setembro, como também
da alinea a) do artigo 18.° da Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, capi-
tulo v da Lei n.° 2110, de 19 de Agosto de 1961, e ainda do teor dos
n.> 2 e 3 do artigo 14.° do n.° 1 do artigo 15.° e do n.° 1 do artigo 19.°
do Cddigo das Expropriagdes em vigor (Lei n.° 168/99, de 18 de Se-
tembro), fundamentando-se ainda nos restantes justificativos, de facto
e de direito, integrantes do concernente processo administrativo.

15 de Maio de 2007. — O Presidente da Assembleia Municipal,
José Augusto Granja da Fonseca.
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CAMARA MUNICIPAL DE PENELA
Aviso n.° 12 419-M/2007

Paulo Jorge Simdes Julio, presidente da Camara Municipal de
Penela, torna ptiblico, para efeitos do n.° 2 do artigo 2.°, 3, do artigo
5.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redac¢do que lhe
foi dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, que, de harmonia com
o disposto na alinea 0) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, com a nova redac¢@o que lhe foi dada pela Lei n.°
5-A/2002, de 11 de Janeiro, por deliberacdo do executivo de 16 de
Abril de 2007 e da Assembleia Municipal de 27 de Abril de 2007,
foram aprovados:

a) Regulamento organico do Municipio de Penela;

b) Organograma (anexo 1);

¢) Quadro de pessoal do municipio, em regime de emprego publico
(quadro FP — anexo 11);

d) Quadro de pessoal do municipio, em regime de contrato por
tempo indeterminado (quadro CIT — anexo 111);

e) Regulamento do processo de selecg@o de pessoal em regime de
contrato de trabalho por tempo indeterminado (anexo 1v);

/) Regulamento interno do pessoal no regime do contrato individu-
al de trabalho (anexo 1V).

Nos termos da lei, os quadros e os regulamentos aprovados produ-
zem os seus efeitos apos publicagdo na 2.% série do Didrio da Repu-
blica.

3 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, Paulo Jorge Si-
mdes Julio.

Regulamento Organico do Municipio de Penela

Nota justificativa

A Lein.° 159/99, de 14 de Setembro, estabeleceu o quadro de trans-
feréncia de atribuigdes e competéncias para as autarquias locais, bem
como a delimitagcdo da intervengdo da administragdo central e da
administracdo local, concretizando os principios da descentralizagdo
administrativa e da autonomia do poder local.

Esta transferéncia de atribuigdes e competéncias para as autarquias
locais tem por finalidade, entre outras, promover a eficiéncia e a
eficécia da gestdo publica, assegurando os direitos dos administrados.
Por outro lado, de acordo com os principios afirmados pela mesma
Lei, as atribui¢des e competéncias devem ser exercidas pelo nivel da
administracdo melhor colocado para as prosseguir com racionalidade,
eficacia e proximidade aos cidaddos.

Orientada por estes principios, a reorganizag¢do agora apresen-
tada tem como objectivo responder as necessidades cada vez mai-
ores de desenvolvimento do concelho, a qualidade do servigo pres-
tado aos municipes e ao incremento da actividade municipal, desde
logo justificado pelo alargamento das atribui¢des das autarquias
locais.

Destaca-se, quanto aos servigos operativos, a criagdo da Divisdo
de Educagdo, Acgdo Social e Satde e da Divisdo de Cultura, Despor-
to, Turismo e Juventude, de forma a garantir uma maior eficacia na
coordenagdo de intervencdo e rapidez de resposta dos servigos, numa
optica de transparéncia e aproximacdo da Administragdo Publica aos
municipes.

Assim, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de
Abril, na nova redacc¢do dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro,
e no uso das competéncias conferidas pelas alineas 7) e 0) do n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, propde-se a reformulagdo da
actual estrutura organica, bem como do quadro de pessoal do muni-
cipio de Penela, com vista a uma melhor adaptagdo dos servigos a
sua realidade funcional.

CAPITULO 1
Principios gerais de organizacao
Artigo 1.°
Atribuicdes

O principio orientador da ac¢do do municipio de Penela é garantir
aos municipes, um conjunto de servigos técnicos e organizacionais
que satisfacam as suas necessidades e expectativas, numa perspectiva
de desenvolvimento sustentavel do territorio concelhio.
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Artigo 2.°
Principios gerais da organizacio administrativa municipal

Para além do respeito pelos principios gerais de organizacdo e
actividade administrativa, na prossecucgdo das suas atribuicdes o0 Mu-
nicipio de Penela observa, em especial, os seguintes principios de
organizacao:

a) Da administrag@o aberta, permitindo a participa¢do dos munici-
pes através do permanente conhecimento dos processos que lhes di-
gam respeito;

b) Da eficacia, visando a melhor aplicagdo dos meios disponiveis a
prossecugdo do interesse publico;

¢) Da coordenag@o dos servigos e racionalizag¢do dos circuitos ad-
ministrativos, visando observar a necessaria articula¢do entre as dife-
rentes unidades orgénicas e tendo em vista dar célere e integral exe-
cucdo as deliberagdes e decisdes dos 6rgdos municipais;

d) Do respeito pela cadeia hierarquica, impondo que nos processos
administrativos de preparacdo das decisdes participem os titulares dos
cargos dirigentes ou de chefia, sem prejuizo da necessaria celeridade,
eficiéncia e eficacia.

Artigo 3.°
Desconcentracio de decisdes

1 — A delegagdo de competéncias ¢ a forma privilegiada de des-
concentragdo de decisdes, nomeadamente nas freguesias.

2 — Os dirigentes dos servigos exercem os poderes que lhes forem
delegados nos termos admitidos pela lei e nas formas nela previstas.

Artigo 4.°
Competéncias e funcdes comuns aos servicos

Para além do processamento ordinario de expediente, tendo sem-
pre em consideracdo a necessidade do desempenho célere e atento
das solicitagdes dos municipes, constituem fungdes comuns e especi-
ais deveres:

a) Elaborar e propor para aprovagao as instrugdes, circulares, re-
gulamentos e normas que entendam necessérias ao bom funcionamento
dos servigos, bem como propor medidas de politica mais adequadas,
no ambito de cada servigo;

b) Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao aper-
feicoamento organizacional e racionalizagdo de recursos humanos e
materiais;

¢) Colaborar na preparagio das Grandes Opg¢des do Plano, orga-
mento e relatério de gestdo;

d) Observar a disciplina legal ou regulamentar dos procedimentos
administrativos;

e) Reparar os processos e proceder a elaboragdo das minutas de
propostas de decisdo ou deliberagdo dos 6rgdos municipais;

/) Assegurar uma rigorosa, plena e atempada execucdo das deci-
sdes ou deliberagdes dos drgdos municipais nas areas dos respectivos
servigos;

£) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas
de funcionamento;

h) Remeter ao arquivo os documentos e processos desnecessarios
ao funcionamento do servigo;

i) Zelar pela assiduidade do pessoal, e participar as auséncias a Sec-
¢do de Pessoal;

J) Assegurar a informag@o necessdria entre os servicos com vista
ao seu bom funcionamento e relacionamento institucional;

k) Gerir transversalmente os recursos humanos afectos, o cumpri-
mento funcional e a avaliagdo de desempenho.

Artigo 5.°
Informacio

1 — Todos os funcionarios t&ém o dever de conhecer as decisdes e
deliberacdes tomadas pelos 6rgdos do Municipio.

2 — Compete em especial aos titulares dos cargos dirigentes ou de
chefia instituir as formas mais adequadas de dar publicidade as delibe-
racdes e decisdes dos orgdos do municipio.

Artigo 6.°

Substituicdo dos dirigentes, das chefias
e dos responsaveis de gabinete

1 — Sem prejuizo da legislagdo aplicavel sobre a matéria, os car-
gos dirigentes e de chefia sdo assegurados, nas situagdes de falta, au-
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séncia ou impedimentos dos respectivos titulares, pelos funcionérios
que para os efeitos forem designados por despacho do presidente da
Camara.

2 — Nas subunidades organicas sem cargo de chefia, a actividade ¢
coordenada pelo funcionario que a elas se encontrar adstrito e que o
presidente da Camara designar em despacho, definindo os respectivos
poderes, sob proposta do respectivo dirigente ou chefia.

CAPITULO 11

Estrutura orginica do municipio
SECCAO1
Servigos de assessoria e apoio

Artigo 7.°

Definicao
Constituem servigos de assessoria, as estruturas de apoio directo ao
presidente da Camara, as quais compete, designadamente, proceder a
informacdo directa sobre processos cuja iniciativa ou execugdo ndo
corram pelas divisdes em conformidade com o que se dispde no pre-
sente regulamento, bem como a concepgdo e a coordenagdo de ac-

¢des ou programas especificos nos termos das deliberagdes e decisdes
dos 6rgdos camararios.

Artigo 8.°
Descricio
Sédo servicos de apoio:

a) O Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP);

b) O Gabinete de Protec¢do Civil e Florestas (GPCF);

c) O Gabinete de Apoio a Inovacdo, Competitividade e
Empreendorismo (GAICE);

d) O Gabinete da Modernizagdo Administrativa e Gestdo da Quali-
dade (GMAGQ);

e) O Gabinete de Planeamento Urbanistico e Projectos (GPUP);

/) O Gabinete Saude Publica e Veterinaria (GSPV);

2) O Gabinete de Comunicagdo e Imagem (GCI);

h) O Gabinete de Apoio Juridico e Contencioso (GAJC).

Artigo 9.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

E a estrutura de apoio directo ao presidente da Cdmara, competin-
do-lhe, designadamente:

a) Assessorar o presidente da Cdmara nos dominios da preparagéo
da sua actuagdo politica e administrativa, recolhendo e tratando a
informag@o a isso necessaria;

b) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres
necessarios a tomada das decisdes que caibam no ambito;

da competéncia propria ou delegada do presidente da Camara, bem
como a formulagdo das propostas a submeter & Cdmara ou a outros
orgdos nos quais o presidente da Camara tenha assento por atribuicdo
legal ou representagdo institucional do Municipio ou do executivo;

¢) Assegurar o desenvolvimento pratico das relagdes institucionais
do municipio com os 6rgdos e estruturas do poder central, com ins-
titui¢des publicas e privadas com actividade relevante para o conce-
lho, assim como com outros municipios e associagdes de municipios;

d) Assegurar a representagdo do Presidente nos actos que este de-
terminar;

e) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar ou-
tras tarefas que lhe sejam directamente atribuidas pelo Presidente.

/) Acompanhar os procedimentos em estreita articulacdo com os
Servicos responsaveis;

g) Prestar o demais apoio técnico e de secretariado que lhe for
solicitado.

Artigo 10.°
Gabinete de Proteccdo Civil e Florestas

Na directa dependéncia do presidente da Camara, tem por missdo
assegurar e coordenar as operagdes de protecgdo civil, nos dominios
da prevengdo, do planeamento e do socorro, competindo-lhe, desig-
nadamente:

a) Elaborar estudos de seguranga e planos de emergéncia;
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b) Assegurar a coordenacdo das atribui¢cdes cometidas as autarquias
em matéria de defesa da floresta contra incéndios;

¢) Elaborar e actualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta
contra Incéndios e o Plano Municipal de Emergéncia que incluem a
construcdo de um Sistema de Informagdo Geografica (SIG) Florestal
para o concelho;

d) Elaborar e acompanhar projectos de investimento no ambito da
Defesa da Floresta contra Incéndios;

e) Desenvolver projectos de sensibiliza¢do, informacdo e educagio
florestal e ambiental, dirigidos a populagdo em geral ¢ a comunidade
escolar;

/) Promover a aplicagdo das normas contempladas nos instrumen-
tos de planeamento e de ordenamento dos espagos florestais no am-
bito da gestdo territorial;

2) Analisar e avaliar os pedidos de licenga para as acgdes de aterro
ou escavagdo do solo;

h) Analisar e avaliar a execu¢do de medidas relativas a gestdo de
combustiveis;

i) Avaliar pedidos de autorizagdo e licenciamento para a realizagido
de queimas e queimadas.

Artigo 11.°

Gabinete de Apoio a Inovacdo, Competitividade
e Empreendedorismo

Na directa dependéncia do presidente da Camara, compete-lhe
coordenar a implementagdo e gestdo executiva do PD-ICE, designa-
damente:

a) Dinamizar o desenvolvimento de novas valéncias;

b) Apoiar o municipio no desenvolvimento de novas valéncias de
apoio a inovagdo, competitividade e empreendedorismo;

¢) Incentivar a criagdo de novas empresas no concelho, com espe-
cial enfoque nos sectores estratégicos;

d) Difundir e promover uma cultura de inovagdo, competitividade
e empreendedorismo;

e) Elaborar e acompanhar projectos estruturantes para o desenvol-
vimento econémico do concelho, colaborando na concertagéo e co-
ordenagdo ao nivel da administragdo municipal em conjunto com os
servigos envolvidos em cada projecto.

Artigo 12.°

Gabinete da Modernizacio Administrativa
e Gestio da Qualidade

Na directa dependéncia do presidente da Camara, compete-lhe,
designadamente:

a) Acompanhar os objectivos da qualidade, controlando a sua im-
plementagdo, através da identificagdo de qualquer situag@o que possa
comprometer a sua concretizagao;

b) Coordenar com as chefias a preparagdo e acompanhamento de
planos de acgdes e de melhoria;

c) Compilar a informagdo necessaria a realizagdo da reunido de
revisdo do Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ), participar e regis-
tar as conclusdes da revisdo, acompanhar as acgdes estabelecidas e
confirmar a sua eficacia, através de reunides mensais;

d) Gerir toda a documentacdo interna do SGQ, nomeadamente
Manual da Qualidade, matrizes de processos, procedimentos e impres-
sos, garantindo a sua actualizagdo e manutencdo;

e) Coordenar as acgdes correctivas, preventivas ¢ de melhoria, as
ndo conformidades, os programas de auditorias da qualidade (internas
e externas), os inquéritos de satisfagdo dos municipes e as actividades
do SGQ do municipio, garantindo a sua implementagdo e funciona-
mento;

/) Sensibilizar os funcionarios para as vantagens da simplificagdo
dos procedimentos e propor medidas que melhorem o funcionamen-
to, a eficacia e a funcionalidade dos servigos.

Artigo 13.°
Gabinete de Planeamento Urbanistico e Projectos

Na directa dependéncia do presidente da Camara, competindo-lhe,
designadamente:

a) Acompanhamento da elaborag@o/revisdo de planos municipais
de ordenamento do territdrio e de outros instrumentos e estudos ao
nivel do planeamento urbano e gestdo territorial;
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b) Acompanhamento e ou execugdo de projectos de obras de ini-
ciativa municipal, apoio na execugfo de processos de concurso e as-
sisténcia técnica as obras;

¢) Participagdo, acompanhamento e ou execugdo de ac¢des no
ambito da reabilitagdo urbana, gestdo do centro histdrico e salvaguar-
da do patrimoénio construido;

d) Participagdo, acompanhamento e ou execugdo de acgdes
no ambito de candidaturas a programas de financiamento na-
cional e comunitario de projectos.

Artigo 14.°
Gabinete de Satide Piblica e Veterindria

Ao Gabinete de Satide Publica e Veterinaria, dotado de autonomia,
compete-lhe, designadamente:

a) Inspeccionar e fiscalizar os locais de industrializagdo e comer-
cializag@o de animais, seus produtos e derivados;

b) Desenvolver uma ac¢do pedagogica junto dos proprietéarios e
trabalhadores dos estabelecimentos onde se vendem ou manipulam
produtos alimentares, dando especial atengdo aos produtores de pro-
dutos enddogenos;

¢) Coordenar o Centro de Recolha Animal Municipal e a recolha
de animais vadios;

d) Colaborar com os servigos de saide no diagnostico da situagio
sanitaria da comunidade bem como nas respectivas campanhas de
profilaxia e prevengdo;

e) Dar sequéncia a todos os pareceres e orientacdes que lhe sejam
solicitados pelo presidente da Camara;

/) Analisar periodicamente, com o presidente da Camara Muni-
cipal, as actividades desenvolvidas no concelho, bem como as si-
tuagdes irregulares detectadas, as diligéncias feitas para a sua reso-
lugdo ou propostas de procedimento a adoptar nas situagdes nao
resolvidas;

g) Dar cumprimento ao estipulado no Decreto-Lei n.° 116/98, de
5 de Maio, e promover as demais ac¢des que se insiram no dominio
deste Gabinete.

Artigo 15.°
Gabinete Comunicacido ¢ Imagem

Na directa dependéncia do presidente da Camara, compete-lhe,
designadamente:

a) Promover de forma adequada, interna e externamente, a co-
municagdo e imagem institucional do municipio e da actividade dos
seus Orgaos;

b) Estabelecer contactos com os 6rgdos de comunicagdo social,
recolher e analisar a informag@o veiculada e manter organizado o
respectivo arquivo;

c) Desenvolver suportes de comunicagdo como: catalogos, carta-
zes, outdoors, muppies, flyers, roteiros, revista municipal, merchan-
dising, entre outros;

d) Promover o municipio através da actualizago do site e da rea-
lizagdo de animagdes e apresentacdes multimédia;

e) Preparar as cerimonias protocolares e realizar o apoio audiovi-
sual das iniciativas realizadas pelo municipio.

Artigo 16.°
Gabinete de Apoio Juridico e Contencioso

Na directa dependéncia do presidente da Camara, compete-lhe,
designadamente:

a) Prestar apoio técnico-juridico aos 6rgdos do municipio e aos
servigos municipais;

b) Promover a divulgacdo atempada pelos servicos das normas,
regulamentos e jurisprudéncia de reconhecido mérito para a activida-
de municipal;

¢) Participar na elaborag@o de regulamentos, posturas, despachos,
ordens de servico e demais instrumentos técnico-administrativos;

d) Assegurar a instrugdo de inquéritos e processos disciplinares por
determinacdo do presidente ou da Camara Municipal;

e) Promover a defesa do municipio, em juizo e fora dele, obtendo
em tempo util, todos os elementos necessarios;

/) Instruir e acompanhar os processos de expropriagao;

2) Elaborar propostas de decisdo nos processos de contra-orde-
nacdo.
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SECCAO T
Divisdao Administrativa e Financeira

Artigo 17.°
Competéncias

A Divisdo Administrativa e Financeira (DAF) compreende os se-
guintes servicos: Sector Financeiro; Sec¢do Recursos Humanos; Sec-
tor Administrativo; Informatica, Notariado e Oficial Publico, com-
petindo-lhe, designadamente:

a) Garantir o bom funcionamento dos servigos ¢ a eficaz gestdo
dos recursos humanos e materiais, zelando pela manutengdo de boas
condigdes de trabalho, nomeadamente:

b) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos
dominios dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais;

¢) Promover e zelar pela arrecadacdo das receitas do municipio;

d) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos;

e) Dar apoio aos orgdos do Municipio e assegurar o apoio as reu-
nides da Camara;

/) Promover, em colaboragdo com outros servigos, o estabeleci-
mento de sistemas de seguros adequados a realidade municipal;

g) Gerir o sistema de formacao profissional com vista a prepara-
¢do e valorizagdo profissional e individual dos trabalhadores;

h) Propor medidas adequadas a simplificagdo e desburocratizagéo
dos respectivos servicos.

Artigo 18.°
Sector Financeiro

Compete ao Sector Financeiro a coordenagdo e gestdo de toda a
actividade financeira do municipio, compreendendo os seguintes ser-
vicos:

Secgdo de Contabilidade;
Aprovisionamento ¢ Patriménio;
Tesouraria.

Artigo 19.°
Contabilidade

A Secgdo de Contabilidade competem, entre outras, as seguintes
fungdes:

a) Elaborar o or¢amento, as op¢des do plano e outros instrumen-
tos de gestdo previsional e promover o seu acompanhamento e con-
trolo, respectivas revisdes e alteragdes, bem como elaborar os do-
cumentos de prestagdo de contas;

b) Propor aos drgdos do municipio medidas ou orientagdes que visem
o aumento da receita, a contengdo da despesa, a eficacia e a
economicidade da sua execug¢do, e as motivagdes de ordem técnico-
financeira que fundamentem as decisdes relativas a operagdes de cré-
dito;

¢) Coordenar e controlar toda a actividade financeira, verificando
as condicdes legais para a arrecadag@o de receita e realizagdo de des-
pesa e proceder ao registo da mesma;

d) Manter devidamente organizada e arquivada toda a documenta-
¢do inerente ao servigo;

e) Acompanhar diariamente o movimento de valores e comprovar
os saldos de cada uma das contas bancarias, proceder as reconcilia-
¢des bancarias e conferir os balancetes, diarios e resumos diarios de
tesouraria;

/) Reunir os elementos necessarios para elaborar os documentos
fiscais e subscrevé-los;

g) Coordenar a preparagio de candidaturas a programas de finan-
ciamento nacional e comunitario de projectos, acompanhar a respec-
tiva execugdo e coordenar a elaboragdo dos relatdrios de execugdo.

Artigo 20.°
Aprovisionamento e Patriménio

Ao Aprovisionamento competem, entre outras, as seguintes fun-
¢oes:

a) Organizar e coordenar a area de aprovisionamento, designada-
mente no que respeita as operagdes de aquisicdo e garantir uma ges-
tdo eficiente dos recursos materiais através de um correcto sistema
de consumos;

b) Fornecer, apds verificagdo de eventuais autorizagdes, mas sem-
pre mediante requisicdo propria, os bens e materiais destinados ao
funcionamento ou actuagéo dos servigos;
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¢) Proceder a recepgdo e conferéncia de bens materiais com entra-
da em armazém, assegurando a qualidade e quantidade dos produtos;

2 — Ao Patriménio competem, entre outras, as seguintes fungdes:

a) A gestdo dos bens do municipio, executando e mantendo actu-
alizado o cadastro e inventédrio dos bens méveis e imdveis de acordo
com as normas legais e regulamento municipal em vigor.

Artigo 21.°
Tesouraria
A Tesouraria competem, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Manter devidamente processados, escriturados e actualizados os
documentos de tesouraria, no estrito cumprimento pelas disposigdes
legais e regulamentares sobre a contabilidade municipal;

b) Elaborar os diarios e resumos diarios de tesouraria, remetendo-
os juntamente com todos os documentos devidos;

¢) Conferir e proceder ao registo e arrecadagio da receita eventual
e virtual, bem como a liquidagdo dos juros que se mostrarem devidos
e efectuar o pagamento de todos os documentos de despesa, depois de
devidamente autorizados;

d) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

Artigo 22.°

Seccido de Recursos Humanos

A Seccdo de Recursos Humanos, competem, entre outras, as se-
guintes fungdes:

a) Assegurar os procedimentos de recrutamento, selec¢do, admis-
sdo e administragdo de recursos humanos;

b) Assegurar a divulgacdo das normas com interesse para os traba-
lhadores;

¢) Promover a elaboragdo dos quadros de pessoal do municipio e
respectivas alteracdes;

d) Gerir o quadro de pessoal e assegurar todos os procedimentos
dai decorrentes;

e) Assegurar a articulag@o e o secretariado dos jaris de concursos;

/) Processar os vencimentos, abonos e comparticipagdes;

g) Organizar e instruir os processos referentes a prestagdes sociais
dos funcionérios, designadamente, abono de familia, ADSE, Caixa Geral
de Aposentagdes e outras prestacdes complementares;

h) Assegurar e manter organizado o cadastro de pessoal, o registo
e controlo de assiduidade;

7) Elaborar as listas de antiguidade e o balango social;

) Coordenar a aplicag@o do Sistema de avaliagdo de desempenho.

Artigo 23.°
Sector Administrativo
O Sector Administrativo integra os seguintes servigos:

Taxas e Licengas;
Arquivo, Contencioso;
Expediente Geral.
Artigo 24.°

Taxas e licencas

Ao Servico de Taxas e Licengas competem, entre outras, as se-
guintes fungdes:

a) Liquidar impostos, taxas e demais rendimentos do municipio e
extrair certiddes de divida quando se justifiquem;

b) Conferir os mapas de cobrangas das taxas e tarifas cobradas em
infra-estruturas municipais, como: mercados e feiras, parques, pisci-
nas, campos de jogos e outros;

¢) Organizar os processos de licenciamento de feirantes, maquinas
de diversdo, taxis e cartas de cagador, ruido e outras;

d) Manter actualizados os registos relativos a inumagio, exuma-
¢do, trasladag@o, e perpetuidade de sepulturas, nos cemitérios munici-
pais.

Artigo 25.°

Arquivo, Contencioso ¢ Expediente Geral

Ao Servigo de Arquivo, Contencioso e Expediente Geral compe-
tem, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Executar as tarefas inerentes a recepgfo, classificagdo, distribui-
¢do e expedi¢do documental e assegurar o servigo de telefones, re-
prografia e recepgao;
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b) Efectuar o tratamento sistematizado do Didrio da Republica;

¢) Registar e arquivar avisos, editais, antincios, posturas, regulamen-
tos e ordens de servigo;

d) Executar o servico relacionado com o notariado privativo e
execucoes fiscais;

e) Organizar os processos de concessdo de terrenos para sepulturas
¢ jazigos;

/) Assegurar a instrug@o dos processos de contra-ordenagio;

g) Promover a remessa ao tribunal territorial e materialmente
competente dos processos de contra-ordenagdo na fase de recurso
ou de execugdo por falta de pagamento tempestivo de coimas e
custas;

h) Proceder a organizacdo dos processos de embargo, demoligdes e
posse administrativa;

i) Promover a elaboragdo do recenseamento eleitoral, do recense-
amento militar e de todos os servigos complementares.

Artigo 26.°
Informatica

Ao Servigo de Informéatica competem, entre outras, as seguintes
fungdes

a) Gerir e coordenar todos os sistemas informaticos do municipio;

b) Assegurar a execugdo dos procedimentos destinados a permitir a
adequada manuteng@o e protecgdo dos arquivos e ficheiros, qualquer
que seja o seu suporte;

¢) Manter o software de exploragdo em condig¢des operacionais;

d) Proceder a estudos e anélises periddicas de avaliagdo de desem-
penho dos sistemas instalados;

e) Articular com as restantes unidades orgénicas o
redimensionamento dos sistemas;

/) Apoiar a utilizagdo de audiovisuais e tic’s nas diversas activida-
des do municipio.

Artigo 27.°
Notariado e oficial publico

O Servigo de Notariado Privativo e de Oficial Publico é exercido
por um funcionario, designado pelo presidente da Camara, a quem
competem, entre outras, as seguintes fungoes:

a) Preparar os actos ou contratos em que o municipio é parte;

b) Providenciar pela realizag@o dos actos notariais, actos ptblicos
e contratos escritos, preparando os elementos necessarios a sua ela-
boracédo e requerendo os documentos para a sua pratica;

¢) Remeter ao Servico de Aprovisionamento e Patrimonio os ele-
mentos e informagdes sobre aquisi¢des, 6nus, encargos ou responsa-
bilidades que recaiam sobre bens do municipio, quando resultantes dos
actos notariais, para o registo, classificagdo e actualizacdo do cadas-
tro dos bens imdveis do municipio;

d) Organizar e conduzir os processos de hasta publica ou con-
curso publico relativos a alienag@o de bens imoveis privativos do
Municipio.

SECCAO III
Divisao Técnica de Obras e Servigos Urbanos

Artigo 28.°
Competéncias

A Divisao Técnica de Obras e Servicos Urbanos (DTOSU) com-
preende os seguintes servigos:

Sector de Obras particulares; Sector de Obras Municipais; Sector de
Ambiente; Fiscalizagdo Municipal e Parque Logistico, competindo-
-lhe, designadamente:

a) Elaborar projectos de obras municipais por administragdo direc-
ta;

b) Proceder ao licenciamento e a fiscalizagdo de actividades no
ambito da urbanizagdo e edificacdo;

c¢) Zelar pela preservacdo do ambiente, bem como executar as ac-
tividades relativas a limpeza e conservag@o dos espacos publicos;

d) Promover a execu¢do e manutengdo dos sistemas publicos de
abastecimento de dgua e de drenagem de esgotos;

e) Proceder a fiscalizagdo preventiva do territorio.
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Artigo 29.°
Sector de Obras Particulares

O Sector de Obras Particulares é composto pelos seguintes servi-
cos:

Secgdo de Obras Particulares;
Urbanizagao e Edificacéo.

Artigo 30.°
Seccdo de Obras Particulares

A Secgdo de Obras Particulares competem, entre outras, as seguin-
tes fungdes:

a) Controlar a movimentagdo técnico-administrativa dos proces-
sos dos pedidos dos particulares de modo a garantir o cumprimento
dos prazos legais e normas vigentes;

b) Organizar e informar os processos de licenciamento de opera-
¢des de urbanizagdo e edificagdo, entre outros;

¢) Organizar e informar os processos de inspec¢do de elevadores,
estabelecimentos de restauragdo e bebidas, estabelecimentos de hote-
laria e turismo, unidades industriais, entre outros.

Artigo 31.°
Urbanizacao e edificagio

Aos Servigos de Urbanizagdo e Edificagdo competem, entre ou-
tras, as seguintes fungdes:

a) Informar processos de autorizagdo e licenciamento da sua res-
ponsabilidade;

b) Participar na elaboragio, revisdo e aplicacdo dos instrumentos
de gestdo territorial e demais regulamentos;

¢) Promover a actualizagdo cartografica.

Artigo 32.°
Sector de Obras Municipais
O Sector de Obras Municipais é composto pelos seguintes servicos:

Sec¢do de Obras Municipais;
Obras Municipais e Saneamento Basico.

Artigo 33.°
Seccio de Obras Municipais

A Seccio de Obras Municipais competem, entre outras, as seguin-
tes fungdes:

a) Assegurar a recepgdo, expediente e arquivo, bem como todos os
procedimentos administrativos da secgdo;

b) Organizar os processos relativos a empreitadas;

¢) Organizar processos de concurso para a realizagdo de planos e
projectos.

Artigo 34.°
Obras municipais

Aos Servigos de Obras Municipais competem, entre outras, as se-
guintes fungdes:

a) Gerir e executar as obras por administragdo directa, exercendo
um permanente controlo fisico-financeiro;

b) Promover a execu¢do ou acompanhamento técnico das demo-
licdes coercivas;

¢) Elaborar ou analisar quando elaborados por terceiros;

d) Proceder ao acompanhamento técnico e a fiscalizagdo das em-
preitadas.

Artigo 35.°
Saneamento basico

Aos Servigos de Saneamento Basico competem, entre outras, as
seguintes fungdes:

a) Assegurar a gestdo das redes e equipamentos e de distribuicdo,
ao nivel da deteccdo e reparacdo de roturas e avarias, do controlo da
quantidade e qualidade das 4dguas e dos efluentes tratados e por tratar;

b) Propor ampliagdes, reparagdo e construgdo de redes de distri-
buigdo;
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¢) Promover e colaborar nas desinfec¢des periddicas dos esgotos e
demais locais onde as mesmas se revelem necessarias.

Artigo 36.°
Sector de Ambiente
O Sector de Ambiente ¢ composto pelos seguintes servigos:

Qualidade Ambiental;
Seguranga, Higiene e Satde no Trabalho.

Artigo 37.°
Qualidade ambiental

Aos Servicos de Qualidade Ambiental competem, entre outras, as
seguintes fungdes:

a) Desenvolver actividades de identificagdo, caracterizagdo e redu-
¢do de factores de risco para a saide originados no ambiente e acgdes
de controlo de sistemas, estruturas e actividades com interac¢do no
ambiente;

b) Controlar a qualidade das aguas;

¢) Realizar vistorias de insalubridade;

d) Participar em ac¢des de avaliacdo e promogdo das condi¢des
técnico-funcionais dos estabelecimentos pré-escolares e escolares;

e) Organizar e desenvolver campanhas publicas de sensibilizago e
educagdo ambiental destinadas a populagdo escolar e a populagdo em
geral.

/) Planear, dinamizar e coordenar os sistemas de higiene e limpeza
urbana;

g) Participar na elaboragdo de normas e regulamentos na area da
qualidade ambiental;

h) Promover a criagdo, reabilitacdo e conservagdo dos parques e
jardins publicos.

Artigo 38.°
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Ao Servigo de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho (SHST)
competem, entre outras, as seguintes fungoes:

a) Elaborar o plano de SHST das obras municipais;

b) Identificar e avaliar os riscos para a segurancga e saiide nos locais
de trabalho e elaborar o respectivo programa de prevengio;

¢) Organizar os meios destinados a prevengdo e protecgdo, colec-
tiva e individual, e coordenar as medidas a adoptar em caso de perigo
grave e iminente;

d) Proceder a afixagdo de sinalizag@o de seguranga nos locais de
trabalho;

e) Coordenar as inspec¢des internas de seguranga sobre das normas
e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

/) Manter actualizados os arquivos dos trabalhadores, no ambito da
higiene e seguranga no trabalho.

Artigo 39.°
Fiscalizacdo municipal

Aos Servigos de Fiscalizagdo Municipal competem, entre outras,
as seguintes fungdes:

a) Proceder a fiscalizagdo preventiva de todas as actividades de-
senvolvidas no territdrio municipal, bem como, outras tarefas supe-
riormente determinadas;

b) Fiscaliza as operagdes de urbanizacdo e edificagio;

¢) Proceder a notificagdes e embargos;

d) Organizar e fiscalizar feiras e mercados sob jurisdi¢do munici-
pal;

e) Estudar e propor melhorias na utilizagcdo dos mercados e feiras;

/) Colaborar com outros servigos de fiscaliza¢do, designadamente:
forgas policiais, actividades econdémicas e salubridade ptiblica no am-
bito das respectivas atribuicoes.

Artigo 40.°
Parque logistico municipal

Ao Servigo de Logistica Municipal competem, entre outras, as se-
guintes fungdes:

a) Proceder ao acondicionamento, conservagéo e distribuigdo de
todos os materiais e equipamentos a seu cargo;
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b) Gerir as maquinas e viaturas, promovendo a sua regular manu-
tengdo;

¢) Propor a aquisi¢do de novos equipamentos, materiais, maquinas
e viaturas, elaborando os respectivos cadernos de encargos e especi-
ficagdes técnicas.

SECCAO IV
Divisdo Cultura, Turismo, Desporto e Juventude

artigo 41.°
Competéncias

A Divisdo de Cultura, Turismo, Desporto compreende os seguintes
sectores: Sector de Cultura (SC) ; Sector de Turismo (ST); Sector de
Desporto e Juventude (SDJ), competindo-lhe, designadamente:

a) Coordenar, organizar e operacionalizar a execug@o das respecti-
vas actividades e a gestdo das instalagdes e equipamentos municipais
que lhe estdo afectos;

b) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento de todas as activida-
des culturais;

¢) Coordenar acgdes de intercambio cultural com as cidades gemi-
nadas com Penela.

Artigo 42.°
Sector de Cultura

O Sector da Cultura integra os seguintes servicos: Animagio Cultu-
ral e Associativismo; Patriménio e Museologia; Biblioteca e Arquivo
Municipal.

Artigo 43.°

Animac¢ido Cultural e Associativismo

Ao Servico de Animagdo Cultural e Associativismo competem, entre
outras, as seguintes fungdes:

a) Propor politica e linhas de estratégia cultural do municipio;

b) Dinamizar a actividade cultural e os espagos de exposi¢des
do municipio através da valorizac¢do, do apoio e da promogdo de
iniciativas nesta area, aferindo ainda o seu grau de eficiéncia e
eficacia;

¢) Apoiar a ac¢do dos agentes culturais do municipio, incentivando
0 associativismo, a preservagdo dos valores culturais tradicionais e o
desenvolvimento cultural do concelho;

d) Promover e desenvolver programas culturais através do estabe-
lecimento de calendarios de exposicdes, conferéncias, espectaculos e
elaborar as respectivas candidaturas de financiamento;

e) Propor o apoio municipal a edi¢des comemorativas ou outras
de manifesto interesse cultural;

/) Elaborar propostas para optimizagdo das instalagdes e equipa-
mentos culturais, bem como organizar o ficheiro das associagdes, salas
de espectaculo e outros espacos culturais, para fins de conservagio,
estatistica e informacgéo;

g) Dar apoio e fomentar as artes tradicionais da regido e promo-
ver estudos e edigdes para recolha e divulgacao da cultura popular e
tradicional.

Artigo 44.°
Patriménio e museologia

Ao Servigo de Patrimdnio e Museologia competem, entre outras,
as seguintes fungdes:

a) Zelar pelo funcionamento dos espacos museoldgicos municipais;

b) Promover e realizar actividades destinadas aos servigos educati-
vos dos espacos museoldgicos;

¢) Proceder ao estudo, inventariagdo, preservagdo, conservacao,
classificagdo e divulgacdo do patrimoénio natural, historico, cultural e
arqueologico do concelho facultando o acesso do publico aos bens
culturais do municipio;

d) Dar parecer técnico aos projectos e acompanhar as obras que
possam interferir com vestigios arqueoldgicos, colaborar com os
particulares em ac¢des de recuperagdo e reabilitagdo do patrimo-
nio edificado e acompanhar processos de avaliacdo de impacte
ambiental:

e) Propor o estabelecimento de acordos de colaboragdo com as
diversas entidades oficiais para a recuperagdo e ou valorizagdo do
diverso patriméonio museologico.



19 642-(372)

Artigo 45.°
Biblioteca e arquivo

1 — Ao Servico de Biblioteca competem, entre outras, as seguin-
tes fungdes:

a) Zelar pela administragdo e gestdo adequada da Biblioteca Muni-
cipal;

b) Definir e aplicar critérios de selec¢do, aquisi¢do, tratamento
técnico e conservagdo das colecgdes, fomentando o seu enriquecimen-
to e actualizag@o permanente, diversificando suportes e tematicas, de
forma a satisfazer as necessidades de informagéo, cultura e lazer dos
leitores;

¢) Definir processos de recuperagdo e exploragdo da informagao,
analisando e avaliando as necessidades informativas dos utilizadores,
com vista a promogdo da qualidade dos servigos prestados;

d) Dinamizar e acompanhar a expansdo da rede de leitura publica
nas escolas e nas freguesias, cooperando com organismos que prossi-
gam objectivos similares, no dominio do livro e da leitura;

e) Promover actividades de divulgacdo do livro para incentivo do
gosto pela leitura e pelo conhecimento;

2 — Ao Servigo de Arquivo competem as seguintes fungdes:

a) Elaborar propostas e zelar pelo funcionamento adequado do
Arquivo Municipal;

b) Providenciar a instalag@o do espolio arquivistico municipal
em condic¢des adequadas e proceder a sua divulgagdo junto dos mu-
nicipes;

c) Coordenar os processos de eliminacdo de documentagdo de
acordo com a legislagdo em vigor;

d) Organizar os fundos arquivisticos possibilitando a recuperagio
da informacéo;

e) Promover contactos com outras entidades no sentido de obter,
em regime de aquisi¢do, deposito ou empréstimo, fundos documentais
com interesse historico;

/) Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente fixadas.

Artigo 46.°
Sector de Turismo

O Sector de Turismo integra os seguintes servigos:

Animacao Turistica;
Gestao de Infra-Estruturas Turisticas.

Artigo 47.°
Animacio turistica

Ao Servigo de Animagdo Turistica competem, entre outras, as se-
guintes fungdes:

a) Inventariar as potencialidades turisticas e promover a sua divul-
gacdo visando o desenvolvimento e a qualidade da oferta turistica do
concelho;

b) Estabelecer contactos com entidades ligadas a actividade turisti-
ca, através de diversas acc¢des e da publicacdo de edig¢des;

¢) Fornecer ao publico toda a informagdo municipal como sejam
roteiros, mapas, publicagdes e outros materiais promocionais do
municipio;

d) Divulgar e promover o artesanato local, alojamentos, atracgdes,
servigos e outros recursos turisticos do concelho.

Artigo 48.°
Gestao de infra-estruturas turisticas

Ao Servigo de Gestdo de Infra-estruturas Turisticas competem, entre
outras, as seguintes fungdes:

a) Zelar pela sua manutengdo, garantindo o seu bom funciona-
mento;

b) Desenvolver ac¢oes adequadas a sua valorizagdo turistica;

¢) Elaborar propostas destinadas a sua frui¢do;

d) Exercer as demais fung¢des que lhe forem confiadas;
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Artigo 49.°
Sector do Desporto e Juventude

O Sector de Desporto e Juventude integra os seguintes servigos:
Gestdo de Infra-Estruturas Desportivas; Dinamiza¢do Desportiva e
Juventude, competindo-lhe, entre outras, as seguintes funcdes:

a) Apresentar propostas para o desenvolvimento dos equipamen-
tos e infra-estruturas desportivas (constru¢do e ou reconversio e
normas de funcionamento);

b) Fomentar e incentivar iniciativas de desenvolvimento desporti-
vo (projectos), apoiando o Associativismo Desportivo e a promogdo
da pratica desportiva;

¢) Gerir as instalagdes desportivas municipais, organizando e coor-
denando as actividades e utilizagdo das mesmas e dos recursos huma-
nos e materiais a elas afectos, elaborando os respectivos relatorios.

Artigo 50.°
Gestdo de infra-estruturas desportivas

Ao Servico de Gestdo de Instalagdes Desportivas (Piscinas Munici-
pais, Polidesportivos, Pavilhdes Polidesportivos, Campos de Ténis,
Parques Infantis) competem, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Dinamizar, criar e elaborar propostas sobre o desenvolvimento
das instalagdes e equipamentos desportivos e recreativos assegurando
a sua gestdo e as boas condi¢des de funcionamento.

Artigo 51.°
Dinamizacio desportiva e juventude

Ao Servico de Dinamizagdo Desportiva e Juventude competem,
entre outras, as seguintes fungdes:

a) Planificar, promover e coordenar as ac¢des que conduzam ao
desenvolvimento desportivo do concelho, promovendo a realizagdo
de iniciativas desportivas com as colectividades ou grupos desporti-
VoS e recreativos;

b) Assegurar o apoio material e logistico as estruturas desportivas
do concelho e providenciar a cedéncia de transportes municipais a
entidades ou grupos que solicitem;

c) Fomentar e apoiar a pratica desportiva noutras camadas da
populacdo, e nomeadamente o desporto escolar.

d) Proporcionar o intercdmbio e a mobilidade dos jovens;

e) Promover actividades de animac&o e desporto e o associativismo;

/) Efectuar o levantamento e estudo dos principais problemas e
necessidades que afectam as camadas mais jovens;

g) Propor e operacionalizar actividades de apoio, informacgéo e
encaminhamento escolar e profissional dos Jovens, interagindo de
modo eficaz com outras institui¢des de forma a criar os mecanismos
necessarios;

h) Propor e implementar actividades que estimulem e incentivem
a criacdo de uma consciéncia ecoldgica dos jovens, e dinamizem as
tradigdes e costumes da populacdo local.

SECCAO V
Divisao Educagao, Acgdo Social e Salide

Artigo 52.°
Competéncias

A Divisdo de Educagéo, Acgdo Social e Satde compreende os se-
guintes sectores: Educagdo; Satde e Acc¢do Social, competindo-lhe,
designadamente:

a) Preparar, executar e avaliar os meios, programas ¢ medidas
municipais referentes a area educativa, a intervencéo nas areas de apoio
social e bem assim a saude.

Artigo 53.°
Educacao

O Sector de Educacdo integra os seguintes servicos: Gestdo de Equi-
pamentos Escolares e Animagdo Sdocio-Educativa, competindo-lhe,
entre outras, as seguintes fungdes:

a) Manter actualizada a Carta Educativa do concelho e contribuir
para a sua implementagdo, em estreita colaboragdo com os demais
Servigos;
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b) Providenciar o fornecimento de refei¢des e os transportes es-
colares;

¢) Propor a atribuigdo de apoios a alunos carenciados;

d) Propor apoios a concretiza¢io de planos de actividades das es-
colas no ambito de acg¢des socio-educativas, projectos educacionais
especificos e de intercambio escolar, dando prevaléncia aos que vi-
sem fomentar o conhecimento da histdria e realidade fisica, politico-
administrativa, econémica, patrimonial ou humana do concelho;

e) Propor medidas de combate ao abandono e insucesso escolares;

/) Propor programas de divulgagdo e formag@o nas areas cientifica
e tecnoldgicas.

Artigo 54.°
Gestdo de equipamentos escolares

Ao Servico de Gestdo de Equipamentos Escolares competindo-lhe,
entre outras, as seguintes fungdes:

a) Acompanhar e avaliar as obras de restauro e conservagdo das
institui¢oes escolares e bem assim propor novas edificagdes ou arran-
jos;

b) Dotar os jardins-de-infincia e escolas de meios humanos e ma-
teriais para o bom desempenho dos docentes e discentes;

¢) Coordenar e programar a utilizacdo das instalagdes municipais
colocadas sob a sua responsabilidade.

Artigo 55.°
Animacio sécio-educativa

Ao Servico de Animagdo Sécio-Educativa competindo-lhe, entre
outras, as seguintes fungoes:

a) Apoiar as campanhas de educagdo civica e as de promogdo de
estilos de vida saudaveis;

b) Organizar visitas de estudo, encontros, festividades e dias come-
morativos de apoio ao processo educativo;

¢) Preparar e implementar meios e medidas de educagdo e expres-
sdo artistica, fisico-motora e de aprendizagem de novas tecnologias
em todos os graus de ensino.

Artigo 56.°
Accio social

O Sector de Acgdo Social integra seguintes servigos: Animagio Social
e Programas e Projectos Sociais, competindo-lhe, entre outras, as
seguintes fungdes:

a) Elaborar e manter actualizada a Carta Social;

b) Realizar estudos e inquéritos econdmico-sociais conducentes a
caracteriza¢do do concelho nos dominios da acgdo social e a identi-
ficacdo de grupos de risco e de situagdes de caréncia social;

¢) Propor a construgio de equipamentos de ac¢do social de forma
a responder as necessidades da comunidade concelhia;

d) Promover ou acompanhar as actividades que visem categorias
especificas de municipes carenciados de apoio ou assisténcia social;

e) Interagir com as institui¢des privadas de solidariedade social
concelhias;

/) Implementar e dinamizar a rede social no concelho e assegurar
o respectivo acompanhamento técnico.

Artigo 57.°
Animacao social

Ao Servigo de Animagao Social competem, entre outras, as seguin-
tes fungdes:

a) Promover acgdes de animagdo, melhoria do bem-estar e de que-
bra de isolamento dirigida aos mais idosos;

b) Colaborar e apoiar as ac¢des desenvolvidas no concelho por
outras institui¢des;

¢) Organizar e superintender actividades e programas municipais
no ambito da animagdo social.

Artigo 58.°
Programas e projectos sociais

Ao Servigo de Programas e Projectos Sociais competem, entre
outras, as seguintes fungoes:

a) Promover e apoiar projectos e ac¢des que visem a inser¢do ou
reinser¢do socio-profissional;
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b) Promover medidas e programas de apoio a familias numerosas
e carenciadas;
¢) Promover projectos e acgdes que visem o apoio a habitagdo.

Artigo 59.°
Sauide
Ao Sector da Saude competem, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Planear, programar, coordenar e controlar as actividades do
municipio no dominio da satde;

b) Articular com as estruturas responsaveis a defini¢do da rede de
cuidados de satde primarios;

¢) Propor a renovagdo e medidas de rentabiliza¢do dos meios e
equipamentos utilizados.

CAPITULO 111

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 60.°
Organograma

O organograma anexo ao presente regulamento tem caracter me-
ramente descritivo dos servicos em que se decompde a estrutura or-
ganica do municipio de Penela.

Artigo 61.°
Mobilidade do pessoal

1 — A afectagdo do pessoal, tendo em conta a estrutura orgénica
agora definida, sera determinada pelo presidente da Camara.

2 — A distribui¢do e mobilidade do pessoal, em cada unidade orgé-
nica ou servigo, ¢ da competéncia da respectiva chefia.

Artigo 62.°
Quadro de pessoal

1 — O quadro do pessoal do municipio de Penela é aprovado pela
Assembleia Municipal e publicado em Didrio da Republica.

2 — O municipio dispora da estrutura organica dos Servigos Muni-
cipais constantes do anexo 1 do quadro de pessoal e do quadro cons-
tante do anexo 11. Dispora ainda do quadro de pessoal em regime de
contrato por tempo indeterminado, em regime de direito publico,
constante do anexo III e cujo regulamento para a contratagdo esta
estabelecido no anexo 1v.

3 — Os quadros de pessoal ndo sdo intercomunicaveis e o quadro
do anexo 11 rege-se pelo regime da fungdo publica e ao quadro cons-
tante do anexo 111 € aplicavel o regime do Codigo do Trabalho e res-
pectiva legislagdo especial.

4 — Os quadros de pessoal constantes dos anexos 11 e 11l serdo
preenchidos consoante as necessidades permanentes de recursos hu-
manos e de acordo com disponibilidades financeiras.

Artigo 63.°
Entrada em vigor

1 — O presente regulamento entra em vigor no dia imediatamente
a seguir a publicagdo no Didrio da Republica.

3 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, Paulo Jorge Si-
mdes Julio.

Aviso n.° 12 419-N/2007

Paulo Jorge Simdes Julio, presidente da Camara Municipal de
Penela, torna publico, para efeitos do n.° 2 do artigo 2.°, 3, do ar-
tigo 5.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redac¢do que
lhe foi dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, que, de harmonia
com o disposto na alinea o) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, com a nova redacgdo que lhe foi dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, por deliberagdo do executivo de 16 de
Abril de 2007 e da Assembleia Municipal de 27 de Abril de 2007, foi
aprovado organograma (anexo I).





