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Grupo de pessoal Carreiras Categorias lulg;r::r: cdr?a.r Observagdes

Operario qualificado .................. CalCeteiro ....coevveveneerereeeeeeenee Operdrio principal .........ccccoeeeeeenne 1 Dotaciio slobal

(0375 ¢ 4 10 S G0 8 ’

Canalizador ..........ccoceeeveeeeeenens Operdrio principal ........ccccoeeeeeenne 1 Dotaciio global

(0115 21 4 1o SRR caog ’

Carpinteiro ........ccoceeveeneeneeneennen. Operario principal ........ccccceeeeeeene 1 Dotaciio elobal

OPELAriO ....eeeneeeiieieeieeieeieeeeeeane caog ’

Asfaltador ........ccceeevveririeneneene Operdrio principal .........ccccoceeeeenne 1 Dotaciio elobal

(0375 ¢ 4 10 S G0 & ’

Pedreiro ....ooovveeviiieeeeeee Operdrio principal .........cccoceeeenne 5 Dotaciio global

OPELAriO ....eeeneeeieieeeeieeieeeeeeane (o g ’

MECANICO ...oovvevieiieiieiieiieieeneen Operario principal ........ccccceeeeeeene 1 Dotaciio elobal

OPELAriO ....eeeneeeiieieeeeieeeeee e cao g ’

Serralhiro .........coceeeeeevereeneennenne. Operdrio principal ........cccccocveeeenne 1 Dotaciio elobal

(07375 ¢ 4 10 S G0 & ’

Jardingiro ........ccccooevevveieiceeene Operdrio principal .........ccccoceeeeenne 1 Dotaciio global

OPEIAriO ..o cao g ’

Marteleiro .......ccceeveeeveeeieeeeneennen. Operério principal ... . 1 Dotaciio elobal

OPETAriO ....veeneeeieeieeeeeeieeeeeene caog ’

Cantoneiro de arruamentos ......... Operario principal 4 Dotaciio elobal

(0375 ¢ 4 10 S G0 & ’
Operario semiqualificado ........... Cantoneiro ........ceeceeeeeeerveseenennene (0375 ¢ 4 10 S 2
Cabouqueiro ...........ceceeveeeeeeenueenen. OPEIAriO ..o 2
Cantoneiro de limpeza ................ — 4
Auxiliar de servigos gerais ........... — 8
Auxiliar administrativo ................ — 2
Nadador-salvador ...........cccccceueuene — 2
Guarda campestre .........cc.coeeeeuenene — 1
Leitor-cobrador consumos ........... — 1
Auxiliar técnico de turismo ......... — 1
Motorista de pesados ................... — 3
Fiel de armazém ........ccccceeeuenneee. — 1

Condutor de maquinas pesadas e
e veiculos especiais. — 1
COVEITO .eveneeeeeieieienieneeeeeeeieae — 2
Motorista de transportes colec-

tivos. — 2
Motorista de ligeiros..................... — 2

CAMARA MUNICIPAL DE MANGUALDE
Aviso n.° 12 419-L/2007

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 116/84, de 6 de Abril, na redacc¢do da Lei n.° 44/85, de 13 de Se-
tembro, torna-se publico que a Camara Municipal de Mangualde, em
sua reunido ordindria de 29 de Novembro de 2006, sancionada pela

Assembleia Municipal em sua sessdo ordindria de 22 de Dezembro de
2006, deliberou aprovar a alteragdo a reestruturagdo do organigrama
e funcionamento dos servigos da Cdmara Municipal, bem como o
quadro de pessoal, entrando em vigor no dia seguinte a sua publicacdo
na 2.* série do Didario da Repuiblica.

18 de Abril de 2007. — O Presidente da Camara, Antdnio Soares

Marques.
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CAPITULO 1

Alteracio a reorganizacao e funcionamento
dos servicos municipais

Fundamentagao

Em Dezembro de 2000 entrou em vigor a reorganizagdo ao fun-
cionamento dos Servigos Municipais, actualmente em vigéncia, que
teve a sua base de sustentac@o nos varios diplomas legais a data igual-
mente em vigor, nomeadamente nas novas atribui¢des cometidas a
administraco central e transferidas para a administraco local e tam-
bém na alteragdo das carreiras operada pelo Decreto-Lei n.° 419/98,
de 30 de Dezembro.

Posteriormente, no dmbito das novas atribui¢des, outros diplo-
mas entraram em vigor nomeadamente o Decreto-Lei n.° 267/2002,
de 26 de Novembro, relativo ao licenciamento e fiscalizagdo de ins-
talagdes de armazenamento de produtos de petroleo e instalagdes
de postos de abastecimento de combustiveis, Decreto-Lei n.® 260/
2002, de 23 de Novembro, que regula o licenciamento de areas de
servico a instalar na rede viaria municipal, o Decreto-Lei n.° 320/
2002, de 28 de Dezembro, que estabelece as disposigdes aplicaveis a
manutengdo e inspec¢do de ascensores, monta-cargas, escadas me-
cénicas e tapetes rolantes, o Decreto-Lei n.° 69/2003, de 10 de Abril,
que define o novo regime para o exercicio da actividade industrial.
Todas as tarefas resultantes da aplicagdo dos mencionados diplomas
estdo afectas a Divisdo de Informacdo Geografica e Planeamento
Urbano.

Também a esta Divisdo esta afecto o Gabinete Técnico Florestal,
criado com base no Decreto-Lei n.° 156/2004 e a quem compete ela-
borar os planos de defesa da floresta em consonancia com o Plano
Nacional de Prevencdo e Proteccdo da Floresta contra Incéndios,
entre outras atribuigdes.

Além daquelas, outras competéncias foram transferidas para as
autarquias locais, através do Decreto-Lei n.° 264/2002, de 25 de No-
vembro, regulamentado pelo Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de
Dezembro, e que estavam na esfera juridica dos governos civis, como
sejam o licenciamento de vendedor ambulante de lotarias; de guarda-
nocturno; de arrumador de automoveis; de realizagdo de acampamen-
tos ocasionais; de exploragdo de maquinas automaticas, mecanicas,
eléctricas e electronicas de diversdo; e para a realizagdo de espectacu-
los desportivos e divertimentos ptiblicos nas vias, jardins e demais
lugares publicos ao ar livre; para venda de bilhetes para espectaculos
e de divertimentos publicos; para a realizag@o de fogueiras e queima-
das e para a realizacdo de leildes. Estes licenciamentos, tal como a
emissdo de horarios de estabelecimentos comerciais e prestagdo de
servigos sdo tratados na Secgdo de Taxas e Licencas.

Nesta Secc¢do funciona também o Servigo de Aguas, que, pela sua
caracteristica, necessita de ser tratado autonomamente, ja que, para
além do nimero de procedimentos, o pessoal a ele afecto realiza
exclusivamente tarefas relacionadas com aquele Servigo. Justifica-se,
por isso, a criagdo de uma sec¢do administrativa de aguas que englo-
bara, ndo s6 os funcionarios administrativos como também o pessoal
que procede a cobranga, ficando igualmente dependente da Divisdo
Financeira.

A Camara tem presentemente ao seu servigo funcionarios que, ao
adquirirem habilitagdes superiores na area de administragio autarqui-
ca, podem constituir uma mais valia nos varios dominios da activida-
de da administragdo municipal.

Pelas potencialidades que possuem, podem dar apoio, quer aos or-
gdos municipais quer as juntas de freguesia e também ao Gabinete
Juridico, pelo que sera constituido um gabinete de administracdo au-
tarquica, a funcionar na dependéncia do presidente da Camara.

Junto da Secg¢do de Pessoal funciona um gabinete constituido por
um técnico superior de recursos humanos. Esse Gabinete ndo faz par-
te da actual estrutura, pelo que passa a constar da presente estrutura
o Gabinete de Recursos Humanos.

O Arquivo Municipal, que na actual estrutura depende da Seccéo de
Expediente Geral e Arquivo, estd a funcionar numa dependéncia da
Camara Municipal, situada no Bairro dos Montes Herminios, sendo
coordenado por um técnico profissional especialista principal, na area
de arquivo e microfilmagem. Quer pela sua localizagdo, quer pelo grupo
de trabalho que ali funciona, composto pelo referido técnico e mais
trés colaboradores, tem toda a logica que o Arquivo passe a constituir
um sector, na dependéncia da Divisdo Administrativa.

Outro servigo que, na actual estrutura, se encontra desenquadrado
na Divisdo Administrativa € a fiscalizacdo, dado que os fiscais mu-
nicipais, na pratica, desenvolvem tarefas alusivas, grande parte de-
las ao licenciamento de obras particulares, servigo, que esta depen-
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dente da Divisdo de Informacdo Geografica e Planeamento Urbano,
e também na fiscaliza¢do das feiras e mercados, servigo dependente
da Divisdo Financeira. As restantes tarefas que constam do conteu-
do funcional podem ser enquadradas quer na area Administrativa e
Financeira.

Sendo um servigo com intervengdo nas diversas divisdes, quer téc-
nicas quer na Administrativa e na Financeira justifica-se que o Sector
de Fiscalizagdo fique afecto ao Departamento Administrativo e Fi-
nanceiro dado que as Divisdes do Departamento Técnico possuem,
todas elas, servigos de fiscalizago.

Dispde a Camara de infra-estruturas que tém, pela sua actividade,
dado conhecer o concelho, e prestado um eficaz servico ao cidaddo
Mangualdense, nomeadamente nas areas do desporto, tempos livres e
na cultura.

E o caso das piscinas municipais, em que o nimero de utentes ul-
trapassa as duas centenas por dia, na pratica de natagdo, sendo que,
uma boa parte é oriunda da populag@o escolar ou pré-escolar.

Como ¢ obvio, a prestacdo do servigo obriga a existéncia de recur-
sos humanos em numero suficiente e com qualidade por forma a dar
resposta as necessidades, quer a nivel técnico, quer a nivel adminis-
trativo.

O Sector de Desporto, apesar do seu sucesso, necessita, sem davi-
da, de sofrer alguns ajustamentos. A realidade actual aponta para novos
caminhos e estratégias adequadas.

Temos o dever e a obrigacdo de nos organizarmos cada vez me-
lhor, para colocar ao servigo de todos os cidaddos, uma diversidade de
actividades que os motive e comprometa para uma actividade fisica
que conduza a uma melhoria da sua qualidade de vida.

Sendo, cada vez mais, o desporto um sector de importancia reco-
nhecida, é indispenséavel alargar o nivel de intervencdo.

A gestdo do desporto tem sido palco de desenvolvimentos nota-
veis nos ultimos anos. O niimero de instalagdes desportivas (pavi-
lhdo, estadio e piscinas municipais, polidesportivos, etc.) bem como
a oferta de eventos desportivos aumentou de forma abrupta, resul-
tando dai um aumento significativo dos utentes destas infra-estrutu-
ras, como se podera observar no Relatério de Actividades — Despor-
to e Lazer.

O respeito pelas medidas de seguranga para a realizagdo de eventos
desportivos ¢ um dos factores mais importantes na gestdo do risco
deste tipo de acontecimentos especiais. A nossa legislacdo, embora
escassa, ja obriga o organizador e o responsavel pela gestdo das infra-
estruturas desportivas (conforme contemplado do Decreto-Lei n.° 100/
2003, de 23 de Maio, entre outras normas) a um conjunto de cuida-
dos especiais.

As incertezas que a organizagdo escolar atravessa nos nossos dias
concorrem para reforgar um conjunto de problemas, cuja complexi-
dade obriga a um novo modo de olhar a escola, nomeadamente ao
considera-la e valorizéa-la, também, como um elemento produtor de
representacgdes e culturas.

No contexto das actividades curriculares e de complemento/enri-
quecimento curricular, no seguimento do despacho n.° 12 591, de 26
de Maio (no ambito do Programa de Generalizagdo do Inglés e outras
actividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basi-
co), deve planificar-se e organizar-se um conjunto de actividades para
os alunos do 1.° CEB (além do pré-escolar) procurando integrar uma
pluralidade de conteudos e solicitagdes, geradoras da aquisi¢do de ap-
tidoes, capacidades e habilidades de cariz motor fundamentais nesta
fase, nunca desintegradas das restantes areas de aprendizagem. O acesso
a pratica desportiva escolar ¢ um direito de todas as criangas e jo-
vens, cuja responsabilidade devera criar as condi¢des necessérias (ho-
rarios compativeis, instalagdes, pessoal e equipamento) para o seu
funcionamento. A organizagdo destas actividades por forma a assegu-
rar-se os recursos necessarios, bem como de outras regulares (Escola
Municipal de Natagdo, Desporto Sénior, Circuito Municipal das Es-
colas de Natacdo, Torneio Vicentino, Jogos Desportivos, Férias Des-
portivas Municipais, entre outras) e pontuais (eventos desportivos,
como por exemplo o Mundialito Futsal Outdoor e o I Torneio Futsal
«Mangualde na Rota dos Grandes Eventos Desportivos») sdo da res-
ponsabilidade do pelouro de Desporto.

O Plano de Actividades Desportivas para a época 2006-2007,
com inovagdes significativas (proposta de Regulamento de Apoio
ao Associativismo; linhas programaticas para a gestdo e manuten-
¢do das areas desportivas municipais, estabelecendo-se a priorida-
de no fomento da pratica desportiva para todos, procurando me-
lhorar a oferta quantitativa e qualitativamente, reequilibrar a oferta
— melhor distribui¢do de recursos — e potenciar os actuais — mais
recursos onde s@o necessarios e onde ha mais procura expressa,
etc.), vai ao encontro das motivagdes dos mangualdenses e das
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indica¢des que nos sdo transmitidas por todas os intervenientes
que trabalham nesta area.

O desenvolvimento verificado nas atribui¢des e competéncias das
autarquias locais, exige, por outro lado, que as mesmas se dotem de
estruturas e meios técnicos eficazes capazes de responder as solicita-
¢des dos cidaddos e por forma a assegurara uma cada vez maior coor-
denagdo técnica, com o objectivo principal de ajustar-se as novas exi-
géncias funcionais.

Em face do que antecede e tendo presente a importancia do des-
porto e a ocupagdo dos tempos livres, salientamos a necessidade da
criacdo de uma divisdo de desporto e tempos livres.

Outra infra-estrutura ¢ a Biblioteca Municipal, a qual ocorrem tam-
bém um significativo nimero de utentes e na qual prestam servigo,
pelo menos, uma dezena de funciondrios, a maioria deles com espe-
cializagdo na éarea de biblioteca e documentagdo e animagdo cultural.

Além das especificidades a que esta destinada uma Biblioteca Muni-
cipal t€m ainda sido desenvolvidas outras actividades a nivel cultural,
nomeadamente exposigdes, pegas de teatro, encontros, conferéncias
e apoios as bibliotecas escolares.

Na actualidade somos undnimes em reconhecer que a sustentabili-
dade e a integrag@o do desenvolvimento sdo insuficientes, sendo tam-
bém imperioso que a melhor contribui¢do que podemos dar as gera-
¢des vindouras € a de uma cultura de desenvolvimento, planeada,
educadora, responsavel e duradoura.

A prossecucdo deste importante desiderato exige proteccgdo e pro-
mogdo dos valores e costumes da nossa terra.

O concelho de Mangualde é possuidor de um vasto espolio cultural
e arqueoldgico, que importa estudar, valorizar e promover. Neste
caminho surgira a necessidade de revalorizar os espacos historicos como
as ruinas romanas da citdnia da Raposeira, a torre medieval de Gandufe
que ora se citam por se apresentarem como os exemplos mais
emblematicos.

De igual modo se afigura a importancia de velar pela protecg¢do do
patriménio histdrico edificado municipal em moldes a potenciar a sua
fruigdo pelos municipes, viabilizando a criagdo de um centro de inter-
pretagdo e promogdo museologica, que, além potenciar outras valénci-
as, devera também servir de apoio a circuitos culturais localizados.

A criagdo de um centro de interpretagdo e promog¢do museologica
¢é de extrema importancia para a constru¢do de uma identidade regio-
nal. Essa identidade expressa nas nossas caracteristicas culturais estdo
vivamente relembradas nas mais variadas areas, desde a gastronomia
a fauna e flora, passando pelos monumentos e pelo folclore. Permitir
que a identidade de toda uma regido se perca é a forma mais eficiente
de proclamar a falta de consideragdo com o nosso proprio passado.

A cultura ¢ um aspecto social passado de geragdo em geracdo atra-
vés de accoes que reforcam e relembram o porqué da importancia de
se valorizar tais caracteristicas daquele povo.

O que esta ausente nos dias actuais ¢ exactamente esse aspecto: a
falta de preocupacgdo com o passado a ponto de mostra-lo aos mais
jovens para que estes possam cuidar e perpetuar a sua identidade, bem
como incentiva-los na busca de posi¢des mais assertivas que possibi-
litem um maior envolvimento com o patrimonio histdrico e arqueo-
16gico da regido.

Ponderadas todas estas situagdes e sempre na senda de melhor ser-
vir os municipes do concelho ¢ proposta a ampliacdo da estrutura
organica existente de mais duas divisdes, nomeadamente na area da
cultura, a qual ficara adstrita a Biblioteca Municipal e o Turismo, e
na area do desporto e tempos livres, a qual ficardo afectas as Piscinas
Municipais, o Pavilhdo Desportivo e outras infra-estruturas desporti-
vas ligadas a Camara Municipal.

Nas Piscinas Municipais funciona um sector administrativo com-
posto por cinco funciondrios daquela area que, para além de outras
tarefas administrativas, procedem a recepgio de receitas, cobradas quer
nas Piscinas Municipais, quer na utilizagcdo do Pavilhdo Desportivo
Municipal. Também aqui se justifica a criagdo de uma secgdo de apoio
administrativo a Divisdo de Desporto e Tempos Livres.

O Sector de Educagdo, que na actual estrutura depende dos Servigos
de Educacdo, Cultura, Desporto e Tempos Livres, passa a constituir
os Servicos de Satide e Acgdo Social, designando-se por Servigos de
Educagéo Saude e Acgdo Social.

Artigo 1.°
Dos servi¢cos e suas competéncias

Para prossecugdo das suas atribui¢des legais, o municipio de Man-
gualde dispde dos seguintes servicos:

A — Servicos de Assessoria e Apoio:

19 642-(313)

e) Gabinete de Administracdo Autarquica

B — Servicos de Administragdo Geral:

1 — Departamento Administrativo e Financeiro (DAF):

1.1 — Divisdo Administrativa (DA);

1.1.1 — Seccdo de Apoio aos 6rgdos Autarquicos (alterado);
1.1.2 — Secgdo de Expediente Geral (alterado);

1.1.3 — Seccdo de Pessoal (alterado);

1.1.4 — Sector de Arquivo (novo);

Gabinete de Recursos Humanos (novo).

1.2 — Divisdo Financeira (DF):

L2 ] et
122 et
123 —..
1.2.5 — Secgéo de Taxas e Licengas (alterado);

1.2.6 — Secg@o Administrativa de Aguas (novo).

L3 et
1.4 — Fiscalizagdo Municipal (alterado);

LS ettt

C — Servigos operativos:

1 — Departamento Técnico (DT):

1.1 — Divisdo de Habitagdo e Equipamento Publicos (DHEP);

1.2 — Divisdo de Salubridade, Abastecimento Publico e Ambiente
(DSAPA);

1.3 — Divisdo de Infra-estruturas Rodoviarias (DIR);

1.4 — Divisdo de Informagdo Geografica e Planeamento Urbano

Gabinete de Estudos e Projectos (alterado).

1.5 — Seccdo de Apoio Administrativo;

1.6 — Sector de Topografia;

1.7 — Sector de Desenho;

1.8 — Sector de Oficinas, Gestao de Viaturas e Estaleiro 1.9 - Sec-
tor de Apoio Operativo.

2 — Divisdo do Desporto e Tempos Livres (DDTL):

2.1 — Gabinete de Estudos e Projectos (novo);

2.2 — Sector de Desporto (alterado);

2.3 — Sector de Apoio ao Associativismo (novo);

2.4 — Sector de Infra-estruturas e Equipamentos Desportivos
(novo);

2.5 — Sector das Piscinas Municipais (novo);

2.6 — Sector dos Tempos Livres (alterado);

2.7 — Sec¢do Administrativa de Apoio a DDTL (novo).

3 — Divisdo da Cultura (DC):

3.1 — Gabinete de Estudos e Projectos (novo);

3.2 — Sector da Cultura (alterado);

3.3 — Sector da Biblioteca (novo);

3.4 — Sector do Turismo (alterado).

4 — Servigos de Educagdo, Satde e Accdo Social (SESAS):

4.1 — Sector da Educagio;

A representagdo grafica da estrutura dos Servigos da Camara Muni-
cipal consta do anexo I.

Artigo 2.°
Atribui¢des comuns aos diversos servicos

Constitui atribuigdo comum aos diversos servi¢os, na respectiva area
de actuagio:
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CAPITULO 1

Dos servicos de assessoria e apoio

Artigo 3.°
Do Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente

Ao Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente compete prestar as-
sessoria técnico-administrativa ao presidente da Camara, designada-
mente nos dominios do secretariado, da informacéo e relagdes publi-
cas, da ligagdo com os drgdos colegiais do municipio e juntas de
freguesia, da preparagdo de inquéritos de opinido aos municipes e
definicdo de politicas.

Artigo 4.°

Do Servico Municipal de Proteccao Civil

Sédo atribuigdes do Servico Municipal de Protecgdo Civil

Artigo 5.°
Do Servico de Fiscalizacio Sanitaria

Compete ao servigo de Fiscaliza¢do Sanitaria:

Artigo 6.°

Do Gabinete Juridico
(alterado)

O Gabinete Juridico depende directamente do presidente da Cama-
ra e tem como atribui¢des, dar apoio juridico ao presidente da Cama-
ra e orgdos da autarquia, no &mbito da consultadoria, contra-ordena-
¢des e contencioso.

Nestes dominios, compete ao Gabinete Juridico:

a) Emitir pareceres de natureza juridica sobre matéria relativa aos
servigos municipais, quando solicitados pelo presidente da Camara ou
algum 6rgdo municipal;

b) Propor a expedigdo de normas internas, com vista a habilitar os
servicos municipais a boa execugao das leis e a uniformidade da sua
interpretagdo;

¢) Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento técnico-juridico
dos actos administrativos;

d) Formular ou formalizar propostas de regulamentos e posturas,
bem como alteragdes aos vigentes, por forma a manter actualizado o
ordenamento juridico municipal em face dos planos aprovados, das
deliberacdes tomadas e dos diplomas legais da hierarquia superior;

e) Assegurar a divulgagdo aos respectivos servigos de todos os di-
plomas legais publicados no Didrio da Republica, com interesse para
0S MesSmos;

/) Promover a informagdo e ou encaminhamento de queixas, re-
clamagdes ou exposi¢des de natureza juridica ou administrativa for-
muladas pelos consumidores e utentes dos servigos;

g) Informar os processos relativos a questdes de natureza juridica
suscitadas por entidades publicas;

h) Prestar informagdes solicitadas pelos mandatarios dos proces-
sos judiciais em que seja parte 0 municipio;

i) Instruir e assegurar a tramitacdo dos recursos hierarquicos, do
contencioso administrativo e das ac¢des administrativas em que seja
parte o municipio, acompanhando o respectivo processo no tribunal
administrativo competente;

J) Em colaborag@o com o respectivo servigo, organizar os proces-
sos respeitantes a declarag@o de utilidade ptblica para expropriacéo,
intervindo nas fases subsequentes, designadamente na posse adminis-
trativa, expropria¢do amigavel ou litigiosa, constitui¢cdo e funciona-
mento por arbitragem e indemnizagdes;

k) Instruir processos de inquérito e processos disciplinares quando,
por via das razdes, devidamente fundamentadas pelos servicos com-
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petentes, disso venha a ser incumbida e prestar apoio técnico juridico
nos demais casos, quanto a regularizagdo formal dos processos, exis-
téncia material dos factos, qualificagdo dos mesmos, gravidade da
infraccdo e pena aplicavel;

/) Assegurar a tramitagdo dos processos de desafectacdo dos bens
do dominio publico;

m) Assegurar a tramitagdo dos processos de arborizacdo, nos ter-
mos da legislacdo vigente;

n) Acompanhar em todos os seus tramites os processos de contra-
ordenacgdo em que a aplicagdo de coimas caiba a Camara Municipal
ou ao seu presidente;

0) Propor e colaborar, em matérias da sua competéncia, na execu-
¢do de medidas tendentes ao aperfeicoamento organizacional e a ra-
cionalizagdo de recursos de diversos servicos do municipio;

p) Propor acgdes de informagio e defesa dos direitos dos consumi-
dores.

Artigo 7.°

Do Gabinete de Administracio Autarquica
(novo)

O Gabinete de Administragdo Autarquica depende directamente do
presidente da Camara e tem como atribui¢des, dar apoio técnico/ad-
ministrativo ao presidente da Camara e 6rgdos da autarquia.

Compete ao Gabinete de Administragdo Autarquica:

a) Formular ou formalizar propostas de regulamentos e posturas,
bem como alteragdes aos vigentes, por forma a manter actualizado o
ordenamento juridico municipal em face dos planos aprovados, das
deliberagdes tomadas e dos diplomas legais da hierarquia superior;

b) Apresentar iniciativas dindmicas potenciadoras do desenvol-
vimento do concelho;

¢) Propor medidas de descentralizacdo administrativa, fundamen-
tada na proximidade e permanente interacg¢do com os cidadaos;

d) Propor praticas autarquicas mais inovadoras e exemplares, com
vista a simplificagdo dos procedimentos administrativos e a melhoria
do atendimento dos utentes;

e) Propor solugdes alternativas potenciadoras de boas praticas de
modernizagdo administrativa autarquica;

/) Emitir pareceres dentro da sua area de actuagao;

g) Apresentar estudos e aplicacdo de métodos e instrumentos de
gestdo relativos aos varios dominios de actividade da administracdo
municipal;

h) Anélise de processos administrativos e de circuitos de informa-
¢do tendo em vista a sua racionalizagdo e simplificagéo;

i) Estudos de andlise estrutural e formulagdo de medidas tendentes
a reformulagdo da estrutura organica dos servigos.

CAPITULO 111

Dos servicos de administracio geral
SECCAO 1
Artigo 8.°

Do Departamento Administrativo e Financeiro

Directamente dependente do presidente da Camara, existe o De-
partamento Administrativo e Financeiro, a quem compete coorde-
nar, de uma forma integrada, as actividades desenvolvidas pelas divi-
sdes municipais:

a) Administrativa;
b) Financeira.
Artigo 9.°

Competéncia especial do director do Departamento
Administrativo e Financeiro

1 — Compete, em especial ao Director do Departamento Admi-
nistrativo e Financeiro:
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2 — O director do Departamento Administrativo e Financeiro sera
substituido, nas suas faltas e impedimentos, por um dos chefes das
divisdes do Departamento a designar pelo presidente da Camara, ou,
na sua falta, por quem for designado.

SECCAO I
Artigo 10.°

Da Divisio Administrativa (DA)

A Divisdo Administrativa tem como atribui¢des gerais o apoio
técnico-administrativo as actividades desenvolvidas pelos 6rgéos e
servigos do municipio, competindo-lhe designadamente:

Artigo 11.°

Da competéncia especial do chefe
da Divisio Administrativa

Compete, em especial, ao chefe da Divisdo Administrativa:

Artigo 12.°

Da Sec¢io de Apoio aos 6rgios Autidrquicos
(alterado)

Compete a Secc¢do de Apoio aos drgdos Autarquicos:

a) Preparar todo o expediente a tratar nas reunides da Camara
Municipal, de acordo com as instrugdes e despachos do presidente da
Camara;

b) Remeter a Camara, depois de devidamente informados, todos os
assuntos que carecam de deliberagdo e que lhe sejam entregues pelos
diversos servigos;

¢) Elaborar as minutas e actas das reunides da Camara, tratando-as
informaticamente, dar-lhes a devida publicidade para produgdo de
eficcia definida na lei e organizar os respectivos sumarios;

d) Convocar os vereadores para reunides extraordinarias ou
desconvoca-los para reunides ordindrias, nos termos do respectivo
regimento, quando tal lhe seja ordenado pelo presidente da Camara e
emitir os competentes editais;

e) Assegurar a execucdo das deliberacdes da Camara;

/) Assegurar a comunicagdo aos servigos e interessados das delibe-
ragdes da Camara cujos assuntos ndo sejam das atribuicdes especificas
de outros servigos;

g) Distribuir pelos servigos da Camara e outros 6rgaos da autar-
quia, fotocOpias das actas das reunides;

h) Emitir certiddes das deliberagdes quando lhe sejam solicitadas;

i) Dar apoio a Assembleia Municipal, designadamente no que res-
peita a preparacdo de expediente para as sessdes, execugdo das res-
pectivas deliberagdes, sua publicitacdo e colaboragdo com os secreta-
rios na elaborac¢do das minutas e das actas das reunides;

J) Assegurar a comunicacdo das deliberagdes tomadas nas reunides/
sessdes da Assembleia Municipal aos servigos respectivos.

Artigo 13.°

Da Seccdo de Expediente Geral
(alterado)

Compete a Sec¢do de Expediente Geral e Arquivo, nomeadamente:
Na Secgdo de Expediente Geral:

a) Proceder a reprodugio de documentos que lhe sejam solicitados
bem como assegurar todo o servico de reprografia;
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b) Atender o publico e encaminha-lo para os servicos competen-
tes, quando ndo seja possivel fazé-lo directamente;

c) Assegurar o expediente relativo a actos eleitorais, consultas
populares, referendos e recenseamentos militar e eleitoral;

d) Remeter a Secgdo de Apoio aos 6rgdos Autarquicos, depois de
devidamente informados, todos os assuntos que carecam de delibera-
¢lo, para serem presentes aos respectivos 6rgaos;

e) Organizar os processos de concurso para atribuicdo de licengas
de veiculos de aluguer (taxis) para transporte de passageiros;

/) Promover a divulgagdo pelos servigcos das normas internas e
demais directivas de caracter genérico;

2) Superintender e assegurar o servi¢o de telefone, telex e telefax;

h) Registar e arquivar avisos, editais, anincios, posturas, regula-
mentos e ordens de servigo;

i) Executar o servigo relacionado com o notariado privativo ine-
rente as tarefas da Seccdo;

J) Passar atestados e certiddes quando autorizados;

k) Elaborar contratos relativos a processos de concurso de arrema-
tardo de empreitadas de obras publicas;

/) Assegurar a comunicacdo aos servicos e interessados dos despa-
chos do presidente nas areas dos respectivos servigos;

m) Assegurar a recepgdo, classificagdo, registo e distribuicdo da
correspondéncia recebida e expedida;

n) Assegurar a distribui¢do de todo o expediente pelos vérios ser-
vicos, dando cumprimento aos despachos nele proferidos;

0) Registar e expedir toda a correspondéncia dirigida a terceiros;

p) Manter actualizados os ficheiros de suporte e controlo da cor-
respondéncia recebida e expedida;

Artigo 14.°

Do Sector de Arquivo
(novo)

Na dependéncia directa do chefe de Divisdo Administrativa funci-
ona o Sector de Arquivo a quem compete:

a) Emitir pareceres sobre todas as questdes relacionadas com a
politica de gestdo documental da Camara Municipal;

b) Prestar, quando solicitado, apoio técnico as unidades orgénicas;

¢) Colaborar na actualizardo sistematica da classificagdo de arqui-
Vos;

d) Arquivar todos os documentos, livros ou processos que lhe se-
jam remetidos para tal, pelos diversos servigos do municipio;

e) Superintender no arquivo geral do municipio e propor a adop-
¢do de planos adequados de arquivo;

/) Estudar e sugerir medidas de simplificagdo e racionalizag@o dos
procedimentos e circuitos administrativos dos servigos;

g) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros e
processos que lhe sejam remetidos pelos diversos servigos do munici-
pio;

h) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inu-
tilizagdo de documentos sem interesse historico, depois de consulta-
dos os servicos competentes;

i) Velar pela conservagdo dos documentos arquivados, propondo
medidas e acgdes necessarias para garantir a sua preservagiao, nomea-
damente através de microfilmagem e digitalizagao;

) Efectuar os demais procedimentos ou atribui¢des que forem de-
terminadas por lei, regulamento, despacho ou ordem superior.

Artigo 15.°

Da Seccdo de Pessoal
(alterado)

Compete a Secgdo de Pessoal, nomeadamente:
No Sector de Vencimentos e Abonos:

a) Preparar os elementos necessarios a previsdo orgamental e suas
revisdes ou alteragdes, na area de recursos humanos;

b) Elaborar mapas e ou relagdes de descontos, facultativos ou obri-
gatdrios, processados nos vencimentos ou outras remuneragdes devi-
das ao pessoal e remeté-los as entidades destinatarias, dentro dos pra-
zos legais;

¢) Elaborar a lista de antiguidades e promover a sua publicagio;

d) Promover a verificagdo de faltas ou licencas por doenca;

e) Processar os vencimentos e outros abonos de pessoal;

/) Processar e fornecer a secg¢do de contabilidade os elementos
necessarios ao pagamento das remunerac¢des devidas ao pessoal ao
servico da autarquia;
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g) Elaborar balangos sociais e remeté-los as entidades competen-
tes;

h) Promover o registo e controle da assiduidade do pessoal, atra-
vés de meios informaticos ou mecanicos;

i) Elaborar o mapa de férias, e outros mapas que sejam solicitados
por organismos oficiais;

j) Dar cumprimento as obrigagdes fiscais relacionadas com o pes-
soal ao servigo da autarquia a que esta sujeita a edilidade e os proprios
funcionarios;

k) Colaborar com o sector administrativo de pessoal nas acg¢des
para cumprimento de todas as prescri¢des que a lei imponha no que
se refere a obrigagdes fiscais relacionadas com o pessoal da autarquia.

No sector Administrativo de Pessoal:

a) Assegurar o atendimento do pessoal ao servico da autarquia;

b) Instruir e desenvolver todos os processos referentes a presta-
¢des sociais dos funcionarios, nomeadamente os relativos a presta-
¢des familiares, ADSE, obras sociais, Caixa Geral de Aposentagdes e
Seguranga Social;

c) Assegurar e manter actualizado o cadastro do pessoal;

d) Organizacdo do processo relativo a avaliacdo do desempenho
dos trabalhadores de acordo com a legislagdo em vigor;

e) Assegurar todo o processamento e expediente relativo a carrei-
ras e a quadros de pessoal;

/) Executar as ac¢des administrativas relativas ao recrutamento,
provimento, transferéncia, requisi¢do, promogdo, progressdo e cessa-
¢do de fungdes do pessoal;

g) Organizar processos de contratacdo de pessoal;

h) Organizar os processos de reconversio e reclassificagdo de pes-
soal;

i) Dar cumprimento as obrigagdes fiscais relacionadas com o pes-
soal ao servico da autarquia a que esté sujeita a edilidade e os proprios
funcionarios;

J) Prestar apoio administrativo e colaborar em processos de inqu-
érito e disciplinares;

k) Organizar processos de participag@o ao seguro dos acidentes de
trabalho que ocorram com pessoal ao servigo da autarquia, nos ter-
mos da lei;

/) Assegurar o expediente relativo a organizagdo e alteragdes da
estrutura organica dos servi¢os e do quadro de pessoal;

m) Comunicar ao sector de vencimentos ¢ abonos todos os ele-
mentos necessarios ao processamento de vencimentos e a actuagdo
do cadastro do pessoal.

Artigo 16.°

Gabinete de Recursos Humanos
(novo)

Compete ao Gabinete de Recursos Humanos, na dependéncia direc-
ta do chefe de Divisdo Administrativa:

a) Emitir pareceres, informagdes, estudos e relatorios em matéria
de recursos humanos;

b) Elaboragio do Balango Social com o apoio da Seccdo de Pesso-
al;

¢) Estudar, propor e regulamentar os horarios de trabalho numa
perspectiva de aumento da sua flexibilidade e da melhoria do atendi-
mento aos municipes;

d) Elaborar estatisticas necessarias para a gestdo dos recursos em
geral e nomeadamente, em particular, a estatistica da agua — produ-
tividade de ganhos;

e) Acompanhar e apoiar o processamento de concursos e fazer parte
do Jari dos mesmos.

Na area da formacao profissional:

a) Proceder periodicamente ao levantamento das necessidades de
formag@o em estreita colaboracdo com os dirigentes dos servicos;

b) Elaborar e propor os planos anuais de actividades de formacao
(interna ou externa) e os respectivos orcamentos;

¢) Organizar e acompanhar as actividades de formagao planeadas e
assegurar todos os procedimentos administrativos e logisticos para a
sua concretizagdo e controlo pedagdgico e financeiro;

d) Informar da utilidade para o municipio de propostas de frequén-
cia de acgdes de formagdo externa, emitidas pelos diversos servigos e
promover os correspondentes procedimentos administrativos;

e) Elaborar o relatorio anual de formacao.
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Na érea da seguranga, higiene e satide no trabalho:

a) Estudar, propor e dar execugdo as normas em vigor sobre acgdo
social, saude ocupacional e higiene e seguranca no trabalho;

b) Superintender, controlar, fiscalizar e assegurar a limpeza de to-
das as instalagdes dos servigos municipais e gerir os recursos humanos
afectos a esta actividade;

¢) Proceder periodicamente ao levantamento das situagdes proble-
maticas que constituem risco para os trabalhadores em matéria de satde,
higiene e seguranga no trabalho;

d) Dar seguimento a reclamagdes de risco em matéria de saide,
higiene e segurancga no trabalho, efectuando o seu estudo, enquadra-
mento e propondo solugdes para decisdo superior;

e) Efectuar ac¢des de sensibilizacdo e de esclarecimentos nos tra-
balhadores sobre os problemas inerentes a sua saude, higiene e segu-
ranga nos seus postos de trabalho;

/) Assegurar todas as tarefas administrativas e formalidades ligadas
a esta matéria, nos termos da Lei em vigor;

g) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem determi-
nadas por Lei regulamento ou despacho/ordem superior.

SECCAO IIl
Artigo 17.°

Da Divisdo Financeira (DF)

Séo atribuicdes da Divisdo Financeira:

Dirigir o pessoal afecto a Divisdo;

Artigo 18.°
Da competéncia especifica do chefe da Divisio Financeira

Compete, em especial, ao chefe da Divisdo Financeira:

Artigo 19.°
Gabinete de Estudos e Projectos (GEP)

Tem como atribuigdes:

Artigo 20.°
Da Tesouraria

Compete a Tesouraria:




Didrio da Repuiblica, 2." série — N.° 130 — 9 de Julho de 2007

Artigo 21.°
Da Seccdao de Contabilidade

Compete a Secgdo de Contabilidade:

Artigo 22.°
Da Seccdo de Aprovisionamento e Gestao de Stocks

Compete a Secg¢do de Aprovisionamento e Gestdo de Stocks:

Artigo 23.°
Da Seccido de Patrim6nio Municipal

Compete a sec¢@o de Patriménio Municipal:

Artigo 24.°

Da Sec¢do de Taxas e Licencas
Compete a Secgdo de Taxas e Licengas:

a) Promover a arrecadacdo de receitas municipais;

b) Liquidar impostos, taxas, licencas e demais rendimentos do
municipio;

¢) Conferir os mapas de cobranga das taxas de mercados e feiras e
passar as respectivas guias de receita;

d) Organizar e liquidar os processos de execugdo fiscal;

e) Organizar os processos relativos a concessdo de licencas de con-
ducgdo e matricula de veiculos;

/) Emitir mapas de horarios de funcionamento de estabelecimen-
tos, nos termos da Lei e do Regulamento Municipal;

g) Instruir os procedimentos administrativos tendentes a conces-
sdo das licengas/autorizacdes para o exercicio das seguintes activida-
des: guarda-nocturno; venda ambulante de lotarias; arrumador de au-
tomoveis; realizagdo de acampamentos ocasionais; exploracdo de
maquinas automaticas, mecénicas, eléctricas e electronicas de diver-
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sdo; realizagdo de espectaculos desportivos e de divertimentos publi-
cos nas vias, jardins e demais lugares publicos ao ar livre; venda de
bilhetes para espectaculos ou divertimentos publicos em agéncias ou
postos de venda; realizacdo de fogueiras e queimadas; realizacdo de
leildes, bem como para instalagdo e funcionamento de recintos itine-
rantes ou improvisados, nos termos da Lei e do Regulamento apro-
vado para estas matérias;

h) Organizar processos para concessdo de cartas de cagador e suas
renovagoes;

i) Manter actualizados os registos relativos a inumacgdes, exuma-
¢des e trasladagdes no cemitério municipal e cobrar as respectivas
taxas;

) Registar autos de transgressdo, reclamag@o e recursos e dar-lhes
o devido andamento dentro dos prazos estipulados;

k) Organizar e actualizar o ficheiro das feiras, feirantes e vendedo-
res ambulantes e processar as respectivas guias de pagamento de ta-
xas, incluindo vistorias sanitarias a veiculos;

/) Organizar processos de licenciamento sanitario e dar-lhes o de-
vido andamento;

m) Organizar e registar os processos de contra-ordenagdo, confe-
rindo todos os dados fornecidos nos respectivos autos com os legal-
mente definidos e assegurar todo o expediente a eles inerente;

n) Manter actualizados todos os ficheiros que digam respeito a
Secgdo;

0) Organizar os processos de licenciamento de extrac¢ao de iner-
tes (areias, pedreiras, saibreiras e outros) e dar-lhes o devido anda-
mento;

p) Organizar os processos relativos ao licenciamento de publicida-
de e propaganda.

Artigo 25.°

Da Seccdio Administrativa de Aguas e Saneamento
(novo)

a) Conferir, organizar e dar seguimento aos pedidos de execucao
de ramais de dgua e saneamento, bem como os pedidos de vistorias,
ligagdo e corte de 4gua e encaminha-los para o servigo/divisdo opera-
cional competente;

b) Dar seguimento a requisi¢do de contratos e organizar os respec-
tivos processos;

¢) Assegurar a execugdo das tarefas inerentes a leitura dos consu-
mos de agua e interrupg¢do do fornecimento por falta de pagamento;

d) Assegurar o processamento automatico dos recibos de agua;

e) Efectuar controlo, conferéncias das cobrangas e emissdo dos
documentos de receita das cobrangas de 4gua nas diversas modalidades
e formas de pagamento, nomeadamente por cobranga bancaria, via
Multibanco, e CTT;

/) Assegurar, apos o prazo de pagamento voluntario, a emissdo das
certiddes de divida e encaminha-las para o servigo de execugdes fis-
cais;

g) Efectuar a emissdo de documentos de receita colectiva;

h) Tratar os dados estatisticos relativos a quantidade de agua
consumida e facturada;

i) Manter actualizado o cadastro dos sistemas de 4gua e saneamen-
to existentes;

J) Receber requisigdes para utilizagdo da cisterna (limpa-fossas) e
remeter ao Servigo Operador;

k) Efectuar os demais procedimentos ou atribui¢des que forem de-
terminadas por lei, regulamento, despacho/ordem superior.

SECCAO IV

Artigo 26.°
Do Sector de Metrologia

Directamente dependente do Departamento Administrativo e Fi-
nanceiro, existe o Sector de Metrologia, a quem compete:

Artigo 27.°
Da Fiscalizacdo Municipal

Compete a Fiscalizagdo Municipal, directamente dependente do
Departamento Administrativo e Financeiro:
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CAPITULO IV
Artigo 28.°
Do Nicleo de Informatica

Directamente dependente do presidente da Camara, existe o Nu-
cleo de Informética, a quem compete nomeadamente:

CAPITULO V

Dos servicos operativos
SECCAO 1

Do Departamento Técnico (DT)
Artigo 29.°

Atribuicdes e competéncias

1 — Na dependéncia directa do presidente da Camara existe o De-
partamento Técnico, a quem compete coordenar, de uma forma in-
tegrada, as actividades desenvolvidas pelas divisdes de:
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direcgdo, a coordenacdo e o controlo da actividade nos sectores da
sua area de actuacdo e ainda:

Artigo 32.°
Gabinete de Estudos e Projectos (GEP)
Compete ao GEP:

Artigo 33.°
Servicos de Construcio

Compete aos Servigos de Construgéo:

Artigo 34.°

Servicos de Conservacao

Compete aos Servigos de Conservacdo:

2 — Compete ainda ao director do Departamento, no dmbito da
sua area de actuagio:

3 — O director do Departamento ¢é substituido, nas suas faltas e
impedimentos, pelo chefe da divisdo designado pelo presidente da Ca-
mara.

Artigo 30.°
Atribuicdes comuns a todas as divisdes técnicas

Constitui atribuicdo de cada uma das divisdes técnicas:

SECCAO IT

Da Divisdo de Habitagao e Equipamentos Publicos (DHEP)
Artigo 31.°
Atribui¢des e competéncias

Além das atribui¢des comuns a todas as divisdes a DHEP tem como
atribuigdes e competéncias gerais, o planeamento, a organizagdo, a

Artigo 35.°
Servicos de Fiscalizacao

Compete aos Servigos de Fiscalizagdo:

SECCAO IIT

Da Divisdo de Salubridade, Abastecimento Publico
e Ambiente (DSAPA)

Artigo 36.°
Atribui¢des e competéncias

Além das atribui¢des comuns a todas as divisdes a DSAPA tem como
atribui¢des e competéncias gerais, o planeamento, a organizagdo, a direc-
¢do, a coordenacdo e o controlo, relativas a construgéo, conservacio e
reabilitacdo das infra-estruturas publicas da sua éarea de actuacdo. E ainda:

Artigo 37.°
Gabinete de Estudos e Projectos (GEP)
Compete ao GEP:

Artigo 38.°

Servi¢cos de Construcio

Compete aos Servigos de Construgéo:
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Artigo 39.°

Servicos de Conservacio

Compete aos Servigos de Conservagdo:

Artigo 40.°
Servicos de Fiscalizacio

Compete aos Servigos de Fiscalizagdo:

SECCAO IV
Da Divisdo de Infra-Estruturas Rodoviarias (DIR)

Artigo 41.°
Atribui¢des e competéncias

Além das atribuigdes comuns a todas as divisdes, compete a DIR
executar as atribuigdes gerais do municipio, relativas a construcao,
conservagdo e reabilitagdo das infra-estruturas publicas que integram
a rede viaria municipal e urbana.

Artigo 42.°
Gabinete de Estudos e Projectos (GEP)
Compete ao GEP:

Artigo 43.°
Servigcos de Construcio

Compete aos Servigos de Construgao:

Artigo 44.°

Servicos de Conservacio

Compete aos Servigos de Conservagdo:

Artigo 45.°
Servicos de Fiscalizacio

Compete aos Servigos de Fiscalizagdo:
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SECCAO V
Da Divisdo de Informagao Geografica e Planeamento Urbano
(DIGPU)
Artigo 46.°

Atribui¢des e competéncias

A DIGPU tem como atribuigdes, nos sectores pela mesma abran-
gidos, executar actividades concernentes a elaboracio de estudos e
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projectos, a fiscalizacdo das obras adjudicadas por empreitada da sua
responsabilidade, a manter actualizado o arquivo com todos os pro-
jectos e estudos da Camara Municipal ja executados ou existentes para
execugdo, competindo-lhe nomeadamente:

Artigo 47.°

Gabinete de Estudos e Projectos
(alterado)

a) Assegurar o fornecimento de plantas municipais de ordenamento
e de outros instrumentos de planeamento;

b) Executar ou coordenar a execugdo de estudos e projectos que
sejam necessarios a realizacdo de obras determinadas pelos orgaos
competentes;

¢) Dar pareceres e elaborar estudos que lhe sejam solicitados, den-
tro dos objectivos dos servicos;

d) Elaborar or¢gamentos e medi¢des dos varios projectos por si ela-
borados;

e) Elaborar os respectivos cadernos de encargos e programas de
concursos para os projectos por si elaborados e que sejam executados
por empreitada;

/) Promover a elaboragdo de estudos e planos de recuperacio
de parques habitacionais degradados, procedendo a sua divulgagdo
adequada e incentivando os municipes a participagdo e colabora-
¢ao;

g) Promover a elaboragdo de estudos e planos de recuperagio de
zonas industriais;

h) Elaborar a carta escolar a integrar no plano director municipal;

i) Executar as tarefas respeitantes ao Gabinete Técnico Florestal,
nomeadamente a elaboracdo e actualizacdo do Plano de Defesa da
Floresta para além de outras tarefas a que respeita o Decreto-Lei
n.° 156/2004.

Artigo 48.°

No Sector de Obras Particulares

Artigo 49.°

No Sector de Cartografia Cadastral e Sistema
Informatico e Geografico

Artigo 50.°

No Sector de Planeamento Urbanistico
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Artigo 51.°

Da Secc¢io de Obras Particulares e Loteamentos
(alterado)

Compete a sec¢do de obras particulares e loteamentos, nomeada-
mente:

a) Organizar os processos referentes a informagdes prévias, bem
como todos os que se relacionam com obras particulares, loteamen-
tos ou de destaques de parcelas de terreno;

b) Organizar os processos referentes a inspecgdes periddicas, reins-
pecgdes e inspecgdes extraordinarias dos elevadores, e cobrar as res-
pectivas taxas;

¢) Organizar o expediente e processos relativos a manifestos mi-
neiros e registo de pedreiras;

d) Organizar os processos referentes a licenciamento de insta-
lagdes de armazenagem de produtos petroliferos e instalacdes de
postos de abastecimento de combustiveis e cobrar as respectivas
taxas:;

e) Organizar os processos referentes a licenciamento de instala-
¢des de areas de servigo na rede viaria municipal e proceder a cobran-
¢a das taxas respectivas;

/) Organizar os processos referentes ao regime geral do ruido, li-
cenciamento especial de caracter temporario para realizagdo de obras
de construgdo civil e cobranga das taxas;

g) Organizar os processos referentes a licenciamento da instala-
¢do, alteragdo e exploracdo dos estabelecimentos industriais e bem
assim a cobranca das taxas respectivas;

h) Organizar os processos referentes a licenciamento da rede e
estacdes de radiocomunicacio e cobranga das taxas dai provenien-
tes;

i) Organizar os processos de arborizagdo, desarborizagio ou ac¢des
de destruigdo do revestimento vegetal e/ou de aterro ou escavagido do
solo;

J) Executar as tarefas inerentes a recepg@o e registo dos processos
de obras particulares, destaques e loteamentos para serem apreciados
pelo drgdo executivo ou pelo presidente da Camara bem como pro-
ceder a expedigdo de toda a correspondéncia relacionada com os mes-
mos;

k) Remeter aos Servigos Técnicos os processos relacionados com
a sec¢do que necessitem de parecer ou de informagdo daqueles Ser-
Vigos;

/) Elaborar a ficha técnica de habitagdo e cobrar a taxa respectiva;

m) Preparar todo o expediente que diga respeito a Sec¢do e reme-
ter, depois de devidamente informados e instruidos, todos os proces-
sos que caregam de decisdo ao executivo camarario ou a despacho do
presidente da Camara, conforme os casos;

n) Emitir as licengas ou autoriza¢des de obras particulares e de
utilizagdo de edificagdes e de loteamentos e liquidar as taxas que fo-
rem devidas, emitindo certiddes, quando for caso disso;

0) Promover a realizagdo de vistorias dos processos que delas ca-
regam e organizar e arquivar os respectivos processos;

p) Organizar e arquivar os processos para concessdo de licengas de
utilizagdo de edificios;

q) Promover a remessa a Direc¢do-Geral das Contribuigdes e Im-
postos das licengas emitidas relativas a prédios urbanos ou quaisquer
outras exigidas por lei;

r) Elaborar as estatisticas e remeté-las aos organismos oficiais;

s) Assegurar o atendimento do publico e prestar-lhe os esclareci-
mentos sobre a instrugdo dos processos e seu andamento;

f) Assegurar a execucdo das deliberagdes da Camara Municipal ou
dos despachos do presidente da Camara relativos as areas de actuagio
da Secgio;

u) Minutar e dactilografar o expediente;

v) Organizar e actualizar os ficheiros e arquivos respectivos;

w) Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe se-
jam determinados.

SECCAO VI
Da secgao e sectores que integram o Departamento

Artigo 52.°

Seccdo de Apoio Administrativo

Compete a Secgdo de Apoio Administrativo:
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Artigo 53.°
Sector de Topografia

Compete ao Sector de Topografia apoiar as actividades desenvol-
vidas pelas Divisdes solicitadas pelo Director do Departamento, no-
meadamente:

Artigo 54.°
Sector de Desenho

Compete ao Sector de Desenho:

SECCAO VII

Artigo 55.°

Sector de Oficinas e Gestio de Viaturas e Estaleiro

Compete ao Sector de Oficinas e Gestdo de Viaturas e Estaleiro:

SECCAO VIl
Artigo 56.°

Sector de Apoio Operativo

Compete ao Sector de Apoio Operativo a execucdo de trabalhos
pontuais, ndo especificados.

CAPITULO VI

Da Divisao do Desporto e Tempos Livres (DDTL)
(novo)

Artigo 57.°
Atribui¢des e competéncias

A Divisdo de Desporto e Tempos Livres depende directamente do
presidente da Camara, e para além das atribui¢des funcionais referidas
no artigo 2.° desta estrutura e diplomas anexos ao diploma do estatu-
to do pessoal dirigente, cabe a esta Divisdo, a cargo de um chefe de
divisdo:

a) Assegurar a gestdo dos equipamentos desportivos municipais que
lhe estejam adstritos;

b) Acompanhar e controlar as actividades desportivas programa-
das e executadas pelo municipio;

c) Assegurar, em articulacdo com os correspondentes servicos
municipais, a conservagdo e manutengdo dos equipamentos desporti-
vos sob a sua responsabilidade;

d) Assegurar e coordenar, de forma integrada, o funcionamento
das Piscinas Municipais, Estadio Municipal, Pavilhdo Municipal e
outras unidades desportivas da responsabilidade do municipio;

e) Superintender e organizar planos de ocupagdo de tempos livres
para criangas, terceira idade, populagdo deficiente e outros grupos
populacionais especificos.
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Artigo 58.°

Gabinete de Estudos e Projectos
(novo)

Ao GEP compete:

a) O GEP é um servigo de apoio técnico que desenvolve a sua
actividade nas diferentes areas de interveng¢do da DDTL, sendo res-
ponsavel pelo planeamento de actividades, pela recolha, tratamento
e divulgagdo de informag@o e pela coordenagdo das relagdes entre todas
as unidades orgéanicas da divisdo, sob a orientagdo do seu chefe;

b) Assegurar e coordenar, de forma integrada, o funcionamento
dos Sectores da responsabilidade da divisdo;

¢) Organizar ac¢des no sentido do aproveitamento e utilizacdo das
instalagdes desportivas e recreativas para criangas, idosos, populacdo
deficiente, ou outros grupos populacionais especificos;

d) Apreciar e informar sobre os contratos programa a celebrar entre
o municipio e as colectividades desportivas, acompanhando o seu
desenvolvimento e respectiva avaliagdo;

e) Programar ac¢oes de desenvolvimento a integrar nas op¢des dos
planos municipais;

/) Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores, com-
pete-lhe ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou
atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberacdo, despacho ou determinagdo superiores.

Artigo 59.°

Sector de Desporto
(alterado)

Ao Sector de Desporto compete:

a) Colaborar e dar apoio proximo as organizagdes associativas
populares, escolas do 1.° CEB pré-escolar e a outras estruturas for-
mais ou informais da comunidade municipal, com vista & concretiza-
¢do de projectos e programas desportivos de ambito local, ao desenvol-
vimento da infra-estrutura desportiva descentralizada municipal e social
e a melhoria dos métodos de gestdo dos recursos locais;

b) Assegurar a gestdo dos equipamentos desportivos municipais que
lhe estejam adstritos;

¢) Colaborar com outros servigos municipais no desenvolvimento
de programas especiais integrados, visando a dinamizacdo da pratica
desportiva junto de grupos populacionais especificos, designadamente
ao nivel do desporto escolar;

d) Promover e incentivar a difusdo da pratica desportiva nas suas
mais variadas manifestagcdes de acordo com programas especificos e
integrados, visando os espagos e equipamentos disponiveis e atenden-
do a critérios de qualidade;

e) Fomentar e apoiar o desenvolvimento das colectividades des-
portivas e recreativas;

/) Inventariar as potencialidades desportivas da area do municipio
e promover a sua divulgagao;

g) Colaborar com os organismos regionais e nacionais de fomento
do desporto;

h) Definir, propor e operacionalizar projectos de promogdo da
pratica desportiva;

7) Organizar acg¢des no sentido do aproveitamento e utilizagdo das
instalagdes desportivas e recreativas para criangas, idosos, populacdo
deficiente, ou outros grupos populacionais especificos;

J) Promover campanhas de divulgacdo da pratica de actividades
desportivas junto da populagdo em geral, enquadradas pelos principi-
os da salvaguarda e promog@o da saude, do espirito desportivo e do
fair play;

k) Dinamizar ac¢des junto de praticantes desportivos, nos sectores
federado e escolar, visando a respectiva formagao integral;

/) Prestar o apoio necessario a manifestagdes desportivas organi-
zadas por colectividades, juntas de freguesia, federacdes e associacdes
desportivas, com impacto municipal, regional, nacional e ou interna-
cional, desde que realizadas no Municipio;

m) Propor, promover e apoiar a realizagdo de encontros, semina-
rios, ac¢des de formagdo ou outros no ambito da Educagédo Fisica e
Desporto;

n) Programar acgdes de desenvolvimento a integrar nas opgdes dos
planos municipais;

0) Gerir o processo de tratamento e divulgacdo de informagdo
especializada sobre as diferentes problematicas desportivas, nomea-
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damente aquelas que mais se relacionam com a politica desportiva
local;

p) Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores, com-
pete-lhe ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou
atribui¢des que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento,
deliberacdo, despacho ou determinacdo superiores.

Artigo 60.°

Sector de Apoio ao Associativismo
(novo)

Ao Sector de Apoio ao Associativismo compete:

a) Definir, propor e implementar o Programa de Apoio ao
Associativismo;

b) Conceber e criar condi¢gdes de implementagdo, em parceria com
estruturas do poder autarquico e do movimento associativo, de um
quadro regional de actividades na area do desporto para todos, visan-
do o bem-estar das populagdes;

¢) Elaborar pareceres e apresentar propostas, tendo em vista asse-
gurar o desenvolvimento do associativismo no dambito do desporto
para todos;

d) Apreciar os processos relativos a concessdo de apoio técnico e
material, para desenvolvimento de ac¢des no ambito do desporto para
todos, controlando e avaliando a sua execug@o;

e) Apreciar e informar sobre os contratos programa a celebrar entre
o municipio e as colectividades desportivas, acompanhando o seu
desenvolvimento e respectiva avaliagdo;

/) Analisar os planos, programas e projectos propostos pelas estru-
turas do movimento associativo e pelos agentes desportivos, contro-
lando e avaliando a sua execug@o;

g) Apoiar o desenvolvimento dos programas de preparagdo des-
portiva e de participagdo competitiva apresentados pelo movimento
associativo;

h) Apoiar a criagdo de melhores condi¢des organizacionais e ope-
racionais das associacdes e clubes operantes no sistema desportivo
local com vista ao aumento gradual e sistemético da implantagdo
social e desportiva das respectivas modalidades ou conjunto de moda-
lidades afins;

7) Programar acg¢des de desenvolvimento a integrar nas opg¢des dos
planos municipais

J) Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores, com-
pete-lhe ainda exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou
atribui¢des que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento,
deliberacdo, despacho ou determinagdo superiores.

Artigo 61.°

Sector de Infra-estruturas e Equipamentos Desportivos
(novo)

Ao Sector de Infra-Estruturas e Equipamentos Desportivos com-
pete:

a) Proceder a realizagdo de levantamentos e estudos de diagnosti-
co da situacgdo desportiva no concelho, nomeadamente a elaboragdo
e actualizacdo da carta desportiva;

b) Elaborar estudos sobre a rede de instalagdes desportivas do con-
celho, bem como pareceres sobre as instalacdes a serem construidas/
restauradas;

¢) Acompanhar a execu¢do da rede de instalagdes e equipamentos
para a préatica de actividades fisicas, desportivas e recreativas de inte-
resse municipal;

d) Propor o estabelecimento de protocolos de colaboracdo com
empresas, colectividades, escolas e outros organismos, para a utiliza-
¢do publica dos equipamentos desportivos existentes na area do con-
celho;

e) Promover a gestdo e utilizagdo das instala¢des desportivas mu-
nicipais;

/) Apoiar, em instalagdes e material, os estabelecimentos de educa-
¢do pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico e as colectividades na
pratica da educagéo fisica e do desporto;

g) Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores, com-
pete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuigdes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento,
deliberacdo, despacho ou determinagdo superiores.
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Artigo 62.°

Sector das Piscinas Municipais
(novo)

Ao Sector das Piscinas Municipais compete:

a) Garantir que a gestdo das Piscinas Municipais seja feita de acordo
com os principios orientadores do regulamento em vigor e com o0s
procedimentos proprios da gestdo da qualidade e da exceléncia;

b) Actuar no sentido da operacionalizacdo da missdo, da vi-
sdo, dos valores e da politica da qualidade descritos no Regula-
mento de Funcionamento e nos regulamentos especificos de cada
instalagdo;

¢) Zelar pela conservagao das instalacdes e pela conservacgdo, guarda,
higiene e seguranca dos bens e equipamentos municipais e particula-
res;

d) Conceber e organizar os programas que se adaptem a procura
existente;

e) Promover e divulgar as actividades desenvolvidas;

/) Salvaguardar a fungdo social da instalagdo e a sua dinamiza-
¢do;

g) Gerir os espagos, procurando a sua rentabilizagdo e estabelecer
os horérios de trabalho e de utilizagdo das instalagdes;

h) Assegurar a gestdo dos recursos humanos bem como os procedi-
mentos necessarios relativos ao aprovisionamento e gestdo de sto-
cks;

i) Planificar e controlar as tarefas de manuteng@o, vestiarios, lim-
peza e seguranga;

J) Vigiar a higiene, qualidade da 4gua e conforto térmico assim como
a manutengdo das instalagdes;

k) Actualizar e tornar publicos os registos que forem exigidos por
lei, pelos regulamentos e instrugdes da Direcgdo-Geral da Saude e
demais entidades competentes;

/) Promover a elaboragdo dos mapas de registo de frequéncia de
utilizacdo das varias instalagdes e servigos prestados nas Piscinas
Municipais;

m) Manter actualizado o inventario de material existente nas Pis-
cinas Municipais;

n) Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores, com-
pete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribui¢des que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento,
deliberacdo, despacho ou determinagdo superiores.

Artigo 63.°

Sector dos Tempos Livres
(alterado)

No Sector de Tempos Livres, compete:

a) Propor acgdes de ocupagdo dos tempos livres das populagdes;

b) Fomentar a criagdo de parques de campismo e outros equipa-
mentos destinados a ocupag@o dos tempos livres e dar apoio a ges-
tao;

¢) Apoiar actividades desportivas e recreativas de interesse muni-
cipal.

d) Promover projectos e actividades de ocupacdo dos tempos li-
vres dos jovens, principalmente durante os periodos de férias escola-
res, apostando na oferta de actividades culturais, desportivas e recre-
ativas, assim como em projectos especificos que permitam a opgao
por uma vida util e saudavel;

e) Propor e implementar actividades que estimulem a participagio
juvenil e a livre criagdo, incentivem a criacdo de uma consciéncia
ecologica dos jovens, e dinamizem as tradi¢cdes e costumes da popu-
lagdo local;

/) Apoiar actividades desportivas e recreativas de interesse municipal;

g) Além das competéncias previstas nos niimeros anteriores, com-
pete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribui¢des que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento,
deliberacdo, despacho ou determinagdo superiores.

Artigo 64.°

Sec¢do de Apoio a DDTL
(novo)

No ambito deste Divisdo funcionara uma sec¢do administrativa de
apoio, chefiada por um chefe de sec¢@o, a quem compete coordenar,
orientar e supervisionar as actividades desenvolvidas na secgdo, dis-
tribuir trabalho pelos funcionérios que lhe estdo afectos emitindo di-
rectivas e orientando a execucdo das tarefas.
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A sec¢do compete:

a) Assegurar as tarefas inerentes a recepgdo, classificacdo e arqui-
vo de todo o expediente;

b) Tratar informaticamente o expediente da secgdo;

¢) Dar apoio administrativo ao Gabinete de Estudos e Projectos e
aos Técnicos em servigo nas Piscinas Municipais;

d) Dar apoio administrativo ao Pavilhdo Municipal e Estadio
Municipal;

e) Assegurar a expedi¢do do correio e outros;

/) Assegurar o cumprimento por parte dos utentes, das normas
regulamentares de funcionamento dos respectivos servigos;

2) Elaborar estatisticas e remeté-las aos organismos oficiais;

h) Fazer o controlo de utentes das Piscinas Municipais;

i) Proceder ao controlo da cobranga e entrega na tesouraria muni-
cipal, das verbas pagas pelos utentes do Estadio, Pavilhdo e Piscinas
Municipais.

CAPITULO VII

Da Divisao Cultural (DC)
(novo)

Artigo 65.°
Atribui¢des e competéncias
1 — A Divisdo de Cultura compreende os seguintes sectores:

a) Gabinete de Estudos e Projectos;
b) Sector de Cultura;

¢) Sector da Biblioteca;

d) Sector de Turismo.

2 — O Sector de Cultura integra as seguintes unidades organicas:

a) Gabinete de Antropologia e Animagdo Cultural;
b) Centro de Interpretagdo e Promogdo Museoldgica.

3 — O Sector da Biblioteca integra as seguintes unidades orgénicas:

a) Biblioteca Municipal;
b) Centro de Documentagdo e Informagéo de Historia Local.

4 — O Sector de Turismo integra a seguinte unidade organica:

a) Gabinete de Promogédo Turistica.

5 — A Diviséo Cultural depende directamente do presidente da
Céamara, e para além das atribui¢des funcionais referidas no artigo
2.° desta estrutura e diplomas anexos ao diploma do estatuto do
pessoal dirigente, cabe a esta Divisdo, a cargo de um chefe de di-
visdo:

a) Gerir os meios audiovisuais ao dispor da biblioteca;

b) Assegurar a gestdo de equipamentos culturais do municipio;

c) Assegurar a gestdo das bibliotecas propondo a aquisi¢do de no-
vas publicagdes;

d) Assegurar a gestdo e promoc¢do do patrimdnio historico cons-
truido e arqueoldgico e a dinamizagdo dos circuitos culturais e das
unidades museologicas;

e) Coordenar a actividade dos diversos servigos municipais no sen-
tido de uma accdo concertada e coerente, visando o desenvolvimento
cultural no concelho.

Artigo 66.°

Gabinete de Estudos e Projectos
(novo)

Ao GEP compete:

a) Propor acgdes para fomentar as artes tradicionais da regido,
designadamente o folclore, a musica popular, o teatro, as actividades
artesanais e para promogao de estudos e edigdes destinadas a recolher
e divulgar a cultura popular tradicional;

b) Propor e promover a divulgagdo e publicagdo de documentos
inéditos, designadamente dos que interessam a histdria do municipio,
bem como de anais e factos historicos da vida passada e presente do
municipio;
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c) Apresentar propostas sobre o desenvolvimento das bibliotecas e
arquivo historico;

d) Promover o desenvolvimento cultural da comunidade, fomen-
tando e implementando centros de cultura, bibliotecas € museus mu-
nicipais.

Artigo 67.°

Sector da Cultura
(alterado)

1 — Ao Gabinete de Antropologia e Animagao Cultural compete:

a) Estudar a cultura local na plenitude das suas manifestacdes;

b) Investigar cientificamente as comunidades locais com base em
levantamentos de terreno criteriosos e sistematicos junto das mes-
mas, no ambito dos seus projectos;

¢) Construir e manter uma rede de informantes no seio da comu-
nidade, uma das pedras basilares da actividade da pesquisa antropolé-
gica, em suporte dos levantamentos de terreno e consoante as tema-
ticas, com vista a recolha exaustiva de informagao;

d) Organizar e promover ac¢des culturais que contribuam para a
sensibilizacdo, divulgagéo e preservacdo do patrimoénio cultural con-
celhio, nomeadamente: actividades pedagdgicas junto do publico es-
colar; disseminagdo de aspectos estratégicos das investigacdes junto
de diferentes publicos varios, podendo assumir diversas formas como:
exposicdes; publicagdo de artigos e/ou outras edi¢des; participagdo em
ciclos de conferéncias e ou coldoquios assim como acg¢des de divulga-
¢do cultural junto da comunidade;

e) Fomentar a cooperagdo com outros sectores da Camara Muni-
cipal, a partir de projectos que nas suas linhas de orientagdo apresen-
tem pontos de contacto, de dmbito cientifico e pedagdgico;

/) Efectuar o levantamento e estudo da situagdo cultural do con-
celho, nomeadamente sobre a actividade e organizacdo das diver-
sas institui¢des que desenvolvem actividades na area da cultura, com
vista a propor e implementar programas de desenvolvimento cul-
tural;

g) Implementar o plano de desenvolvimento de teatro, musica e
danga, junto das colectividades, promovendo o acesso de todos os
cidaddos a estas artes.

h) Propor e operacionalizar projectos de animagdo cultural na area
do municipio bem como actividades de intercambio cultural com ou-
tros municipios. Os diversos eventos devem contemplar uma oferta
programatica diversificada, que proporcione igualmente a valoriza-
¢do dos espacos onde as actividades tiverem lugar, valorizando o
patriménio arquitectonico do concelho e promovendo o mesmo tu-
risticamente;

i) Apoiar colectividades, associagdes, comissdes, unidades de pro-
ducédo e grupos artisticos e culturais, bem como projectos de anima-
¢do cultural;

) Gerir os auditérios municipais, organizando e coordenando as
actividades e utilizagdo dos mesmos, tendo em conta o respeito pelas
preferéncias do publico, com vista a familiarizacdo deste com estes
espacos. Gerir os recursos humanos e patrimonio e eles afectos e ela-
borar relatorios do funcionamento dos mesmos;

k) Além das competéncias previstas no nimero anterior, compe-
te-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribui¢des que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento,
deliberacdo, despacho ou determinagdo superiores.

2 — Ao Centro de Interpretacdo e Promogdo Museologica com-
pete:

a) Estudar e promover a criagdo de um ou varios centros de in-
terpretacdo e ou espagos museoldgicos recorrendo para o efeito ao
vasto espolio historico, arqueologico e cultural do concelho e bene-
ficiando das «mais-valiasy naturais endogenas, através de eventuais
candidaturas a programas de co-financiamento no ambito do proxi-
mo QCA;

b) Estudar, inventariar, divulgar e promover a preservacdo do pa-
trimonio historico, arquitectdnico e artistico do municipio;

¢) Emitir pareceres, quando solicitado, sobre questdes relacionadas
com o patrimoénio histérico, arquitectonico e artistico do concelho,
actuando em interdisciplinariedade com outros servigos da Cadmara
Municipal, na preservacdo e elaboragdo de propostas de conservacio
para espagos patrimoniais;
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d) Divulgar os estudos e levantamentos efectuados através de pu-
blicacdes e da realizagdo de exposi¢des sobre o patriménio de Man-
gualde;

e) Organizar e realizar exposicdes, de caracter temporario incidindo
sobre tematicas diversificadas dentro das Artes Plésticas e da Arqui-
tectura, quer na perspectiva do patriménio historico, quer na optica
da nossa contemporaneidade:

/) Estudar o patriménio arqueoldgico concelhio, com uma estraté-
gia concertada de recolha e estudo da informag@o arqueologica rele-
vante para o conhecimento da histéria do concelho;

g) Propor e executar projectos de escavag@o nos sitios arqueologi-
cos cientificamente mais relevantes;

h) Sempre que solicitado, elaborar pareceres técnicos sobre a ges-
tdo do subsolo concelhio;

i) Sensibilizar a populagdo local para a proteccdo do patriménio
arqueologico;

J) Propor e desenvolver estudos com vista ao desenvolvimento de
publicagdes cientificas e de divulgacdo, onde se apresentem os traba-
lhos desenvolvidos a comunidade cientifica e local;

k) Implementar projectos educativos na area da Arqueologia e
Historia;

/) Implementar programas de valorizagdo patrimonial nos sitios
arqueologicos mais relevantes;

m) Além das competéncias previstas no nimero anterior, compe-
te-lhe ainda exercer as demais func¢des, procedimentos, tarefas ou
atribuigdes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento,
deliberacdo, despacho ou determinacdo superiores.

Artigo 68.°

Sector Biblioteca
(novo)

1 — Ao Sector da Biblioteca Municipal compete:

a) Fomentar a actividade das bibliotecas e arquivo;

b) Promover a proteccdo e conservacgdo das espécies e colecgdes e
actualizar de forma permanente os recursos informativos, diversifi-
cando os suportes e as tematicas;

¢) Tratar biblioteconomicamente os documentos entrados nas bi-
bliotecas, ou seja, registar, carimbar, catalogar, classificar, indexar,
cotar e armazenar, bem como estabelecer mecanismos de controlo
das suas existéncias. Carregar e administrar as bases de dados e defi-
nir e aplicar procedimentos de recuperagdo e exploragdo de infor-
macao;

d) Promover acg¢des de animacdo e divulgacdo do livro e da leitu-
ra, em particular para os mais jovens;

e) Estabelecer contactos com organismos oficiais, privados e
associativos, com vista ao desenvolvimento das bibliotecas e arquivo;

/) Manter e desenvolver um servigo publico adequado, para recep-
¢do de leitores e utilizadores, permitindo ainda toda a informago,
orientacdo e empréstimo de documentos a nivel de estudos cientifi-
cos e de investigacdo;

g) Criar um servico interno de selec¢do de documentos a adquirir,
sua aquisi¢do e tratamento posterior;

h) Criar unidades funcionais nas areas: infantil, juvenil, adultos,
audiovisuais, e empréstimo domiciliario;

i) Controlar o sistema de empréstimo domiciliario de leitura e de
fundos bibliotecarios especiais;

) Desenvolver actividades de extensdo cultural e de promogdo e
divulgagdo do livro e da leitura, como sejam exposicdes, coloquios e
outros;

k) Assegurar o armazenamento e inventariagdo do fundo bibliotecario;

/) Assegurar a existéncia de condig¢des de seguranga das instalagdes;

m) Assegurar a conservacdo e restauro dos fundos documentais e
das espécies arquivistas;

n) Além das competéncias previstas no niimero anterior, compe-
te-lhe ainda exercer as demais func¢des, procedimentos, tarefas ou
atribui¢des que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento,
deliberacdo, despacho ou determinacdo superiores.

2 — Ao Centro de Documentagdo e Informagdo de Historia Local
compete:

a) Pesquisar, recolher e organizar toda a documentacdo, em qual-
quer suporte, relativa ao concelho de Mangualde, promovendo a sua
protecc¢ao e conservagao;
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b) Estudar a documentag@o e informac@o de teor concelhio e apoi-
ar a investigagdo e o exame critico da bibliografia impressa sobre o
concelho, promovendo a edi¢do de catalogos e indices;

¢) Tornar acessiveis pelo publico as fontes e recursos de informa-
¢do referentes ao concelho de Mangualde;

d) Promover conferéncias, coléquios, seminarios, encontros,
etc., no sentido de incentivar a reflexdo, o debate e o convivio
entre investigadores de Histéria Local ou tematicas afins e a
populagdo;

e) Editar publicagdes relacionadas com as tematicas locais, no tipo
de suporte tido pelo mais consentdneo, com o intuito de divulgar o
patrimoénio cultural do concelho;

/) Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atri-
buig¢des que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, delibe-
racdo, despacho ou determinagdo superiores.

Artigo 69.°

Sector do Turismo
(alterado)

Ao Sector do Turismo, compete:

a) Inventariar as possibilidades turisticas da area do municipio e
promover a sua divulgagao;

b) Divulgar e incrementar as potencialidades turisticas do con-
celho e da regido e incentivar a realizagdo de infra-estruturas e
equipamentos de apoio ao turismo, em articulagdo com outras en-
tidades;

¢) Desencadear acgdes de promogdo e animagdo turistica;

d) Colaborar com os organismos regionais e nacionais de fomento
do turismo;

e) Assegurar o acolhimento dos turistas através do funcionamento
do posto de turismo;

/) Inventariar as unidades hoteleiras e similares da regido e outras
infra-estruturas que sirvam, dando-lhe a necessaria divulgacao;

g) Divulgar as potencialidades do artesanato concelhio, fomentan-
do a participagdo dos artesdos em certames ou feiras, para que a Camara
Municipal de Mangualde seja convidada;

h) Colaborar na organizagdo de festivais de folclore que se reali-
zem no concelho;

i) Promover o desenvolvimento de infra-estruturas de apoio ao
turismo;

J) Propor e desenvolver ac¢des de acolhimento aos turistas;

k) Além das competéncias previstas no nimero anterior, compe-
te-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribui¢des que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superiores.

CAPITULO VIII

Servicos de Educacio, Satide e Accao Social (SESAS)
(alterado)

Artigo 70.°
Atribuicdes e competéncias

Os SESA dependem directamente do presidente da Camara, nos
sectores pelos mesmos abrangidos e compete-lhes:

Artigo 71.°

Sector da Educac¢io

1 — No Sector da Educacdo

Didrio da Republica, 2." série — N.° 130 — 9 de Julho de 2007

Artigo 72.°
Sector da Satide

2 — No Sector da Satde:

Artigo 73.°
Sector da Acc¢ido Social

3 — No Sector de Acg¢do Social:

CAPITULO IX

Artigo 74.°
Lacunas e omissdes

As lacunas e omissdes deste regulamento serdo resolvidas pela
Céamara Municipal.

Artigo 75.°
Disposi¢des finais e transitérias

1 — Séo criados todos os servigos que integrara a presente estru-
tura.

2 — Em virtude de, quanto a especificidade, se terem mantido as
tarefas dos dirigentes actualmente em exercicio de fungdes, as comis-
sdes de servico respectivas deverdo também manter-se até ao termo
dos seus prazos nos termos em que foram decididas.

3 — O provimento dos lugares vagos no quadro de pessoal sera
implementado de acordo com as necessidades e conveniéncias dos ser-
vigos, sendo respeitados, em cada ano civil, os limites com despesas
com pessoal previstos na lei.

4 — As atribuigdes dos diversos servigos contemplados na presen-
te estrutura organica poderdo ser alteradas por deliberagcdo da Camara
Municipal, sempre que sejam fundamentadas em razdes de eficacia,
eficiéncia e maior rentabilidade.

Artigo 76.°
Entrada em vigor
O presente regulamento interno entra em vigor no 1.° dia util ao

da sua publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série, ficando revoga-
do o anterior a partir dessa data.



Quadro de pessoal

Escaldes

Numero de lugares

. . Lugares N
Grupo de pessoal Carreira Categoria criados Observagdes
1 2 3 4 5 Total |Providos| Vagos
Pessoal dirigente ... | .ooeoerierereneeeeeeee e Director de departamento (a)....... - - — - — 2 2 (a) Em comissdo de
de servigo.
Chefe de divisdo (@) ...cceeveeveennnnns - - — - — 8 2 4 2 (b) | (b) A criar 2.
Técnico superior.... | Arquitecto ........cceceeveerieerieesieeienns 3
Assessor principal .........cceceeeeennen. 710 | 770 | 830 | 900 | —
ASSESSON ..o 610 | 660 | 690 | 730 | —
Técnico superior principal 510 | 560 | 590 | 650 | — 1
Técnico superior de 1.* classe....... 460 | 475 | 500 | 545 | —
Técnico superior de 2.* classe ...... 400 | 415 | 435 | 455 | — 2
EStagiario ......ccceeeeeeeieeieeiecieeieeee 321 — - - - 1
Engenheiro civil ......ccevveveeennnnee. 6
Assessor principal .... 710 | 770 | 830 | 900 | — 2
ASSESSOL .. .| 610 | 660 | 690 | 730 | — 1
Técnico superior principal ............ 510 | 560 | 590 | 650 | —
Técnico superior de 1.% classe ...... 460 | 475 | 500 | 545 | — 2
Técnico superior de 2.* classe ...... 400 | 415 | 435 | 455 | —
Estagiario ......ccccoevveeceeceneicee 321 - - - - 1
Engenheiro municipal .................. 1
Assessor principal ........cccceeeeuenenee. 710 | 770 | 830 | 900 | — 1
ASSESSOT ..o 610 | 660 | 690 | 730 | —
Técnico superior principal ... ..| 510 | 560 | 590 | 650 | —
Técnico superior de 1.% classe ...... 460 | 475 | 500 | 545 | —
Técnico superior de 2.* classe ...... 400 | 415 | 435 | 455 | —
EStagiario ......ccceeeeeeeieeieeieeieeieee 321 — - - -
Economia ......cccceveveencnincnecnnne 2
Assessor principal .........ccoeceeeeennen. 710 | 770 | 830 | 900 | —
ASSESSOL ... 610 | 660 | 690 | 730 | —
Técnico superior principal 510 | 560 | 590 | 650 | — 1
Técnico superior de 1.* classe....... 460 | 475 | 500 | 545 | —
Técnico superior de 2.* classe ...... 400 | 415 | 435 | 455 | -
Estagiario ......cccceeevveeeeeceneeeeee 321 — - - - 1
DIreito «...ocveveevveneneneneeieieeeen 2
Assessor principal ........cccceceevennenee. 710 | 770 | 830 | 900 | —
ASSESSOT ..o .| 610 | 660 | 690 | 730 | —
Técnico superior principal ............ 510 | 560 | 590 | 650 | —
Técnico superior de 1.% classe ...... 460 | 475 | 500 | 545 | —
Técnico superior de 2.* classe ...... 400 | 415 | 435 | 455 | — 1
EStagiario ......ccceeeeeeieeieeiieieeieee 321 — - - - 1
Psicologia .....coeeeeieieeieeeee 1
Assessor principal .........ccoeceeeennen. 710 | 770 | 830 | 900 | —
Assessor .| 610 | 660 | 690 | 730 | —
Técnico superior principal ............ 510 | 560 | 590 | 650 | —

L00T 2P OYnr ap 6 — OST o N — 2125 ,°Z "021quday vp oLpI

(STE)-TH9 61



Escaldes

Numero de lugares

. . Lugares N
Grupo de pessoal Carreira Categoria criados Observagoes
1 2 3 4 5 Total | Providos | Vagos
Técnico superior .... | Psicologia ........ccocevereeerreenrenne. Técnico superior de 1.7 classe ...... 460 | 475 | 500 | 545 | —
Técnico superior de 2.” classe ...... 400 | 415 [ 435 |455 | — 1
EStagiario ......ccceceevienenencncicenee. 321 | — - — -
TULISMO .o 2 (b) A criar 1.
Assessor principal ........ccccocevennee. 710 | 770 | 830 | 900 | —
ASSESSOT ..o 660 | 690 | 730 | —
Técnico superior principal 560 [ 590 [ 650 | —
Técnico superior de 1.7 classe ...... 460 | 475 | 500 | 545 | —
Técnico superior de 2.7 classe ...... 400 | 415 [ 435 |455 | — 1
EStagiario ......ccceeveveevveneneeeeeeneen 321 | — - — - 1(b)
Sociologia ......ccvevvereereninieieieiee 1
Assessor principal .......cccccoevervenenee. 710 | 770 | 830 | 900 | — (b) A criar 1.
ASSESSOT ...coveveiieeeeieeieeeeieieaenaeees 610 | 660 [ 690 | 730 | —
Técnico superior principal ............ 510 | 560 | 590 | 650 | —
Técnico superior de 1.7 classe ...... 460 | 475 | 500 | 545 | —
Técnico superior de 2.” classe ...... 400 | 415 [ 435 |455 | —
EStagiario ......occeceevvenenenencnccnee. 321 | — - — - 1(b)
Administragdo regional e autar- 2
quica. Assessor principal ........ccccceeeennee. 710 | 770 | 830 | 900 | — (b) A criar 1.
ASSESSOT ..o 660 | 690 [ 730 | —
Técnico superior principal 560 [ 590 [ 650 | —
Técnico superior de 1.7 classe ...... 460 | 475 | 500 | 545 | —
Técnico superior de 2.7 classe ...... 400 | 415 [ 435 |455 | — 1
EStagiario ......cceeveveeveeneneeeeeenee. 321 | — - — - 1(b)
Engenharia geografica .................. 1
Assessor principal .......ccccceeveruenenee. 710 | 770 | 830 | 900 | —
ASSESSOT ..cnenviiieeenieeeeeeieeeeeenaenees 610 | 660 [ 690 | 730 | —
Técnico superior principal ............ 510 | 560 | 590 | 650 | —
Técnico superior de 1.% classe ...... 460 | 475 | 500 | 545 | —
Técnico superior de 2.” classe ...... 400 | 415 [ 435 |455 | — 1
EStagiario ......occeeeeevenenencncncenee. 321 | — - — -
Bibliotecas e documentagio......... 2
Assessor principal ........ccccoeevennee. 710 | 770 | 830 | 900 | —
ASSESSOT ..o 660 | 690 | 730 | —
Técnico superior principal 560 | 590 [ 650 | — 1
Técnico superior de 1.7 classe ...... 460 | 475 | 500 | 545 | —
Técnico superior de 2.7 classe ...... 400 | 415 [ 435 |455 | — 1
Médico veterinario .........ccocveenee 1
Assessor principal .......cccccoeveevenenee. 710 | 770 | 830 | 900 | — 1
ASSESSOT ..ot 660 | 690 [ 730 | —
Técnico superior principal 560 | 590 | 650 | —
Técnico superior de 1.7 classe ...... 460 | 475 | 500 | 545 | —
Técnico superior de 2.7 classe ...... 400 | 415 [ 435 |455 | —
EStagiario ......occeceeeievenencncncennee. 321 | — - — -

(92€)-719 61
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Escaldes

Numero de lugares

. . Lugares N
Grupo de pessoal Carreira Categoria criados Observagdes
1 2 3 4 5 Total | Providos | Vagos
Técnico superior.... | Servigo social ........cccevevvreeveennns 2
Assessor principal .........ccoeceeneeennee. 770 | 830 [ 900 | —
ASSESSOL ..o 660 | 690 | 730 | —
Técnico superior principal 560 | 590 [ 650 | —
Técnico superior de 1.7 classe ...... 460 | 475 | 500 | 545 | — 1
Técnico superior de 2.7 classe ...... 400 | 415 | 435 | 455 | —
EStagiario ......ccceeeeveevenencececenee. 321 | — - - - 1
Educagdo fisica ......cccceeeevueeneennen. 1
Assessor principal .........ccoeceeenenee. 710 | 770 | 830 | 900 | — (¢) A extinguir 3.
ASSESSOL ...cevenvivenieeiieteeenieneeneeaeenee 610 | 660 | 690 | 730 | —
Técnico superior principal ............ 510 | 560 | 590 | 650 | —
Técnico superior de 1.7 classe ...... 460 | 475 | 500 | 545 | — 1
Técnico superior de 2.7 classe ...... 400 | 415 | 435 | 455 | — 1
EStagiario .......ccccceeveevieeniieieeieee 321 | — - - - 3 (¢)
Técnica superior ndo adjectivada 8
Assessor principal .........ccceceeeenee. 710 | 770 | 830 | 900 | — (b) A criar 6.
ASSESSOT <.nveneeeeeeeeeeeeeee e 610 | 660 | 690 | 730 | — (d) A extinguir quan-
Técnico superior principal ............ 510 | 560 | 590 | 650 | — 1 (d) do vagar.
Técnico superior de 1.7 classe ...... 460 | 475 | 500 | 545 | —
Técnico superior de 2.? classe ...... 400 | 415 [ 435|455 | — 1
EStagiario .......ccocceeveevieenieeiieieee 321 | — - - - 6 (b)
Planeamento e urbanismo............ 1
Assessor principal ........cccceeeeenenee. 710 | 770 | 830 | 900 | —
ASSESSOT ..o 610 | 660 | 690 | 730 | —
Técnico superior principal ............ 510 | 560 | 590 | 650 | —
Técnico superior de 1.7 classe ...... 460 | 475 | 500 | 545 | — 1
Técnico superior de 2.? classe ...... 400 | 415 [ 435|455 | —
EStagiario .......ccccceeeeevieenieeieeieeene 321 | — - - -
Recursos humanos .........c.c.cc....... 1
Assessor principal .........ccoeceeeeeenee. 710 | 770 | 830 | 900 | —
ASSESSOT ..o 610 | 660 | 690 | 730 | —
Técnico superior principal ............ 510 | 560 | 590 | 650 | —
Técnico superior de 1.7 classe ...... 460 | 475 | 500 | 545 | — 1
Técnico superior de 2.? classe ...... 400 | 415 [ 435|455 | —
EStagiario ......oceeeeveeveeneneececenee. 321 | — - - -
Contabilidade.........cc.ccecereerrenccnne 1
Assessor principal ........coccooveeenenee. 710 | 770 | 830 | 900 | —
ASSESSOT ..o 610 | 660 | 690 | 730 | —
Técnico superior principal 510 | 560 | 590 | 650 | —
Técnico superior de 1.7 classe ...... 460 | 475 | 500 | 545 | —
Técnico superior de 2.? classe ...... 400 | 415 [ 435|455 | —
EStagiario ......occeeveveenenencecncenee. 321 | — - - - 1

L00T 2P OYnr ap 6 — OST o N — 2125 ,°Z "021quday vp oLpI
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Escaldes

Numero de lugares

R . Lugares N
Grupo de pessoal Carreira Categoria criados Observagoes
1 2 3 4 5 Total | Providos | Vagos
Informatica............. Especialista de informatica.......... 1
Esp. inf. grau 3, nivel 2 820 | 860 | 900 | —
Esp. inf. grau 3, nivel 1.... 760 | 800 | 840 | —
Esp. inf. grau 2, nivel 2.... 700 | 740 | 780 | —
Esp. inf. grau 2, nivel 1.... 640 | 680 | 720 | —
Esp. inf. grau 1, nivel 3.... 580 | 620 | 660 | —
Esp. inf. grau 1, nivel 2.... 520 | 560 | 600 | —
Esp. inf. grau 1, nivel 1 460 | 500 | 540 | —
EStagiario ......occeveeveeveenencnceeenee. — — — —
EStagiario ......cccceeeeveeneneniecncenee. - - - - 1
Técnico de informatica ............... 2
Técn. inf. grau 3, nivel 2 ........... 640 | 670 | 710 | 750 | —
Técn. inf. grau 3, nivel 1 ............ 580 | 610 | 640 | 680 | —
Técn. inf. grau 2, nivel 2 ............. 520 | 550 | 580 | 610 | —
Técn. inf. grau 2, nivel 1 ............ 470 | 500 | 530 | 560 | — 1
Técn. inf. grau 1, nivel 3 ............. 420 | 440 | 470 | 500 | —
Técn. inf. grau 1, nivel 2 ............ 370 | 390 | 420 | 450 | —
Técn. inf. grau 1, nivel 1 ............ 320 | 340 | 370 | 400 | —
Técn. inf. adj. nivel 3 ... 275 1290 | 310 | 330 | —
Técn. inf. adj. nivel 2 .......ccc.... 235 | 250 | 265 | 285 | —
Técn. inf. adj. nivel 1 ... 200 | 215 | 230 | 250 | —
EStagiario ......ccceeeevvevenencncncenee. 280 | — — — —
EStagiario ......cccoceeveevenencncecenee. 180 | — - - - 1
Técnica ......cceeennene Contabilidade e administrag3o ..... 1
Técnico especialista principal ...... 510 | 560 | 590 | 650 | —
Técnico especialista .......c..cceeee.... 4751500 | 545 | —
Técnico principal .....ccccecvevenennenee. 420 | 440 | 475 | -
Técnico de 1.7 classe......cccceueueeee. 355|375 | 415 | -
Técnico de 2.? classe.. 2951305 (330 | — 1
EStagiario ......occeeeevvevenenincecenee. — — — —
Técnica (ndo adjectivada) ........... 7 (b) A criar 5.
Técnico especialista principal ...... 510 | 560 | 590 | 650 | —
Técnico especialista ..........ccceeenenee 475 1 500 | 545 | —
Técnico principal ......cccceeeereennee 420 | 440 | 475 | —
Técnico de 1.7 classe......cceeuenenne. 355 (375 | 415 | —
Técnico de 2. classe.. 295 [ 305 | 330 | —
EStagiario .......ccccceeveevieenieniienieeee - - - - 2 5 (¢)
Técnica generalista............coe...... 3
Técnico especialista principal ...... 510 | 560 | 590 | 650 | —
Técnico especialista ..........ccceeeneenee 475 | 500 | 545 | —
Técnico principal ......cccceeeeveennne 420 | 440 | 475 | —
Técnico de 1.7 classe......cccceueuueeee. 355|375 | 415 | — 1
Técnico de 2.? classe.. 305 | 316 | 337 | — 2
EStagiario .......ccccceeeeeiieenieecienieeee - - - -

(82€)-7h9 61
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Escaldes

Numero de lugares

R . Lugares N
Grupo de pessoal Carreira Categoria criados Observagdes
1 2 3 4 5 Total | Providos | Vagos
Técnica ......cocuvennene Engenheiro técnico .........cccueenee. 1
Técnico especialista principal ...... 510 | 560 | 590 | 650 | —
Técnico especialista .........cceenen... 460 | 475 | 500 | 545 | —
Técnico principal ....... 400 | 420 | 440 | 475 | —
Técnico de 1.7 classe.. 340 | 355 | 375 | 415 | — 1
Técnico de 2. classe.. 295 [ 305 [ 316 | 337 | —
EStagiario .......cccceeeveevieeiieeieeieee 222 | — - — -
Técnico-profissional | Técnico profissional de constru- 6
¢do civil. Coordenador ..........cceeeeveeenieeneeennnnn. 360 | 380 | 410 | 450 | —
Técnico profissional especialista | 316 | 326 | 337 | 345 | 360
principal.
Técnico profissional especialista | 269 | 280 | 295 | 316 | 337
Técnico profissional principal...... 238 | 249 | 259 | 274 | 295 1
Técnico profissional de 1.* classe | 222 | 228 | 238 | 254 | 269 4
Técnico profissional de 2.* classe | 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Topografo .....cccceeeeevieiieieiee, 3
Coordenador .......ccccevenevencennenne. 360 | 380 | 410 | 450 | —
Técnico profissional especialista | 316 | 326 | 337 | 345 | 360 2
principal.
Técnico profissional especialista | 269 | 280 | 295 | 316 | 337
Técnico profissional principal...... 238 | 249 | 259 | 274 | 295
Técnico profissional de 1.* classe | 222 | 28 | 238 | 254 | 269
Técnico profissional de 2.* classe | 199 | 209 | 218 | 228 | 249
1
Desenhador de especialidade elec- 1
trotecnia. Técnico profissional especialista | 316 | 326 | 337 | 345 | 360
principal.
Técnico profissional especialista | 269 | 280 | 295 | 316 | 337 1
Técnico profissional principal...... 238 | 249 | 259 | 274 | 295
Técnico profissional de 1.* classe | 222 | 28 | 238 | 254 | 269
Técnico profissional de 2.* classe | 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Técnico profissional de instala- 1
¢des eléctricas-electricidade. Técnico profissional especialista | 316 | 326 | 337 | 345 | 360
principal.
Técnico profissional especialista | 269 | 280 | 295 | 316 | 337
Técnico profissional principal...... 238 | 249 | 259 | 274 | 295
Técnico profissional de 1.* classe | 222 | 28 | 238 | 254 | 269
Técnico profissional de 2.* classe | 199 | 209 | 218 | 228 | 249 1
Técnico profissional de bibliote- 7
cas e documentagdo. Técnico profissional especialista | 316 | 326 | 337 | 345 | 360 2
principal.
Técnico profissional especialista | 269 | 280 | 295 | 316 | 337 2
Técnico profissional principal....... 238 | 249 | 259 | 274 | 295
Técnico profissional de 1.% classe | 222 | 28 | 238 | 254 | 269
Técnico profissional de 2.* classe | 199 | 209 | 218 | 228 | 249
3

L00T 2P OYnr ap 6 — OST o N — 2125 ,°Z "021quday vp oLpI
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Escaloes

Numero de lugares

. . Lugares N
Grupo de pessoal Carreira Categoria criados Observagdes
1 2 3 4 5 6 Total | Providos| Vagos
Técnico-profissional | Fiscal municipal ..........cccocvennene. 4
Técnico profissional especialista| 316 | 326 | 337 | 345 | 360 | — 1
principal.
Técnico profissional especialista| 269 | 280 | 295 | 316 | 337 | — 1
Técnico profissional principal....... 238|249 | 259 | 274 | 295 | -
Técnico profissional de 1.% classe | 222 | 28 | 238 | 254 | 269 | —
Técnico profissional de 2.% classe | 199 | 209 | 218 | 228 | 249 | —
2
2
Aferidor de pesos e medidas ...... 1
Técnico profissional especialista| 316 | 326 | 337 | 345 | 360 | — 1
principal.
Técnico profissional especialista| 269 | 280 | 295 | 316 | 337 | —
Técnico profissional principal...... 238 | 249 | 259 | 274 | 295 | -
Técnico profissional de 1.% classe | 222 | 28 | 238 | 254 | 269 | —
Técnico profissional de 2.* classe | 199 | 209 | 218 | 228 | 249 | —
Desenhador ........cccoeeeveenenieennne 2
Técnico profissional especialista| 316 | 326 | 337 | 345 | 360 | — 1
principal.
Técnico profissional especialista| 269 | 280 | 295 | 316 | 337 | —
Técnico profissional principal....... 2381249 | 259 | 274 | 295 | -
Técnico profissional de 1.* classe | 222 | 28 | 238 | 254 | 269 | —
Técnico profissional de 2.* classe | 199 | 209 | 218 | 228 | 249 | — 1
Técnico profissional ................... 8 (b) A criar 3.
Técnico profissional especialista| 316 | 326 | 337 | 345 | 360 | — 1
principal.
Técnico profissional especialista| 269 | 280 | 295 | 316 | 337 | —
Técnico profissional principal...... 238 | 249 | 259 | 274 | 295 | -
Técnico profissional de 1.* classe | 222 | 28 | 238 | 254 | 269 | —
Técnico profissional de 2.* classe | 199 | 209 | 218 | 228 | 249 | — 3 1 3(b)
Administrativo che- — Chefe de Secgfo ....oevvvevvrereereennnne 337 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460 11 5 4 2 (b) | (b) A criar 2.
fia.
Administrativo ....... TesoUreiro ........ccceceeveevueceecnienenns 2
Especialista .......cocecevveverenencnencnnenn. 337 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460 1
Principal 280 | 295 | 316 | 337 | —
TeSOUrEITO0 ....ceoeviveniiiieiiicieceee 222 | 233 | 244 | 254 | 269 | 290 1
Assistente administrativo ............ 33
Assistente adm. especialista .......... 269 | 280 | 295 | 316 | 337 | — 13
Assistente adm. principal 233 | 244 | 254 | 269 | 290 5
Assistente administrativo .............. 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249 8 7
Auxiliar chefia ....... — Chefe de servigo de limpeza ......... 295 | 311 | 326 | 340 | — - 1 1
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Escaldes

Numero de lugares

. . Lugares N
Grupo de pessoal Carreira Categoria criados Observagdes
1 2 3 4 5 6 7 8 Total | Providos| Vagos
Auxiliar ................... — Encarregado de parq. méaquinas..... 244 | 249 | 254 | 264 | - — - — 1 1
Encarregado de parques desporti- .| 244 | 249 | 254 | 264 | — - - - 1 1
vos/recreativos.
Fiscal de leituras e cobrangas......... 244 | 249 | 254 | 264 | — — — — 1 1
Encarregado brig. serv. limpeza ....[ 244 | 249 | 254 | 264 | — - - - 1 1
Encarregado viat. aut. transp ....... 244 | 249 | 254 | 264 | — - - - 1 1
Condutor de maquinas pesadas e — 155 | 165 | 181 | 194 | 209 | 222 | 238 | 259 8 4 4
veic. especiais.
Leitor-cobrador de consumos ...... — 175 | 184 | 194 | 204 | 214 | 222 | 238 | — 4 2 2
Fiel de armazém ...........cccocevveueneee — 142 | 151 | 165 | 181 | 194 | 209 | 222 | 238 2 1 1(b)| (b) A criar 1.
Fiel de mercados e feiras ............. — 142 | 151 | 165 | 181 | 194 | 209 | 222 | 238 2 1 1 (b)| (b) A criar 1.
Motorista de pesados ................... — 151 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233 | 249 5 4 1
Motorista de ligeiros .........coeceenene — 142 | 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233 1 1 (b)| (b) A criar.
Motorista de transportes colecti- — 175 | 184 | 199 | 214 | 233 | 259 | - - 5 5
Vos.
Tractorista .......ccceeeveeeveceeenueennns — 142 | 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233 3 1 2
Cantoneiro de limpeza.................. — 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228 | — - 13 10 3
COVEITO ..o — 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228 | - - 3 2 1
Telefonista ......cccceeveeevenerenieennene — 133 | 142 | 151 | 165 | 181 | 194 | 209 | 228 3 1 1 1(b)| (b) A criar 1.
Auxiliar administrativo ................ — 128 | 137 | 146 | 155 | 170 | 184 | 199 | 214 9 7 2
Auxiliar de servigos gerais ........... — 128 | 137 | 146 | 155 | 170 | 184 | 199 | 214 | 24 17 7
Vigilante de jardins e parq. inf. ... — 128 | 137 | 146 | 155 | 170 | 184 | 199 | 214 1 1 (b)| (b) A criar.
Nadador-salvador ..........c.cccceeueenene — 128 | 137 | 146 | 155 | 170 | 184 | 199 | 214 4 4
Operario altamente | Operador de estagdes elevatorias, 18
qualificado. de tratamento e depuradoras. Operador de estagdes elevatorias, | 233 | 244 | 254 | 269 | 285 | — - - 3
de tratamento e depurad. princ.
Operador de estagdes elevatdrias, | 189 | 199 | 209 | 222 | 244 | - — — 11 4
de tratamento e depuradoras.
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Escalodes Numero de lugares
. . Lugares N
Grupo de pessoal Carreira Categoria criados Observagdes
1 2 3 4 5 6 7 8 Total | Providos | Vagos
Operario altamente | Montador electricista ................... 3
qualificado. Montador electricista principal ....| 233 | 244 | 254 | 269 | 285 | -— - — 1
Montador electricista ......c..c.ceue. 189 | 199 | 209 | 222 | 244 | — - - 1 1
Marceneiro .........cceceveeeeveeueennennne 4
Marceneiro principal ........cco....... 233|244 | 254 | 269 | 285 | — - - 2
Marceneiro .......c..cceceeveceruenneennennne 189 | 199 | 209 | 222 | 244 | — - - 1 1
MECANICO ... 3
Mecénico principal .... . 233 | 244 | 254 | 269 | 285 | — - — (b) A criar 1.
MECANICO ..o 189 | 199 | 209 | 222 | 244 | — - - 2 1(b)
Serralheiro mecanico.................... 3
Serralheiro mecénico principal ..... 233|244 | 254 | 269 | 285 | — - -
Serralheiro mecanico ..................... 189 | 199 | 209 | 222 | 244 | — - - 2 1
Operdrio qualificado — Encarregado geral ........cccceceeveneee. 305|316 | 337 | 345 | — — - - 1 1
Encarregado ........coceeveeieienienienee. 2851290 | 295 | 305 | — — - — 4 4
Carpinteiro de limpos principal....| 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | — - -
Carpinteiro de limpos..................... 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 8 3 5
Electricista principal .........c..c....... 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | — - -
Electricista .......coecevveeeeennecnuenenenn 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 5 1 4
Pedreiro principal .......ccceevenrenneee. 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | — - - 3
Pedreiro ..oooeveevenieinereeceeee 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 | 11 6 2
Serralheiro civil principal ... .| 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | — - — 2
Serralheiro Civil .......coceveereneenennene. 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 6 1 3
Calceteiro principal ........ccccecueneee. 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | — - -
CalCeteiro ....coeevuenveenueieeenieeenenne 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Canalizador principal ..................... 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | — - -
Canalizador 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Lubrificador principal .................... 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | — - -
Lubrificador .........ccceveeiveniecinennne 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 1 1
Trolha principal ......ccceecvevenrennnee. 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | — - - 6
Trolha c.coeeeeeieiicieccceeceee 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 | 17 3 8
Asfaltador principal .........cceeueneee. 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | — - - 1
Asfaltador .......cccoceeveinieiininiiinieene 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 7 4 2
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Escaldes Numero de lugares
. . Lugares N
Grupo de pessoal Carreira Categoria criados Observagdes
1 2 3 4 5 6 7 8 Total | Providos | Vagos
Operério qualificado — Jardineiro principal ..........ccceeeenee. 204 | 214 | 222 [ 238 | 254 | — - - 10
Jardingiro .........coeceveeericenienieneene 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 17 6 1
Marteleiro principal .........cccceeueene 204 | 214 [ 222 [ 238 | 254 | — - - 1
Marteleiro ......ooeveeveeveneeieeeeeenne. 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 5 3 1
Pintor principal .....cccocevveeereennnee. 204 | 214 | 222 | 238 [ 254 | — - -
Pintor ..o 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 2 1 1
APrendiz .....cccoeeveeveeienieneeeeee 83 | 93 [102 | — - - - - 1 1
Operéario semiquali- — Encarregado .........ccocevieneniennenen. 249 | 259 [ 269 | 280 | — - - - 1 1
ficado.
Cabouqueiro .........cceeceeveeeeveneennenne. 137 | 146 | 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 288 8 4 4
Cantoneiro ........cccceeveeereeeeeenenen 137 | 146 | 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 288 6 3 3
Porta-miras .........cocevevereneneennee. 137 | 146 | 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 288 2 1 1 (b) | (b) A criar 1.
Lavador de viaturas ...........cccc....... 137 | 146 | 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 288 1 1 (b) | (b) A criar.
Apoio educativo ..... Assistente de accdo educativa ..... 5
Assistente acg¢do educat., nivel 2| 228 | 238 | 254 | 269 | 285 | 300 | — —
Assistente ac¢do educat., nivel 1| 199 | 209 | 218 | 228 | 238 (249 | — - 3 2
Auxiliar de ac¢do educativa ......... 20
Auxiliar de ac¢do educat., nivel 2 | 204 | 218 | 228 | 238 | — - - -
Auxiliar de ac¢do educat., nivel 1 | 142 | 151 | 160 | 170 | 181 | 189 | 204 | 218 7 13

(a) Em comissdo de servigo.
(b) A criar de novo
(¢) A extinguir.

(b) A extinguir quando vagar ao abrigo do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/99, de 18 de Dezembro, na redac¢do da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicado as autarquias locais pelo Decreto-Lei n.° 412-A/99, de 30 de

Dezembro.
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CAMARA MUNICIPAL DE MANTEIGAS
Listagem n.° 207-A/2007

Listagem de adjudicacoes de obras publicas efectuadas durante o ano de 2006. Para cumprimento do disposto no artigo 275.° do Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de Margo, faz-se publico que o municipio de Manteigas adjudicou no ano de 2006 as seguintes obras:

Empreitada Forma de atribuigdo Adjudicatario Valor
(em euros)
Reabilitagdo e rectificagdo da estrada de ligagdo da Ponte dos | Concurso limitado sem | Construgdes Rei Preto, L. .......... 106 435,00
Frades a EN 232. publicagio de antincio.
Remodelagdo do sotdo da Escola de Hotelaria de Manteigas | Concurso limitado sem | Dicrafel — Construgéo Civil, L.% 91 875,80
publicagio de antincio.
Remodelagdo dos balnearios e piso inferior das bancadas do | Concurso limitado sem | Construgdes Rei Preto, L. .......... 116 981,35
Estadio Municipal de Manteigas. publicacdo de anuncio.
Parque de lazer da Senhora de Fatima ...........cccoceeeeeniencne Concurso limitado sem | Construgdes Rei Preto, L. .......... 124 435,01
publicagio de antincio.
Beneficiagdo do edificio do Posto de Turismo do Valazedo | Ajuste directo Manteiconstroi, Lda. .................... 18 450,00
Ligagdo a rede de esgotos — Capela de Sdo Sebastido .......... Ajuste directo Dicrafel — Construgdo Civil, L.% 14 800,00
Remodelacgdo da escadaria da Praga de Luis de Camdes e re- | Ajuste directo Consorcio Constrope, L.9, ¢ Gi- 43 000,00
forgo da iluminagdo publica do centro historico. gabeira, L.%
Alargamento do campo de jogos do Pavilhdo Municipal de | Ajuste directo .............. Joaquim Martins Sabugueiro .......... 24 500,00
Manteigas.
Recuperagdo das escadarias interiores da escola primaria da | Ajuste directo .............. Anténio José Gaspar Correia......... 4 800,00
vila.
Obras de requalificacdo da Escola Primaria de Sameiro ...... Ajuste directo .............. José Antonio dos Santos Martins 2179,24
Arranjo do Largo do Bairro do Carrascal .........cccoevveeennen. Ajuste directo .............. Manteivias — Engenharia e Cons-
trucdo, S. A. oo 20 000,00
Beneficiagdo do edificio do Centro Social de Sameiro ......... Ajuste directo .............. Anténio Batista Biscaia ........ 24 875,12
Pavimentacdo da Rua do Pereiro — Vale de Amoreira ....... Ajuste directo .............. Construgdes Rei Preto, L.4% 19 950,00

30 de Abril de 2007. — Por delegagdo de competéncias, o Vice-Presidente da Camara, José Manuel Saraiva Cardoso.





