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Artigo 14.°
Coimas

1 — As contra-ordenagdes previstas no artigo anterior sdo puni-
veis com coima de 50,00 euros a 500,00 euros.
2 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.

Artigo 15.°
Sancdes acessorias

1 — Em fungdo da gravidade e da reiteragdo das contra-ordena-
¢des previstas no artigo 13.°, bem como da culpa do agente, podem
ser aplicadas as seguintes san¢des acessorias:

a) Privag@o do direito de participar na feira;
b) Perda de objectos ou artigos.

2 — Para além das situagdes previstas no numero anterior, pode
ser aplicada a sang¢do acessoria de revogacdo da licenca de ocupagdo
nos seguintes casos:

a) Quando o vendedor ceda a terceiros, a qualquer titulo e sem
autorizacdo da Camara, a exploragéo do lugar;

b) Quando o vendedor utilizar o lugar para venda de produtos ndo
autorizados.

3 — A aplicagdo das coimas e sangdes acessorias obedece ao dis-
posto no Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de Outubro.

Artigo 16.°
Apreensio provisoria de objectos

1 — No caso das infracgdes previstas no artigo 13.°, os objectos
que serviram ou estavam destinados a servir para a pratica da infrac-
¢do, ou que por esta forma foram produzidos e, bem assim, quaisquer
outros que forem susceptiveis de servir de prova, podem ser proviso-
riamente apreendidos, devendo tal decisdo ser notificada aos titulares
de direitos afectados pela apreenséo.

2 — As autoridades fiscalizadoras remetem imediatamente a Ca-
mara Municipal a participacdo e as provas recolhidas.

3 — Os bens apreendidos devem ser levantados no prazo de 10
dias, apds notificagdo para o efeito.

4 — Decorrido o prazo referido no niimero anterior sem que o
arguido ou o proprietario dos bens venha proceder ao seu levanta-
mento, pode ser dado o destino que se entender mais conveniente aos
referidos bens, nomeadamente a sua entrega a instituicdes de solida-
riedade social.

5 — As despesas efectuadas com o transporte e depdsito dos bens
apreendidos sdo tomadas em conta para efeito de calculo de custas
nos processos de contra-ordenagdo.

Artigo 17.°
Disposicdes transitorias

1 — Na fase de instalaco e regulamentacdo, os actuais vendedores
permanentes serdo notificados para efectuarem a sua inscri¢do para
venda na feira.

2 — Decorrido o prazo concedido para a inscri¢do sera realizado
um sorteio para atribui¢do dos lugares a cada um dos vendedores, que
serdo fixos e no piso zero dos claustros do edificio.

3 — O sorteio realizar-se-a em local, dia e hora a determinar, apos
convocatoria aos interessados.

Artigo 18.°
Dividas e omissdes

Os casos omissos e as duvidas que se suscitarem na interpretagdo
das disposi¢des do presente Regulamento serdo resolvidos pelo presi-
dente da Camara.

Artigo 19.°
Delegacido de competéncias

As competéncias atribuidas pelo presente Regulamento ao presi-
dente da Camara podem ser delegadas nos vereadores, com faculdade
de subdelegaco.
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Artigo 20.°
Norma revogatéria

E revogado o Regulamento da Feira do Entulho, aprovado em reu-
nido de Camara de 19 de Maio de 1994 e em sessdo da Assembleia
Municipal de 22 de Junho de 1994, bem como todas as disposigdes
regulamentares contrérias as do presente Regulamento.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor 15 dias apds a afixacdo dos res-
pectivos editais.

Novas taxas — Feira das Antiguidades e Velharias
de Guimaraes

Para os vendedores permanentes, por lugar e por feira— 7,00 euros;
Para os vendedores eventuais, por lugar e por feira— 1,00 euro.

28 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, Anténio Maga-
lhaes.

CAMARA MUNICIPAL DE MAGAO
Aviso n.° 12 419-J/2007

Em cumprimento do disposto do n.° 2 do artigo 2.° e do artigo
5.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redacgdo que
lhes foi dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, e de harmonia
com o disposto na alinea 0) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/
99, de 18 de Setembro, com a redacgfo dada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, por deliberagdo de 17 de Abril de 2007, do execu-
tivo municipal e por deliberagdo de 27 de Abril de 2007 da Assem-
bleia Municipal, foram aprovados; a Reestruturacdo do quadro de
pessoal, regulamento dos servigos e estrutura organica; criagdo de
quadro de pessoal em regime de contrato individual de trabalho, re-
gulamentos internos do pessoal e recrutamento e selecgdo de pesso-
al em regime de contrato individual de trabalho, a qual entra em
vigor no dia seguinte ao da publicacdo na 2.* série do Didrio da
Republica, ficando automaticamente revogada a anterior estrutura
e respectivo quadro de pessoal.

16 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, José Manuel
Saldanha Rocha.

Estrutura e Organizagdao dos Servigos Municipais

Introducao

Face a dindmica implementada na actividade municipal, verifica-se
a necessidade de proceder a alguns reajustamentos na estrutura orga-
nica, bem como no respectivo quadro de pessoal.

Assim sendo, foi elaborada uma nova estrutura organica, tendo em
vista a reestruturagdo dos servi¢os e que tem como objectivo princi-
pal ajustar-se as novas exigéncias funcionais, baseada nos seguintes
aspectos:

a) A reorganizagdo dos procedimentos, procurando uma maior ra-
pidez e eficiéncia no tratamento dos processos e consequente quali-
dade na prestagdo de servigos aos municipes;

b) Uma objectiva defini¢cdo de funcdes e atribui¢cdes de responsabi-
lidade, no sentido racionalizar e simplificar os procedimentos admi-
nistrativos e operativos;

¢) Melhor adequacdo a gestdo por objectivos;

d) A criagdo de servigos em areas funcionais que permita uma ri-
gorosa segregacdo de fungdes e consequente controlo interno;

e) A motivagdo, no sentido do empenho, de todos os funcionéarios
na prestagdo de um melhor servigo publico.

O quadro de pessoal do municipio de Magao em regime de empre-
go publico (quadro FP), nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 247/87 de 17 de Junho, que adapta a administracdo local o Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, e que constitui o0 anexo n.° 1.

Com a entrada em vigor da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, apro-
vou o regime juridico do Contrato Individual de Trabalho da Admi-
nistragdo Publica (CIT) veio permitir a constituicdo do quadro de
pessoal em regime de contrato de trabalho;

A partir da entrada em vigor da referida lei foi criada a possibilida-
de de existéncia de dois quadros de pessoal no seio da autarquia — um
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quadro de funcionarios e um de trabalhadores em regime de contrato
de trabalho que ndo sdo comunicantes;

Com a presente proposta ¢ mantido o quadro de funcionérios para
a grande maioria das carreiras, mantendo-se as vagas necessarias a
manutengdo desse quadro na parte que diz respeito a concursos a de-
correr, a reclassificagdes profissionais de funcionarios, transferéncias
de pessoal, reabilitagdo profissional transferéncias de pessoal requisi-
tado, ou em comissdo de servigo de outros organismos.

a) As vagas destinadas a futuras admissdes foram ja previstas no
quadro de pessoal em regime de contrato individual de trabalho —
anexo 2.

Regulamento dos Servigos, Estrutura Organica
e Quadro de Pessoal do Municipio de Magao

CAPITULO 1

Objectivos, principios gerais e normas
de actuacao

Dos servigos municipais
Artigo 1.°
Objectivos

1 — No desempenho das fun¢des em que ficam investidos por for-
¢a deste Regulamento, e de outras que posteriormente, por decisdo
dos orgdos municipais, lhes venham a ser atribuidas, os servigos da
Camara Municipal devem subordinar-se aos seguintes objectivos fun-
damentais:

a) Promover a obtengdo de indices, sempre crescentes, de melho-
ria da qualidade da prestag@o de servigo as populagdes de forma a as-
segurar a defesa dos seus legitimos direitos e a satisfagdo das suas
necessidades face a autarquia;

b) Promover a utilizagdo eficaz, transparente e economica dos re-
cursos municipais;

¢) Promover a desburocratizagdo, modernizacdo e inovagio dos ser-
vicos técnico-administrativos, com vista a agilizar a capacidade de
resposta e os processos de tomada de decisdo;

d) Promover a responsabilizagdo, motivagdo, dignificacdo e valo-
rizagdo profissional dos seus funcionarios;

e) Promover o progresso econdmico, social e cultural do conce-
lho;

/) Contribuir para o aumento do prestigio e dignificagdo da admi-
nistragdo local.

Artigo 2.°
Da superintendéncia

1 — A superintendéncia e a coordenagdo geral dos servigos muni-
cipais competem ao presidente da Camara Municipal, nos termos da
legislagdo em vigor, que promovera um constante controlo e avalia-
¢do do desempenho e melhoria das estruturas e métodos de trabalho,
de modo a aproximar a administragdo dos cidaddos em geral e dos
municipes em particular.

2 — Os vereadores terdo, na matéria a que se refere o numero
anterior, os poderes que lhe forem delegados pelo presidente da Ca-
mara, sendo esta, uma forma privilegiada de descentralizagdo de deci-
soes, tornando todo o processo mais célere e eficaz para os cidaddos.

Artigo 3.°
Fun¢des gerais da administracio

No desempenho das suas atribuigdes, 0s servigos municipais actu-
am subordinados as fungdes gerais de administragdo:

Planeamento e programagao de actividades;
Coordenag@o;
Delegacao de competéncias.

Artigo 4.°
Do planeamento

1 — A actividade dos servigos municipais é descrita ou referen-
ciada a planos globais ou sectoriais, definidos pelos érgdos autarqui-
cos municipais, em fun¢do da necessidade de promover a melhoria
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das condigdes de vida das populacdes e o desenvolvimento economi-
co, social e cultural do concelho.

2 — Os servigos colaboram com os 6rgdos municipais na formula-
¢do de projectos, propostas nos diversos instrumentos de planeamen-
to e programagdo que, uma vez aprovados, sdo vinculativos.

Artigo 5.°
Da coordenacio

1 — As actividades dos servigos municipais, designadamente aque-
las que se referem a execucdo dos planos e programas de actividades,
serdo objecto de coordenagdo permanente, cabendo aos diferentes
dirigentes promover a realiza¢do de reunides de trabalho de caracter
regular, para intercambio de informagdes, consultas muituas e discus-
sdo de propostas de ac¢do concertada.

2 — Os assuntos a serem submetidos a deliberagdo da Camara Mu-
nicipal devem, sempre que se justifique, ser objecto de coordenagio
entre todos os servicos neles interessados.

Artigo 6.°
Da delegacdo de competéncias

1 — A delegacdo de competéncias sera utilizada como instrumen-
to de desburocratizagdo e racionalizagdo administrativas para gerar
eficiéncia e celeridade nas decisdes.

2 — A delegagdo de poderes ¢ conferida no quadro legalmente de-
finido.

Artigo 7.°
Substituicio do pessoal dirigente e de chefia

1 — Sem prejuizo das regras legalmente previstas para a substitui-
¢do dos cargos dirigentes e de chefia, o director de departamento sera
substituido pelo chefe de divisdo a designar por este ou por despacho
do presidente da Camara.

2 — Sem prejuizo das regras legalmente previstas, os chefes de
divisdo e os chefes de sec¢do serdo substituidos por funciondrios a
designar por despacho do presidente da Camara.

3 — Nas unidades orgénicas sem cargo dirigente ou de chefia, a
respectiva coordenagdo caberd ao funcionario designado por despa-
cho do presidente da Camara.

Artigo 8.°
Competéncia genérica do pessoal dirigente e de chefia
Ao pessoal dirigente e de chefia compete dirigir e coordenar:

a) Distribuir pelos funcionérios as diversas tarefas que lhe forem
cometidas;

b) Emitir as instru¢des necessérias a perfeita execugdo das tarefas
cometidas;

¢) Coordenar as relagdes de servigos entre diversos sectores;

d) Superintender, fiscalizar e inspeccionar o funcionamento dos
Servigos;

e) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal, comunicando ao
dirigente de nivel hierarquico superior, ou ndo havendo, ao presiden-
te da Camara, as infrac¢des de que tenha conhecimento;

/) Participar na avaliagdo de desempenho dos funcionarios;

g) Participar nas provas de selec¢do dos concursos de habilitagdo
ou provimento do pessoal afecto, ou a afectar, ao seu sector;

h) Manter uma estreita colaboragdo com os restantes servigos do
municipio com vista a prosseguir um eficaz e eficiente desempenho
do respectivo sector;

i) Fornecer todos os elementos necessarios e colaborar na elabora-
¢do do plano de actividades, orcamento, relatorio de actividades, e
prestacdo de contas da Camara, em todas as matérias que corram no
respectivo sector;

J) Remeter aos servigos respectivos os avisos, editais, anincios,
posturas, regulamentos e ordens de servigo com vista ao conhecimen-
to, registo e arquivo;

k) Executar outras fungdes que leis, regulamentos, deliberagdes dos
orgdos municipais ou despachos superiores lhes impuserem.

1 — O director de departamento e os chefes de divisdo, ou quem
os substitua, assistirdo as reunides da Camara Municipal para presta-
rem esclarecimentos que lhe forem solicitados por aquele 6rgdo,
sempre que seja julgado conveniente pelo presidente da Camara Mu-
nicipal.
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2 — O director de departamento ou os chefes de divisdo, ou quem
os substitua, assistirdo as sessdes da Assembleia Municipal sempre que
solicitado pelo presidente da Camara Municipal.

Artigo 9.°
Responsdveis das unidades orginicas

1 — Os dirigentes, as chefias e os responsaveis de todas as unida-
des orgéanicas sdo nomeados pelo presidente da Camara Municipal ou
pelo vereador com competéncia delegada, na observancia das dispo-
sicoes legais.

2 — Na situagdo de falta, auséncia ou impedimento dos respecti-
vos titulares, o cargo de chefia é assegurado pelo trabalhador de maior
categoria profissional da unidade orgéanica ou pelo que for superior-
mente designado.

3 — Nas subunidades orgénicas sem cargo de direcg@o e chefia atri-
buido, a actividade interna ¢ coordenada pelo trabalhador de maior
categoria que a elas se encontrar adstrito ou por aquele que o dirigen-
te para tal designar por despacho que definira, os poderes que lhe sdo
atribuidos.

CAPITULO 11
Organizaciao dos servicos

Artigo 10.°
Estrutura organica e funcional

1 — Os servigos da Camara Municipal de Magdo organizam-se da
seguinte forma:

a) Gabinetes — constituem as unidades organicas de assessoria, de
apoio pessoal, de apoio aos 6rgdos municipais ou de execugdo quando
inseridos na estrutura operativa, e sdo de natureza técnica ou admi-
nistrativa ou politica;

b) Departamento de Administragdo Geral — constitui-se, essen-
cialmente, como a unidade de coordenacdo e de gestdo dos recursos e
actividades. A chefia deste Departamento é desempenhada por direc-
tor de departamento;

¢) Divisdes — constituem as unidades técnicas de direc¢do das are-
as de execugdo. A chefia de divisdo é desempenhada por chefe de
divisdo;

d) Secg¢des — constituem as unidades organicas operativas de ca-
racter administrativo, técnico ou logistico que agregam actividades
instrumentais nas areas administrativas ou técnicas do sistema de gestdo
municipal. Estas unidades organicas serdo chefiadas por chefes de
seccao;

e) Servigos — sdo unidades funcionais e operativas de caracter per-
manente, assegurando com continuidade as tarefas cometidas.

Artigo 11.°
Da estrutura e atribuicdes gerais

Os servigos municipais, para prossecucdo das suas competéncias,
organizam-se da seguinte forma:

Servigos de apoio Técnico:

1 — Gabinete de Apoio ao Presidente;

2 — Servigo de Proteccao Civil;

3 — Gabinete de Apoio do Desenvolvimento Econémico;
4 — Servico de Veterinaria e Satade Publica;

5 — Servigo de Informatica e Novas Tecnologia;

6 — Gabinete de Informagdo e Comunicacio;

7 — Servigo de Acgdo Social;

8 — Gabinete Florestal;

9 — Servigo de Informacdo Geografica;

10 — Gabinete Juridico;

11 — Conselhos Municipais — Seguranca e Educacdo.

Departamento de Administragdo Geral:
Divisdo Administrativa e Financeira:

a) Seccdo de Recursos Humanos;

b) Seccdo de Expediente, Taxas e Licengas e Arquivo;
¢) Servigo Administrativo de Aguas e Saneamento;

d) Seccdo de Contabilidade;

e) Sec¢do de Aprovisionamento e Patrimonio;

/) Servigo de Tesouraria.
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Divisdo de Obras e Equipamentos Municipais:

a) Servigo de Planeamento Urbanistico e Edificacdo;
b) Secgdo de Loteamento e Obras Particulares;
¢) Servigo de Fiscalizagdo.

Servigos Culturais e Turisticos:

a) Biblioteca Publica Municipal;
b) Museu Municipal;
¢) Servico de Cultura e Turismo.

Servigos Sociais e Educativos:

a) Parque Desportivo;
b) Acgdo Educativa.

Servigo de Estaleiro Municipal:

a) Servigo de Ambiente e Limpeza Urbana;

b) Servico de Aguas e Saneamento;

¢) Servico de Cemitério;

d) Servico de Espacos Verdes e Jardins;

e) Servico de Oficinas Gerais;

7 Servico de Parque Auto Maquinas e Transportes;
g) Servigo de Infra Estruturas Vidrias e Arruamentos.

Artigo 12.°
Atribuicdes comuns aos diversos servigos

Séo atribui¢des comuns aos diversos servicos a exercer, nomeada-
mente, pelos titulares dos respectivos cargos de direcgdo e chefia:

a) Elaborar e submeter a aprovacdo superior as normas de eficacia
externa e interna julgadas necessarias ao correcto exercicio da activi-
dade dos servigos;

b) Assegurar a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho, a
maior economia no emprego de todos os recursos e a boa produtivi-
dade dos recursos humanos;

¢) Zelar pelas instalagdes e respectivo equipamento, devendo cada
servico transmitir ao servico de aprovisionamento e patrimonio os
elementos necessarios ao registo e cadastro dos bens do municipio;

d) Colaborar na elaboragdo do plano, or¢amento e relatério de
actividades;

e) Coordenar a actividade do pessoal dependente e assegurar a cor-
recta execucdo, nos prazos determinados;

/) Zelar pelo dever de assiduidade, participando as auséncias em con-
formidade com as normas aplicaveis;

g) Preparar a minuta dos assuntos que caregam de deliberacdo da
Camara;

h) Prestar com prontiddo os esclarecimentos e as informagdes re-
lativas as actividades do respectivo servigo, quando solicitadas pelo
presidente da Camara e vereadores;

i) Assegurar a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e
despachos do presidente da Camara nas areas dos respectivos servi-
cos;

J) Assegurar a informacdo necessaria entre 0s servigos com vista
ao seu bom funcionamento;

k) Assistir, sempre que for determinado, as reunides da Camara
Municipal e as sessdes da Assembleia Municipal;

/) Manter a disciplina do pessoal dependente e informar dos reque-
rimentos ou peti¢des do mesmo;

m) Adoptar e propor todas as demais providéncias julgadas neces-
séarias ao bom funcionamento dos servicos;

n) Requisitar com a devida antecedéncia, os materiais destinados a
execugdo das tarefas;

0) Manter o presidente da Camara ao corrente da actividade dos
respectivos servigos.

CAPITULO IIT
Servicos de Apoio Técnico

Artigo 13.°
Gabinete de Apoio ao Presidente

1 — Ao Gabinete de Apoio ao Presidente, constituido
discricionariamente pelo Presidente da Camara, nos termos do artigo
73.° da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, cabe dar apoio a activida-
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de institucional da autarquia, ao protocolo, as relagdes publicas, as
relagdes intramunicipais e intermunicipais € com a comunicagio so-
cial, competindo-lhe, na generalidade:

a) Secretariar o presidente da Camara;

b) Assegurar o desenvolvimento pratico das relagdes institucionais
do municipio com os drgdos e estruturas do poder central, com ins-
titui¢des publicas e privadas com actividade relevante para o conce-
lho, assim como com o0s outros municipios e associa¢des de munici-
pios;

c) Assegurar a articulag@o funcional e de cooperagdo sistematica
entre a Camara Municipal e as juntas de freguesia, designadamente
entre os respectivos presidentes;

d) Colaborar com o presidente da Camara nos dominios de prepa-
ragdo técnico-administrativa, colhendo e tratando os elementos ne-
cessarios para a eficaz elaborag@o de propostas por si subscritas;

e) Organizar processos de protocolos da Camara Municipal com
actividades diversas mantendo actualizadas as informagdes e relatorios
dos servigos municipais e ou das instituigdes, no sentido de efectuar
uma avaliag@o continua do cumprimento dos documentos;

/) Arquivar os protocolos referidos na alinea anterior e manter or-
ganizado um sumdrio de registo destes;

g) Preparar os contactos exteriores, organizar a agenda, marcando
as reunides com entidades externas e com os diversos responsaveis
dos servigos municipais, assegurando a correspondéncia protocolar;

h) Assegurar a gestdo eficaz das ceriménias oficiais do municipio;

i) Apoiar na implementacdo dos procedimentos necessarios para a
realizagdo de reunides do presidente, de audiéncias e cumprimento de
acgdes agendadas;

J) Assegurar as ligagdes com os 6rgdos colegiais do municipio e das
freguesias;

k) Assegurar a preparacdo e acompanhamento das op¢des do pla-
no;

/) Assegurar a preparacdo de inquéritos de opinido do publico;

m) Cooperar com os departamentos, as divisdes e demais unidades
orgénicas;

n) Assegurar os contactos com os 6rgdos de comunicagdo social;

0) Recolher as matérias noticiosas com interesse para a Camara,
efectuar a sua analise e tratamento, dando o devido encaminhamen-
to;

p) Assegurar as relagdes internacionais em que o municipio seja
parte integrante;

q) Zelar e promover a boa imagem da Camara Municipal e dos
Seus Servigos;

r) Promover a edigdo de publicacdo de caracter informativo sobre
as actividades dos 6rgdos do municipio;

s) Exercer as competéncias que lhe sejam cometidas pelo Presi-
dente da Camara.

2 — O Gabinete de Apoio ao Presidente ¢ composto por um chefe
de gabinete que o coordena, por um adjunto e um secretério, todos
nomeados nos termos da lei e por funcionérios que se mostrem ne-
cessarios ao seu funcionamento.

Artigo 14.°
Servico Municipal de Proteccdo Civil

Ao Servico de Proteccdo Civil compete garantir a coordenagéo das
operagdes de prevencdo, socorro e assisténcia, em especial em situa-
¢des de catastrofe e calamidade publica:

1) Assegurar a articulagdo e colaboragdo com o Servico Nacional
de Proteccdo Civil.

2) Secretariar as reunides da Comissdo Municipal de Protecgdo Civil
e dar adequado encaminhamento as correspondentes decisdes.

3) Promover a elaboragio do Plano de Actividades de Proteccdo
Civil, bem como a elaborag@o e revisdo de planos de emergéncia es-
pecificos, cobrindo as situagdes de maior risco no concelho.

4) Coordenar o sistema operacional de intervencdo de proteccao
civil, assegurando a comunicagdo com os 6rgdos municipais e outras
entidades publicas e privadas.

5) Promover a informagdo e sensibiliza¢do dos cidaddos relativa-
mente as questdes da protecgdo civil.

Artigo 15.°
Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econ6mico

1 — No Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico inse-
re-se toda a actividade inerente ao planeamento, execugdo e orienta-
¢do de projectos e iniciativas de desenvolvimento econdémico, no-
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meadamente os que se referem a directivas e financiamentos da Unido
Europeia, bem como estabelecer projectos de parcerias com outras
entidades nacionais, regionais e locais que tenham por objectivo e
promocgao e o desenvolvimento do concelho.

2 — Compete, nomeadamente, ao Gabinete de Apoio ao Desenvol-
vimento Economico:

a) O tratamento e divulgagdo de informagdo dos incentivos finan-
ceiros comunitarios, nacionais e locais que visem o desenvolvimento
do concelho;

b) O planeamento de candidaturas a apoios financeiros a nivel co-
munitario e verificacdo da sua viabilidade e execugdo;

¢) Apoio técnico e de acompanhamento na elaboragdo, execucao
e orientagdo de projectos de investimento em diversas areas, como a
industria, o comércio e a agricultura;

d) Assegurar a mediagdo e ligagdo entre os proponentes dos pro-
jectos de investimento e as respectivas delegacdes regionais de apoio
ao investimento regional e local e outras entidades de cariz seme-
lhante;

e) Promover e incentivar o investimento regional, nacional e in-
ternacional no concelho.

Artigo 16.°
Servico de Veterindrio e Satude Publica

Ao servigo de veterinaria e saide publica compete garantir a defe-
sa da satide publica, sanidade e bem-estar animal, e seguranga e quali-
dade da cadeia alimentar:

No exercicio da colaboragdo com o Ministério da Agricultura do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, compete ao servigo de veteri-
naria e saude publica:

1) Colaborar na execugdo das tarefas de inspeccdo higio-sanitaria e
controlo higio-sanitario das instalagdes para alojamento de animais,
dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou
industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabri-
quem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos
de origem animal e seus derivados;

2) Emitir parecer sobre as instalagdes e estabelecimentos anterior-
mente referidos;

3) Elaborar e remeter a informagdo relativa ao movimento
nosonecrologico dos animais;

4) Notificar as doengas de declaragdo obrigatdria e adoptar as
medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veteri-
naria nacional sempre que sejam detectados casos de doengas de ca-
réacter epizootico;

5) Emitir guias sanitérias de transito;

6) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia de-
terminadas pela autoridade sanitéria veterinaria nacional;

7) Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inqu-
éritos de interesse pecuario e/ou econémico e prestar informagdo
técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo
de preparagdo e de transformagdo de produtos de origem animal.

Nas fungdes inerentes ao servigo estritamente municipal, e sem
prejuizo da colaboracdo institucional entre a autarquia e os Ministé-
rios da Agricultura do Desenvolvimento Rural das Pescas e o Minis-
tério da Economia compete:

1) Fiscalizar as boas praticas e os produtos comercializados através
dos mercados municipais e venda ambulante;

2) Vistoriar, controlar e fiscalizar todos os estabelecimentos que
produzam, comercializem e armazenem produtos alimentares, com
particular incidéncia dos que se encontram sob a égide directa da
Camara Municipal, como os estabelecimentos industriais de nivel 4 e
os comerciais, como talhos, peixarias, de venda de produtos alimen-
tares por grosso ou a retalho, dos de restaurag@o e bebidas incluindo
a restauragdo colectiva, etc;

3) Licenciamento, controlo e fiscalizagdo de instalagdes para ani-
mais, incluindo suiniculturas, aviculturas, boviniculturas e exploragdes
de cariz doméstico, familiar ou complemento de exploragdo;

4) Participar nas comissdes de vistoria municipais ou inter-profis-
sionais;

5) Emitir parecer para o licenciamento dos estabelecimentos co-
merciais e industriais onde se laborem produtos de origem animal, e
participar nas respectivas vistorias;

6) Responsabilidade pelos centros de recolha e abate de animais
silvaticos, assim como pelo controle dos canideos e gatos domés-
ticos;
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7) Responsabilidade, na drea do municipio, pelo Sistema de Identi-
fica¢do de caninos e felinos, incluindo a identificacdo electronica;

8) Controlo e fiscalizagdo da identificagdo de ruminantes, nomea-
damente no 4mbito do SNIRB e do SNIROC;

9) Epidemiovigilancia de zoonoses e outras epizootias;

10) Vigilancia, controlo e fiscalizagdo da rastreabilidade ou
tracabilidade a que devem obedecer os produtos de origem animal;

11) Controlo e fiscalizagdo da eliminag@o de residuos e subprodutos de
origem animal por parte dos estabelecimentos industriais e comerciais
que em qualquer fase da sua actividade laborem este tipo de produtos;

12) Controlo e fiscaliza¢do dos efluentes e residuos so6lidos prove-
nientes das exploragdes pecudrias e/ou instalagdes para animais exis-
tentes na area do concelho;

13) Controlo e fiscalizagdo do transito e movimentacdo animal;

14) Vistoria, fiscalizagdo e licenciamento dos veiculos de trans-
porte de gado vivo;

15) Vistoria e fiscalizagdo dos veiculos de transporte de produtos
alimentares de origem animal;

16) Apoio ao sector primério agricola e pecuario, nomeadamente
através da promocdo e incentivo ao associativismo e cooperativismo;

17) Promocéo e valorizacdo dos produtos regionais/tradicionais,
especialmente os passiveis de serem dotados com DOP, IGP ou ETG;

18) Apoio ao empreendorismo e actividade econdémica, através da
divulgagdo das medidas, apoios e politicas sectoriais;

19) Articulacdo e colaboragdo com todas as entidades que directa
ou indirectamente intervenientes em qualquer dos campos de actua-
¢do referenciados;

20) Apoio clinico e sanitéario aos efectivos pecuarios e animais de
companhia dos municipes.

Artigo 17.°
Servico de Informéitica e Novas Tecnologias

Ao servigo de Informatica e Novas Tecnologias compete, imple-
mentar e acompanhar os sistemas informéaticos e identificar novos
sistemas de informag@o.

O Servigo de Informética e Novas Tecnologias, que depende direc-
tamente do presidente da Camara ou do vereador incumbido do res-
pectivo pelouro tem por atribuicdes:

a) Promover a concretizagdo do plano informatico e gerir o res-
pectivo sistema da autarquia;

b) Acompanhar a informatizacdo dos servigos, elaborando parece-
res e estudos de diagnoéstico e propondo medidas para o tratamento
informatico das actividades dos servicos;

¢) Colaborar nos processos de aquisi¢do relativos a bens e servigos
de informatica;

d) Colaborar com todos os servigos na funcionalidade dos respec-
tivos equipamentos, suportes ldgicos e nas ac¢des de execucdo das
aplicagdes;

e) Desenvolver bases de dados necessarias;

/) Assegurar a gestdo da rede interna exercendo fungdes de admi-
nistrador de rede e da base de dados;

g) Assegurar o funcionamento do sistema informético, a nivel de
hardware e software, designadamente mantendo niveis de stocks de
todos os suportes e consumiveis;

h) Propor medidas de substituicdo e modernizagdo dos equipamen-
tos e de expansdo do sistema;

i) Estabelecer com os fornecedores e servigos contratados ligacdes
necessdrias com vista a eliminacdo de erros e a alteragdo dos progra-
mas nos prazos que permitam cumprir as normas legais ou regula-
mentares;

J) Propor a aquisi¢@o e implementacdo de novas aplicacdes, em
articulagdo com os servicos destinatarios em fun¢do da matéria;

k) Divulgar manuais e outros suportes de informagio e divulgagdo
no dominio da informatica e novas tecnologias;

/) Organizar a documentacdo técnica e administrativa do Servigo e
zelar pela seguranca dos suportes originais de instalacéo;

m) Elaborar e manter actualizado o cadastro do equipamento in-
formatico da Camara Municipal;

n) Colaborar com todos os departamentos e divisdes na actualiza-
¢do de cadastros.

1 — Ao Servigo de Informética e Novas Tecnologias compete,
em particular, o arranque dos servidores e as segurangas diarias dos
ficheiros.

2 — Ao Servigo de Informética e Novas Tecnologias compete,
em especial:

a) Promover o uso da internet, correio electronico interno dos
servicos e circulacdo dos documentos em suporte digital;
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b) Promover o uso de tecnologias internet e sistemas de aplica-
¢des multimédia.

¢) Apoio técnico as escolas do ensino basico;

d) Apoio técnico a outras institui¢des do concelho;

e) Apoio técnico ao servico de comunicacdo de voz;

/) Formagao individual a utilizadores.

Artigo 18.°
Gabinete de Informacio e Comunicacio

Ao Gabinete de Informacdo e Comunicacdo que depende directa-
mente do presidente da Cadmara ou do vereador incumbido do respec-
tivo pelouro, compete na generalidade:

1) Promover a divulgagdo de todas as actividades dos varios servi-
¢os da autarquia através dos meios considerados apropriados para o
efeito;

2) Proceder a recolha de informacdo, redacgio e envio de notas a
imprensa regional e nacional;

3) Promogao de conferéncias de imprensa e preparacdo dos res-
pectivos dossiers de imprensa;

4) Promover a comunicacdo interna, através de comunicados e da
folha de informagdo mensal;

5) Dar publicidade as deliberagdes dos drgdos autarquicos;

6) Levantamento fotografico de acgdo da responsabilidade da au-
tarquia;

7) Criar e actualizar base de dados, nomeadamente listas de convi-
tes para eventos;

8) Proceder a recolha de noticias locais e nacionais, com interesse
para os 6rgdos do municipio;

9) Gerir e actualizar os painéis informativos;

10) Promover a dinamizagdo do espago noticioso disponibilizado
pela radio local;

11) Apoiar as ac¢des protocolares do municipio;

12) Apoiar a organizagdo e preparagdo de eventos (contactos, con-
vites, espaco, etc.,)

13) Proceder a recolha de informag@o, redacgdo e edigdo do jornal
Correio da Mostra de Magdo, no ambito da Feira Mostra do Conce-
lho;

14) Promover estagios na area da comunicagio, de acordo com
protocolos celebrados com institui¢des de ensino superior;

15) Promover a edig¢do de brochuras de caracter especifico para
divulgacdo de acg¢des promovidas pela autarquia;

16) Preparar, anualmente, o Plano de Comunicagio;

17) Promover sondagens e estudos de opinido nas areas respeitan-
tes a informagdo a nivel interno e externo;

18) Promover o desenvolvimento de novos meios de informagéo.

Artigo 19.°
Gabinete Juridico

Ao Gabinete Juridico, que depende directamente do presidente da
Céamara ou do vereador incumbido do respectivo pelouro, compete
na generalidade:

1) Emitir pareceres sobre assuntos de interesse para o municipio
ou sobre documentos a este dirigidos;

2) Colaboragao na codifica¢do dos regulamentos e posturas muni-
cipais;

3) Estudo dos diplomas legais e sua repercussio na vida do munici-
pio;

4) Procuradoria, designadamente judicial, administrativa, fiscal e
laboral, e consulta juridica quando o destinatario da consulta é o pro-
prio municipio.

Compete ainda assegurar fungdes de representagcdo em processos
de contencioso, designadamente:

1) Instruir processos de contra ordenagao;

2) Representar o Municipio em processos administrativos nos quais
ndo seja obrigatoria a constituicdo de advogado;

3) Representar o Municipio em processos da competéncia dos tri-
bunais administrativos nos processos que tenham por objecto rela-
¢des contratuais e de responsabilidade, desde que expressamente de-
signado para o efeito.

Na dependéncia do Gabinete Juridico funcionara o Servigo de No-
tariado, ao qual incubem fungdes de estudo, preparacdo e elaboragio
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de actos notariais expressamente previstos pelo Codigo do Notariado,
designadamente:

1) Escrituras publicas e instrumentos avulsos, com excepgdo dos
de protesto de titulos de crédito;

2) Distrate, resolugdo ou revogacdo de actos notariais;

3) Registo na Conservatodria dos Registos Centrais de cada escritu-
ra;

4) Emissdo de certiddes, certificados, extractos para publicagdo,
fotocopias e respectiva conferéncia e publicas-formas;

5) Reconhecimento e termos de autenticacdo;

6) Registo de documentos;

7) Manuteng@o e conservagdo de livros, indices, ficheiros e arqui-
vos do servigo;

8) Salvaguarda do expediente necesséario ao cumprimento das obri-
gacdes decorrente da actividade notarial;

9) Envio de documentos, legalmente exigidos, a entidades oficiais.

Artigo 20.°
Servico de Informac¢do Geografica

Ao Servigo de Informagado Geografica compete implementar e gerir
sistemas automatizados de informagdo geografica:

a) Garantir respostas as solicitacdes dos municipes e de outros ser-
vigos do municipio;

b) Difundir informagio junto dos organismos da administragdo cen-
tral responsaveis pela prestagdo de informagdo a este nivel e da po-
pulacdo, entre outros;

¢) Criar e implementar formas de levantamento, sistematizagdo,
tratamento e divulgagdo da informagdo que sirvam de base ao apoio
a tomada de decisdo;

d) Assegurar a digitalizagdo das infra-estruturas municipais, nomea-
damente transportes, abastecimento de agua e saneamento e outras;

e) Apoiar técnica e logisticamente as juntas de freguesia, associa-
¢des e colectividade locais na obras a executar por estas com a cola-
boracdo dos diversos servigos da Camara Municipal;

/) Preparar e digitalizar os topdnimos municipais bem como a atri-
buigdo de numeros de policia;

g) Proceder a caracterizacdo e digitalizag¢@o do espaco edificado e
do espaco publico;

h) Digitalizar e disponibilizar os processos de obras, operagdes de
loteamento e planos municipais de ordenamento de territorio;

i) Desenvolvimento de aplicagdes informaticas no ambito do sis-
tema de informag@o geografica de forma a automatizar procedimen-
tos

) Inventariar e catalogar todos os arruamentos, com a respectiva
numeragdo policial e denominagao;

k) Assegurar o cadastro toponimico e a numeragdo dos prédios ur-
banos, sendo esta obrigatoriamente atribuida no acto de licenciamento
da utilizacdo;

/) Notificar os proprietarios dos edificios para obtencdo e coloca-
¢do dos nimeros de policia atribuidos e aprovados;

m) Promover a colocag@o e manuten¢do de placas toponimicas e
a sinalizagdo de locais de interesse turistico.

Artigo 21.°
Gabinete Florestal

O Gabinete Florestal funciona em articulagdo com o servico de
proteccdo civil:

1) Elaboracdo e posterior actualizagdo do Plano de Defesa da Flo-
resta;

2) Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espa-
¢os rurais do municipio e nas questdes de proteccdo civil;

3) Acompanhamento dos programas de ac¢do previstos no plano
de Defesa da Floresta;

4) Centralizag¢do da informacéo relativa aos Incéndios Florestais
(areas ardidas, pontos de inicio e causas de incéndio);

5) Relacionamento com as entidades publicas e privadas, de DFCI
(Estado, Municipios, Associagdes de Produtores);

/) Promocgdo do cumprimento do estabelecido no Decreto-Lei
n.° 156/2004, relativamente as competéncias dos municipios;

6) Acompanhamento e divulgagdo do Indice Diario de Risco de
Incéndio Florestal;

7) Coadjuvagio do presidente da CMDFCI e da CMOEPC em reu-
nides e em situagdes de emergéncia, quando relacionados com incén-
dios florestais e designadamente na gestdo dos meios municipais asso-
ciados a DFCI e a combate a incéndios;
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8) Supervisdo e controlo de qualidade das obras municipais e
subcontratadas no ambito de DFCI;

9) Elaboragdo de informagdes mensais dos incéndios registados no
Municipio;

10) Elaboragdo de informagdes especiais sobre grandes incéndios
ocorridos no concelho;

11) Gestao de base de dados;

12) Construgdo e gestdo de SIG de DFCI;

13) Emissdo de propostas e pareceres no ambito das medidas e
acgoes de DFCI;

14) Constituicdo de dossier actualizado com a legislagdo relevante
para o sector florestal;

15) Manutengdo de arquivos;

16) Articular a actuagdo dos organismos com competéncia em
matéria de incéndios florestais, no 4mbito da sua area geografica;

17) Desenvolver ac¢des de sensibilizagdo da populagdo, de acordo
com o definido no PNPPFCI;

18) Promover a criagdo de grupos de autodefesa dos aglomerados
populacionais integrados ou adjacentes a areas florestais, sensibilizan-
do para tal a sociedade civil e dota-los de meios de intervengdo, sal-
vaguardando a formagdo do pessoal afecto a esta missdo, para que
possa actuar em condigdes de seguranca;

19) Proceder a sinalizagdo das infra-estruturas florestais de pre-
vengdo e protecgdo da floresta contra incéndios, para uma utilizagdo
mais rapida e eficaz por parte dos meios de combate;

20) Identificar e propor as areas florestais a sujeitar a sinalizag@o,
com vista ao condicionamento do acesso, circulagdo e permanéncia;

21) Colaborar na divulgagdo de avisos as populagdes, no ambito do
sistema nacional de divulgacdo publica do indice de risco de incéndio;

22) Em matéria de incéndios florestais assegurar, em situa¢do de
acidente grave, catastrofe ou calamidade, o apoio técnico ao respec-
tivo centro municipal de operac¢des de emergéncia e proteccdo civil;

Artigo 22.°
Servico de Acg¢iao Social

Compete ao servigo de ac¢do social dar apoio psicologico aos
municipes e suas familias de modo a esclarecer duividas de ordem so-
cial e proceder ao encaminhamento e resolugdo dos seus problemas e
ou necessidades nomeadamente nas seguintes areas, saide, habitagdo,
emprego/formacdo, educacdo, ou em situagdes de emergéncia quando
se verifiquem situagdes de calamidade.

Na érea da satde compete:

Informar e encaminhar e ou intervir em situagdes ligadas aos pro-
blemas de alcoolismo, toxicodependéncia, saide mental, violéncia do-
méstica e outros.

Na érea da habita¢do compete:

Informar, elaborar candidaturas ao Programa de Solidariedade e
Apoio a recuperacgdo de habitagdo-SOLARH e ao Incentivo ao Ar-
rendamento Jovem.

Na area do emprego/formagdo compete:

Informar, orientar e encaminhar situagdes de formacéo, desinte-
gracdo social ou profissional e dificuldades de empregabilidade, para
os seguintes destinatarios: jovens a procura de uma qualificagdo pro-
fissional, jovens a procura do 1.° emprego, cidaddos desempregados e
cidaddos portadores de deficiéncia.

Na érea de educagdo compete:

Prevenir o insucesso escolar, favorecendo competéncias pessoais,
sociais, vocacionais e de realizagdo académica;

Avaliar e acompanhar situagdes de insucesso escolar, a nivel da
psicologia educacional, da psicologia clinica, aconselhamento parental
e terapia de fala.

Compete ainda ao servigo de ac¢do social:

Desenvolver actividades de enriquecimento social, fornecendo as
criancas e jovens desfavorecidos socio culturalmente e aos idosos
oportunidades de enriquecimento social, cultural, desportivo e re-
creativo;

Organizar, realizar e acompanhar acg¢gdes, que promovam o
desenvolvimento cognitivo, moral, social, afectivo e emocional das
criangas e jovens;
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Organizar, realizar e acompanhar ac¢des que combatam o isola-
mento social dos idosos com mais de 65, ndo institucionalizados;

Promover competéncias técnicas aos agentes de intervengdo soci-
ais educativa e, competéncia parentais e pais e encarregados de edu-
cagao;

Organizar acgdes de formagdo, semindrios, coloquios relativos a
temas ligados a area de intervencdo do servigo de acgdo social;

Organizar e ou participar em acgdes como: sessdes para pais, clube
de pais, em temas ligados a educacdo parental;

Coordenar e estabelecer parcerias nos varios programas e projec-
tos institucionais adequando-os a realidade e necessidades do conce-
lho de Magdo;

Coordenar, monitorizar e supervisionar a Comissao de Proteccdo
de Criangas e Jovens em Perigo de Magdo, de forma a garantir o seu
funcionamento legal;

Coordenar e monitorizar as ac¢des da Rede Social, de forma a ga-
rantir o seu correcto funcionamento;

Garantir o estabelecimento de parcerias em programas e projectos
institucionais de ambito local;

Garantir a defini¢do de acg¢des e elaboragdo de projectos/candidatu-
ras, aos diferentes programas institucionais;

Implementar a pratica do voluntariado no concelho de Magéo, de
modo promover a entreajuda em varios dominios (social, cultural,
desportivo e outros) e a solidariedade através do voluntariado;

Promover o acompanhamento, supervisdo e orientacao de estagi-
os académicos.

Artigo 23.°
Conselho Municipal de Seguranca

O Conselho Municipal de Seguranca ¢ uma entidade de ambito mu-
nicipal com fungdes de natureza consultiva, de articulagdo e coopera-
¢do, cujos objectivos, composi¢do e funcionamento se encontram
definidos e regulados pela Lei n.° 33/98, de 18 de Julho.

Artigo 24.°
Conselho Municipal de Educacéo

1 — O Conselho Municipal de Educagdo é uma instancia de coor-
denacdo e consulta que tem por objectivo promover, a nivel munici-
pal, a coordenagdo da politica educativa, articulando a intervencdo,
no ambito do sistema educativo, dos agentes educativos e dos parcei-
ros sociais interessados, analisando e acompanhando o funcionamen-
to do referido sistema e propondo as acgdes consideradas adequadas a
promocdo de maiores padrdes de eficiéncia e eficacia do mesmo.

2 — Compete ainda ao Conselho Municipal de Educagio analisar
o funcionamento dos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e de
ensino, em particular no que respeita as caracteristicas e adequacdo
das instalagdes, ao desempenho do pessoal docente e ndo docente e a
assiduidade e sucesso escolar das criangas e alunos, reflectir sobre as
causas das situacoes analisadas e propor as ac¢des adequadas a promo-
¢do da eficiéncia e eficacia do sistema educativo.

3 — Para a prossecucdo dos seus objectivos, compete ao Conselho
Municipal de Educagdo decidir, em especial, sobre as matérias previs-
tas no Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de Janeiro.

CAPITULO IV

Dos servicos de administracio geral

Artigo 25.°
Do Departamento de Administracdo Geral

Ao Departamento de Administragdo Geral, dirigido por um direc-
tor de departamento, directamente dependente do presidente da Ca-
mara, compete a programagao, organizagdo, coordenacdo e direc¢do
integrada das actividades de caracter administrativo, financeiro e ju-
ridico, no ambito dos respectivos servigos, bem como a formagdo e
gestdo dos seus recursos humanos, designadamente:

1) Promover, através dos respectivos grupos de actividade, a exe-
cucdo de todas as tarefas que se insiram naqueles dominios, de acordo
com as disposi¢des aplicaveis e critérios de boa gestio;

2) Dar apoio aos 6rgdos do municipio;

3) Promover a elaboragdo de estudos conducentes a melhoria de
funcionamento dos servigos, em especial no que respeita as estrutu-
ras, métodos de trabalho e equipamento;

4) Participar na elaboragdo e actualizagdo de manuais de organiza-
¢do interna de cada servico;
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5) Propor medidas adequadas ao tratamento automético de certas
actividades municipais;

6) Colaborar com os demais servigos no estudo e seleccdo de dados
susceptiveis de tratamento informatico;

7) Manter actualizado o inventario dos bens patrimoniais do mu-
nicipio;

8) Desenvolver todas as tarefas administrativas relativas a boa
gestdo de pessoal;

9) Organizar prestacdo de contas e colaborar na elaboragdo do re-
latorio anual, bem como o plano de actividades e orgamento;

10) Superintender a guarda e responsabilidade, nos Pagos do Con-
celho, do Arquivo Municipal;

11) Organizar e promover acgdes regulares de formacdo e aperfei-
¢oamento profissional de todo o pessoal do municipio;

12) Secretariar as reunides da Camara Municipal;

13) Elaborar e submeter a apreciagdo da Camara um relatorio das
actividades desenvolvidas.

Artigo 26.°

Competéncias especiais do director de Departamento
de Administracido Geral

1 — Compete em especial ao director de Departamento de Admi-
nistragdo Geral:

a) Assegurar assessoria técnico-administrativa ao presidente da
Céamara e aos vereadores em regime de permanéncia;

b) Assistir as reunides da Camara Municipal, redigir, subscrever e
assinar as respectivas actas;

¢) Certificar, mediante despacho do presidente, os factos e actos
que constem do arquivo municipal e, independentemente de despa-
cho, a matéria das actas das reunides da Camara Municipal, bem como
de documentos ndo classificados, a pedido dos respectivos interessa-
dos ou dos que provem ter legitimo interesse no conhecimento dos
mesmos, nos termos da lei;

d) Autenticar todos os documentos e actos oficiais da Camara;

e) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para resolu-
¢do da Céamara;

/) Subscrever as ordens de pagamento;

2) Submeter a despacho dos membros do executivo os assuntos da
sua competéncia, levar a assinatura da correspondéncia da sua com-
peténcia e aquela cuja delegagdo lhe tenha sido cometida;

h) Dirigir os trabalhos do Departamento, em conformidade com as
deliberacdes da Camara Municipal e as ordens do presidente;

i) Prestar o apoio técnico e colaborar na elaborag@o dos or¢amen-
tos, contas de geréncia, planos de actividades e relatorios de contas e
acompanhar a sua execugio;

) Fiscalizar a responsabilidade do tesoureiro;

k) Manter o presidente da Camara Municipal diariamente ao cor-
rente dos servigos de tesouraria e da caixa municipal;

/) Autenticar todos os documentos expedidos pela Camara.

2 — As competéncias previstas no niimero anterior podem ser de-
legadas em qualquer um dos chefes de divisdo, consoante o dmbito das
mesmas, podendo autorizar a subdelegag@o nos respectivos chefes de
servico.

Artigo 27.°
Composi¢iao

Do Departamento de Administracdo Geral fazem parte a Divisdo
Administrativa e Financeira, Divisdo de Obras e Equipamentos Muni-
cipais, Servicos Sociais e Educativos, Servicos Culturais e Turisticos e
Estaleiro Municipal.

Artigo 28.°
Divisio Administrativa e Financeira

A Divisdo Administrativa e Financeira, a cargo de um chefe de
divisdo, compete:

a) Assegurar a direcgdo do pessoal da Divisdo, de acordo com as
deliberagdes da Camara Municipal, despachos do presidente da Cama-
ra e ordens do director de Departamento da Administracdo Geral,
distribuindo o servi¢o de modo mais conveniente e zelando pela assi-
duidade do pessoal;

b) Executar as tarefas inerentes a recepgao, classificacdo, expedi-
entes e arquivo de todo o expediente;

c) Propor e colaborar na execucdo de medidas tendentes ao aper-
feicoamento organizacional e a racionalizagdo de recursos;
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d) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos de inte-
resse dos municipes quando ndo existam subunidades orgéanicas com
essa finalidade, junto dos servigos operativos;

e) Dar apoio aos 6rgdos colegiais do municipio;

/) Executar as demais fungdes que lhe sejam cometidas por lei, por
deliberagdo da Camara Municipal ou por despacho do presidente da
Cémara, no ambito das suas fung¢des e competéncias.

g) Colaborar na proposta de orcamento e das grandes opgdes do
plano, bem como nas modificagdes que se mostrarem necessarias, de-
signadamente através da realizacdo de estudos e previsdes financeiras;

h) Controlar a despesa, comprovar o saldo das diversas contas e,
em geral, preparar os processos de execucdo do orgamento;

7) Organizar os processos relativos a empréstimos que seja neces-
sério contrair, bem como 0s que os que se refiram as respectivas
amortizagdes, mantendo permanentemente actualizado o plano de
tesouraria municipal assim como o conhecimento em cada momento
da capacidade de endividamento;

J) Preparar os processos para fiscalizagdo de qualquer entidade com
poderes para o efeito, em especial para controlo da legalidade da
despesa pelo Tribunal de Contas;

k) Propor instrugdes que uniformizem critérios e possibilitem o
controlo eficaz de execugdo or¢amental;

/) Elaborar relatorios financeiros de acompanhamento da execu-
¢do do orcamento, complementados com indicadores de gestdo que
se mostrem adequados ou exigidos por lei ou regulamentos.

Artigo 29.°
Sec¢io de Recursos Humanos

1 — A Seccdo de Recursos Humanos, sob a responsabilidade de um
chefe de secg@o, directamente dependente da Divisdo Administrativa
e Financeira, superintende sobre os servigos:

a) Servigo de Selecg¢do Recrutamento e Integragio;

b) Servigo de Gestdo Administrativa de Pessoal;

¢) Servigo de Formacao;

d) Servico de Avaliacdo, Promocédo e Progressao;

e) Servico de Higiene, Seguranga e Saiude no Trabalho;

7) Servico de Programas Ocupacionais, Estagios e Seguros.

Artigo 30.°
Servi¢o de Seleccio Recrutamento e Integraciao

A Secgdo de Recursos Humanos tem as seguintes atribui¢des, no
ambito da selecc¢do, recrutamento e integragdo:

a) Executar as ac¢des administrativas relacionadas nomeadamente
com recrutamento, selec¢do, admissdo, contratos, transferéncias, re-
quisigdes, destacamentos e outras formas de mobilidade, provimento,
posse, aposentagdo, exoneracdo, rescisdo, demissdo de todo o pes-
soal, independentemente da natureza do vinculo;

b) Proceder a inscrigdo nos regimes da seguranga social, ADSE,
organizar processos de abono de familia e subsidios complementares,
controlar a manuten¢do do seu direito e ainda de outros beneficios
sociais;

¢) Emitir cartdes de identificag@o de pessoal e manter actualizado
0 seu registo;

d) Lavrar contratos de pessoal.

Artigo 31.°
Servico de Gestio Administrativa de Pessoal

Compete a Seccdo de Recursos Humanos, no ambito da gestdo ad-
ministrativa de pessoal:

a) Organizar e manter actualizados os processos individuais e ca-
dastro de pessoal;

b) Manter actualizado o quadro de pessoal, relativamente aos luga-
res ocupados e vagos;

¢) Apoiar a instrug@o dos processos enquadraveis no estatuto disci-
plinar;

d) Elaborar os mapas de férias e desenvolver as operagdes prelimi-
nares;

e) Apoiar os juris dos concursos na elaboragdo dos respectivos pro-
Cessos;

/) Controlar o tempo de curtas auséncias dos funcionarios superior-
mente autorizados;

2) Receber atempadamente do servi¢o de recepgdo e registo de do-
cumentos, os respeitantes a faltas, férias, licencas e todas as situagdes
que se repercutem no processamento de vencimentos, assiduidade e
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antiguidade dos funcionérios, agentes, contratados e trabalhadores em
qualquer outra situagdo, bem como dos eleitos locais;

h) Arquivar mensalmente, apos o processamento das remuneragdes,
os documentos mencionados na alinea anterior;

7) Elaborar o balango social;

J) Processar remuneragdes € outras prestagdes pecunidrias aos fun-
cionarios, agentes, contratados, trabalhadores em qualquer outra si-
tuacdo e eleitos locais;

k) Elaborar as declaragdes exigidas pelo regime fiscal e providenci-
ar o seu envio, em tempo oportuno, aos interessados;

/) Instruir todos os processos referentes a Caixa Geral de Aposen-
tacdes e ADSE;

m) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos
funcionarios, nomeadamente os relativos a ADSE e Caixa Geral de
Aposentagdes;

n) Apoiar em tudo o que for solicitado na area dependente dos
recursos humanos.

Artigo 32.°
Servico de Formacao

Incumbe a Sec¢@io de Recursos Humanos, no que se refere a forma-
¢do:

a) Elaborar a proposta anual de formacao profissional de acordo
com a informagdo dos diferentes servigos;

b) Planear e organizar as acg¢des de formagdo internas e externas
tendo em vista a valorizagdo profissional dos funciondrios e a eleva-
¢do dos indices de preparagdo necessarios ao exercicio de fungdes e a
melhoria do funcionamento dos diferentes servigos;

¢) Dar apoio as ac¢oes de formacdo promovidas pela Camara Mu-
nicipal;

d) Proceder as inscrigdes de funcionarios em acg¢des de formagdo
promovidas por outras entidades e executar todos os procedimentos
relacionados com as mesmas, incluindo o controlo das participagdes;

e) Divulgar regularmente as normas que imponham deveres e con-
firam direitos a funcionarios, agentes, contratados e trabalhadores em
qualquer outra situag@o, neste dominio;

/) Proceder a avaliagdo anual da formagao e elaborar o respectivo
relatorio;

g) Organizar as acgdes de acolhimento de novos trabalhadores que
se revelem necessdrias.

Artigo 33.°
Servico de Avaliacdo, Promocido e Progressiao

Compete ainda a Sec¢do de Recursos Humanos, no que respeita a
avaliagfio, promogdo e progressdo:

a) Organizar o processo anual de avaliagdo de desempenho e todas
as operagdes inerentes a0 mesmo;

b) Elaborar o mapa mensal das progressdes;

¢) Elaborar as listas anuais de antiguidade.

Artigo 34.°
Servico de Higiene, Seguranca e Satide no Trabalho

Compete ainda a Secgdo de Recursos Humanos a elaboragdo de
propostas para o planeamento e controlo, bem como o cumprimen-
to da legislagdo respeitante a higiene, seguranga e satde no trabalho.

Artigo 35.°
Servico de Programas Ocupacionais, Estidgios e Seguros

Compete a Sec¢do de Recursos Humanos, na drea de Programas
Ocupacionais, estagios e seguros:

a) Instruir as candidaturas dos programas ocupacionais para caren-
ciados e subsidiados do Instituto de Emprego e Formagdo Profissio-
nal;

b) Instruir as candidaturas de estagios profissionais e prestar o apoio
necessario aos formandos;

¢) Executar o processamento de subsidios, bolsas de estagio e ou-
tros abonos legalmente estipulados;

d) Assegurar o servico relacionado com os seguros de pessoal.

Além das atribuigdes previstas nas disposi¢des anteriores, compete
ainda a Secg¢do de Recursos Humanos exercer as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe forem cometidas por
lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdes su-
periores.
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Artigo 36.°
Seccio de Expediente, Taxas e Licen¢as e Arquivo

A Seccdo de Expediente, Taxas e Licengas e Arquivo é chefiada
por um chefe de sec¢do, dependente da Divisdo Administrativa e Fi-
nanceira, e superintende sobre os seguintes servicos;

Servigo de Expediente;

Servigo de Taxas e Licengas;

Servigo de Cemitério;

Servigo de Feiras e Mercados e Venda Ambulante;
Servigo de Arquivo.

Artigo 37.°
Servico de Expediente
Ao servigo de expediente compete:

a) Apoiar administrativamente todos os drgdos da estrutura da Ca-
mara em tudo aquilo que eles ndo disponham de capacidade de execu-
tar em tempo util;

b) Manter organizados e actualizados os classificadores gerais rela-
tivamente a toda a documentag@o produzida, emanada ou recebida na
Cémara atribuindo a respectiva numeragdo anual;

¢) Receber e expedir diariamente a correspondéncia;

d) Registar toda a correspondéncia que ¢ enviada pela Camara Mu-
nicipal;

e) Numerar, datar e classificar a correspondéncia, assim como efec-
tuar o seu registo;

/) Proceder ao encaminhamento do expediente para os diferentes
servicos de acordo com os despachos proferidos;

g) Velar pela correspondéncia elaborada pela Camara Municipal;

h) Elaborar certiddes;

i) Registar os requerimentos;

J) Processar mapas, regulamentos e diversos documentos dos dife-
rentes servicos da Camara;

k) Elaborar as actas e minutas das reunides dos diferentes orgaos
municipais;

/) Assegurar o servico relacionado com os seguros dos Bombeiros
Voluntarios.

Artigo 38.°
Servico de Taxas e Licencas
Ao Servico de Taxas e Licengas compete:

a) Emitir e escriturar as respectivas licencas;

b) Liquidar impostos, taxas, licengas e demais rendimentos do mu-
nicipio e passar a registar as respectivas licencas e guias de receita;

¢) Promover a execucdo do recenseamento militar e todo o expe-
diente com ele relacionado;

d) Promover a analise, emissdo de pareceres, publicidade e respec-
tivo licenciamento;

e) Organizar os processos relativos a concessdo de licengas de con-
ducdo de ciclomotores, veiculos agricolas e registo de matricula dos
mesmos;

/) Manter actualizados os ficheiros do servi¢o, nomeadamente no
que toca a anincios luminosos, ciclomotores e veiculos agricolas;

g) Passagem de cartdes de feirantes e de vendedores ambulantes e
organizar os respectivos cadastros;

h) Registar os veiculos e velocipedes particulares e emitir os res-
pectivos livretes;

i) Efectuar todo o expediente referente ao licenciamento de hora-
rios de estabelecimentos comerciais e de prestagdo de servigos;

) Efectuar todo o expediente referente a taxis;

k) Efectuar todo o expediente referente a guardas-nocturnos;

/) Efectuar todo o expediente referente a venda ambulante de lo-
tarias;

m) Efectuar todo o expediente referente a arrumador de automo-
veis;

n) Efectuar todo o expediente referente a acampamentos ocasio-
nais;

0) Efectuar todo o expediente referente a exploragdo de méaquinas
automaticas, mecanicas, eléctricas e electronicas de diversao;

p) Efectuar todo o expediente referente a venda de bilhetes para
espectaculos ou divertimentos publicos em agéncias ou postos de
venda;

q) Efectuar todo o expediente referente a realizagdo de leildes;

r) Efectuar todo o expediente referente a realizagdo de espectacu-
los desportivos e de divertimentos publicos nas vias, jardins e demais
lugares publicos ao ar livre;
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s) Efectuar todo o expediente referente a realizagdo de fogos e
queimadas.

Artigo 39.°
Servi¢o de Cemitérios
Compete ao Servigo de Cemitérios:

a) Assegurar os procedimentos relativos as inumagdes, exumagdes
¢ trasladagoes;

b) Promover a manutengdo e conservagdo dos cemitérios munici-
pais;

c) Promover estudos tendentes a assegurar a viabilidade de ampli-
acdo de cemitérios;

d) Assegurar o cumprimento do Regulamento dos Cemitérios e
demais legislagdo em vigor;

e) Informar sobre os pedidos para aquisi¢@o de terrenos para sepul-
turas perpétuas e jazigos.

Artigo 40.°
Servico de Feiras, Mercados ¢ Venda Ambulante
Compete ao Servico de Feiras e Mercados e Venda Ambulante:

a) Promover a gestdo e organizagdo dos mercados municipais e
feiras;

b) Registar e conferir as senhas das taxas de mercados e feiras;

¢) Organizar o registo dos vendedores ambulantes e feirantes;

d) Organizar o registo e identificacdo de mercados fixos;

e) Promover a atribuigdo do direito de ocupagdo de lugares de terrado
nos mercados e feiras;

/) Estudar e propor medidas de racionalizag@o ou alteragdo dos
espacos dos recintos dos mercados e feiras, bem como a criagdo de
novos espagos ou a extingdo dos existentes.

Artigo 41.°
Servico de Arquivo
Compete ao servigo de arquivo:

a) Assegurar a guarda e catalogag@o tematica dos processos, livros
escriturados e outras espécies documentais, tornando o arquivo ins-
trumento de consulta eficiente;

b) Facultar espécies documentais, mediante requisi¢cdo prévia, ano-
tando em livro ou ficheiro proprio as entradas e saidas;

c) Zelar pela conservagdo das espécies documentais, tomando pro-
vidéncias quanto a humidade, tragas e outros aspectos nocivos que
possam contribuir para a sua inutilizagéo;

d) Propor, logo que decorridos os prazos previstos, a inutilizagdo
ou venda de espécies documentais que legalmente possam ser destruidas
ou vendidas;

e) Nao permitir a saida de qualquer livro ou documento sem requi-
si¢do, datada e assinada, que serd devolvida com nota de recebimento,
logo que seja de novo entregue;

/) Arquivar todos os documentos, livros e processos que lhe sejam
remetidos pelos diversos servigos do municipio;

2) Assegurar o bom funcionamento do arquivo da Cdmara Munici-
pal;

h) Proceder a reproducdo dos documentos escritos ou desenhados,
e efectuar pequenos acabamentos relativos a mesma reproducao, tais
como algar, agrafar e encadernar;

i) Cuidar da manutencgio e assisténcia ao equipamento de reprodu-
¢do, pedindo, sempre que necessdrio, ao superior hierarquico, a pre-
senga do técnico especialista da firma fornecedora em caso de avaria;

) Receber os pedidos de tiragem de copias e registar esses pedidos
em mapa apropriado;

k) Proceder a manutengdo e limpeza de equipamento;

/) Informar sobre os stocks de material de consumo e requisita-lo
ao armazém ou ao servico de aprovisionamento.

Compete ainda a Sec¢do de Expediente, Taxas e Licengas e Arquivo:

1) Assegurar o funcionamento da central telefonica, atendendo e
encaminhando chamadas telefonicas, e efectuando os contactos tele-
fonicos com o exterior.

2) Assegurar o servico de recepgdo, designadamente:

a) Prestar as informagdes solicitadas;
b) Encaminhar os municipes para os servigos adequados, de acordo
com a questdo apresentada.

3) Assegurar a limpeza das instalagdes.
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Artigo 42.°
Servico Administrativo de Aguas e Saneamento

A Seccdo de Aguas e Saneamento compete o desempenho das se-
guintes actividades:

a) Assegurar o atendimento ao publico no dmbito da sua compe-
téncia;

b) Elaborar, afixar e fornecer normas, minutas ¢ informagdes ten-
dentes ao esclarecimento eficaz dos utentes que se relacionem com a
Seccao;

¢) Elaborar e recepcionar os contratos de fornecimento de dgua e
organizar os respectivos processos;

d) Elaborar e recepcionar os pedidos de execucdo dos ramais de
dgua e de saneamento;

e) Elaborar e recepcionar os pedidos de cancelamento dos contra-
tos de fornecimento de agua;

/) Organizar e codificar os processos de contratacéo;

g) Organizar e manter actualizados os ficheiros de todos os consu-
midores;

h) Realizar e coordenar as tarefas de leitura, factura¢do e cobranga
dos consumos de agua;

i) Recolher e tratar os dados necessarios ao processamento infor-
matico dos consumos de 4dgua e emissdo da facturagéo;

J) Proceder a elaboracdo dos or¢amentos dos ramais de abasteci-
mento e de saneamento, fazendo o respectivo controlo administrati-
vo;

k) Proceder a contabilizagdo e facturacdo das taxas e servicos pres-
tados a terceiros;

/) Proceder a emissdo da taxa de saneamento;

m) Realizar os processos de restituicdo, anulagdo ou reducdo de
débitos indevidos;

n) Proceder a anulagdo das facturas processadas indevidamente;

0) Controlar os prazos e os pagamentos de toda a facturacdo emi-
tida;

p) Dar seguimento para cobranga executiva, nos termos legais, as
certiddes de divida e controlar a respectiva cobranca;

q) Organizar e controlar os processos de interrupgdo de forneci-
mento de dgua de acordo com os regulamentos e legislagdo em vigor;

r) Assegurar os cortes de abastecimento de agua por dividas a Ca-
mara Municipal;

s) Assegurar o restabelecimento do abastecimento de agua por apds
regularizagdo das dividas;

1) Assegurar a montagem, substitui¢@o e levantamento de contado-
res;
u) Elaborar mensalmente mapas discriminativos da facturagdo, dos
consumos ¢ dos servigos prestados;

v) Elaborar as estatisticas e os relatorios da Seccdo;

w) Assegurar o preenchimento da estatistica a enviar ao Instituto
Nacional de Estatistica;

x) Assegurar o expediente e arquivo da Sec¢do;

y) Preparar, para remessa ao arquivo geral, no fim de cada ano, os
documentos e processos desnecessérios ao funcionamento do servico;

z) Executar outras tarefas que superiormente lhe forem cometidas.

Artigo 43.°
Sec¢io de Contabilidade

A Seccdo de Contabilidade é chefiada por um chefe de secgdo, de-
pendente da Divisdo Administrativa e Financeira, e possui as seguin-
tes atribuigdes:

a) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respei-
tando as consideragdes técnicas, os principios e regras contabilisti-
cos, os documentos previsionais e dos documentos de prestacdo de
contas;

b) Contribuir para o registo valorativo dos bens inventariaveis;

¢) Acompanhar a execucdo de protocolos e contratos-programa e
candidaturas no dmbito do quadro comunitério de apoio, e assegurar a
respectiva organizagdo dos dossiers ou processos;

d) Promover o desenvolvimento e manutencdo das aplicagdes in-
formaticas no dominio contabilistico e financeiro em parceria com o
SINT;

e) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragio do orga-
mento, e respectivas alteragdes e revisdes, bem como a elaboracdo
do relatério de gestdo;

/) Elaborar os documentos de prestagdo de contas;

g) Acompanhar e garantir a execugdo financeira do or¢gamento e
tratar a informacdo contida no sistema contabilistico;
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h) Assegurar o cumprimento das normas de contabilidade publica
(POCAL) e garantir a sua regulamentag@o e aplicag@o;

7) Elaborar instru¢des tendentes a adopg@o de critérios uniformes a
contabilizagdo das receitas e despesas e proceder ao seu registo;

) Proceder ao arquivo organizado de processos de natureza finan-
ceira;

k) Apreciar os balancetes (resumos) didrios de tesouraria e proce-
der a sua conferéncia;

/) Acompanhar diariamente o movimento de valores e comprovar
os saldos de cada uma das contas bancarias bem como proceder as
reconciliagdes bancarias;

m) Apresentar sugestdes para a constitui¢do de fundo de maneio
para despesas urgentes e de mero expediente e proceder ao controlo
e verificagdo da aplicag@o do respectivo regulamento ou instrugdes
de utilizacdo;

n) Receber e conferir as propostas de despesa apresentadas pelos
diferentes servigos, procedendo a respectiva cabimentagio;

0) Verificar as condi¢des legais para a realizagdo das despesas;

p) Organizar o processo administrativo de despesa e receita;

q) Receber facturas e respectivas guias de remessa, devidamente
conferidas, e proceder a sua liquidagdo e registo de compromisso;

r) Manter actualizadas as contas correntes com terceiros;

s) Submeter a autorizaco superior os pagamentos a efectuar e emitir
ordens de pagamento;

1) Recepcionar e conferir os elementos constantes da guia de recei-
ta;

1) Movimentar as contas correntes obrigatdrias e demais documen-
tos contabilisticos legalmente exigiveis;

v) Assegurar o servi¢o de expediente e manter devidamente orga-
nizado o arquivo;

w) Calcular, registar e controlar os pagamentos das retengdes de
verbas relativas a receitas cobradas para terceiros, nos processamentos
efectuados;

x) Emitir cheques e proceder a sua guarda e controlo;

) Emitir ordens de pagamento relativas a operagdes de tesouraria;

z) Elaborar e subscrever certiddes relativas a processos de despesa
e receita a remeter as diversas entidades, em respeito pelas salvaguar-
das estabelecidas por lei;

aa) Tratar administrativamente, em estreita consonancia os dados
relativos ao sistema de custeio das obras no que se refere, nomeada-
mente, ao controlo de mio-de-obra, maquinas e viaturas, materiais e
outros custos;

bb) Recolher elementos conducentes ao preenchimento de mode-
los fiscais, seguranga social e outros e subscrever os respectivos do-
cumentos;

cc) Enviar as ordens de pagamento a tesouraria;

dd) Apresentar relatorios de ocorréncia, sempre que tal se verifi-
que, por incumprimento de normas legais ou regulamentares;

ee) Fazer a entrega atempadas das receitas cobradas por outras en-
tidades;

1) Proceder ao controlo do cumprimento dos contratos de em-
préstimo, locagdo, locagdo financeira ou outros de idéntica natureza;

gg) Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhes sejam
determinados.

Artigo 44.°
Servico de Tesouraria

Na directa dependéncia da Cdmara Municipal e com ligagdo funci-
onal a Divisdo Administrativa Financeira, a tesouraria possui as se-
guintes atribui¢des:

a) Manter devidamente processados, escriturados e actualizados os
documentos de tesouraria, no estrito cumprimento pelas disposig¢des
legais e regulamentares sobre a contabilidade municipal;

b) Elaborar os didrios de tesouraria e resumos diarios, remetendo-
os com esta periodicidade a Divisdo Financeira;

¢) Proceder a arrecadagdo da receita virtual e eventual;

d) Proceder a liquidag@o dos juros que se mostrarem devidos;

e) Dar cumprimento as ordens de pagamento apds verificagdo das
necessarias condigdes legais;

/) Confirmar o apuramento diario de contas de caixa;

g) Efectuar depdsitos e transferéncias de fundos;

h) Manter actualizada informagdo diaria sobre o saldo de tesoura-
ria das operacdes orgamentais e das operagdes de tesouraria;

7) Controlar as contas bancarias;

J) Assegurar que a importancia em numerario existente em caixa,
ndo ultrapasse o montante estipulado por lei, no momento do seu
encerramento;
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k) Recepcionar e conferir os elementos constantes das guias de re-
cebimento;

/) Registar todos os recebimentos, com base nas guias de recebi-
mento emitidas pelos servigos emissores;

m) Verificar as condigdes necessarias aos pagamentos;

n) Efectuar todos os pagamentos com base em documento prévios
e devidamente autorizados;

0) Registar as entradas e saidas de fundos relativos as operacdes de
tesouraria;

p) Registar os pagamentos efectuados, no diario da caixa (ou te-
souraria);

q) Colaborar no processo de reconciliagdo bancéria;

r) Manter a sua guarda os fundos de valores e documentos perten-
centes a0 municipio;

s) Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhes se-
jam determinados.

Artigo 45.°
Sec¢io de Aprovisionamento e Patriménio

Sédo atribui¢des da Secg¢do de Aprovisionamento e Patrimonio as
seguintes:

a) Colaborar na elaboragio dos diferentes instrumentos de planea-
mento, programacdo, or¢amentagdo e de gestdo da actividade do De-
partamento;

b) Programar as necessidades de aquisi¢do anual em conjugag@o com
outros servigos;

¢) Assegurar a gestdo do pessoal da Secgdo;

d) Zelar pela correcta e atempada execug@o das atribuigdes respec-
tivas, estudando e propondo as medidas organizativas que contribuam
para aumentar a eficacia e qualidade do servigo;

e) Colaborar no estudo e implementagdo de medidas e técnicas de
controlo de stocks na area de aprovisionamento;

/) Organizar e promover o controlo e execucdo das actividades da
Seccio;

g) Elaboracdo de estatisticas e relatorios da respectiva Secg¢ao;

h) Colaborar nos estudos sobre avaliacdo de existéncias;

i) Assegurar o contacto com fornecedores, com vista a negociar
condigdes de fornecimento, precos e outras, mais vantajosas para as
aquisi¢des do municipio;

J) Participar na preparacdo de regulamentos e de cadernos de en-
cargos para consultas e concursos de aquisi¢do de materiais e outros
bens e servigos;

k) Integrar, sempre que determinado, as comissdes de abertura e
analise de propostas e participar nos respectivos actos publicos de
abertura e negociag?o;

/) Proceder as aquisi¢des necessdrias para todos os servigos apos
adequada instrugdo dos respectivos processos, incluindo a abertura de
concursos;

m) Emitir pareceres de adjudicagdo das aquisigdes necessarias apds
a realizacdo de consultas ou concursos;

n) Assegurar os procedimentos necessdrios a gestdo de seguros-cau-
¢do, garantias bancérias e outras emitidas a favor do municipio;

0) Gerir o aprovisionamento dos bens e servigos e controlar a sua
utilizagdo e inventariagdo;

p) Colaborar na elaboragio do plano de catalogagdo e codificagdo
de artigos;

q) Assegurar a gestdo de stocks e dos armazéns;

r) Estabelecer stocks de seguranga e pontos de encomenda;

s) Assegurar e controlar a realizagdo dos inventarios periddicos dos
artigos em armazém;

1) Assegurar o expediente e arquivo da Sec¢do;

u) Assegurar o atendimento ao publico no ambito da sua compe-
téncia;

v) Preparar, para remessa ao arquivo geral, no fim de cada ano, os
documentos e processos desnecessarios ao funcionamento do servico;

w) Executar outras atribui¢cdes que lhe sejam superiormente come-
tidas em matéria de gestdo patrimonial da Camara Municipal.

Para prossecucdo das tarefas previstas no nimero anterior, a Sec-
¢do de Aprovisionamento e Patrimonio € dividida em:

I) Servigo de Aprovisionamento;
1) Armazém do Estaleiro;
1) Armazém do Edificio da Camara Municipal.
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Artigo 46.°
Servico de Aprovisionamento
Séo atribuigdes do Servico de Aprovisionamento, as seguintes:
1 — Na éarea das compras e concursos:

a) Realizar prospecc¢des do mercado com vista a localizar os for-
necedores e artigos necessarios a actividade do municipio;

b) Efectuar consultas prévias ao mercado;

¢) Organizar e controlar os processos de concurso e consultas para
aquisi¢d@o de bens e servicos;

d) Elaborar as notas de consulta e consequentes notas de enco-
menda e requisigdes, procedendo, em colabora¢do com a contabilida-
de, a sua cabimentag@o;

e) Lancar os processos de concursos e consultas ao mercado;

/) Assegurar o esclarecimento do publico nos assuntos relacionados
com a actividade do sector;

2) Assegurar a recepgo e registo das propostas relativas aos con-
cursos e consultas;

h) Colaborar na apreciagdo das propostas de fornecimento;

i) Participar, sempre que determinado, nos actos publicos de aber-
tura de propostas;

J) Manter informagdes actualizadas sobre o mercado fornecedor;

k) Colaborar na elaboragdo e actualizagdo do plano de catalogagéo
e codificacdo de artigos;

/) Conferir as guias de remessa e as respectivas facturas referentes
aos materiais entrados;

m) Controlar os prazos de entrega dos materiais pelos fornecedores.

2 — Na éarea da gestdo de stocks:

a) Movimentar e manter permanentemente actualizado o ficheiro
de stocks;

b) Promover a defini¢do de materiais de stocks e a fixa¢do das
quantidades economicas de encomenda, dos stocks de seguranga e das
quantidades economicas de encomenda;

c) Estudar solugdes para o tratamento dos artigos obsoletos, defei-
tuosos ou de morosa rotacdo;

d) Controlar a situag@o dos processos de aquisigdo e eventuais falta
de materiais;

e) Assegurar a gestdo administrativa e material dos stocks;

/) Accionar os mecanismos necessarios a manutengéo dos stocks;

g) Controlar o processo de fornecimento dos artigos para arma-
zém;

h) Controlar a satisfacdo dos pedidos ao armazém;

i) Promover, em colaboragdo com os armazéns, a realizacdo de
inventarios periodicos dos artigos em armazém;

j) Elaborar os relatorios e estatisticas sobre a movimentagdo de
stocks.

Artigo 47.°
Armazém do estaleiro
1 — Compete, em especial, ao armazém do estaleiro

a) Recepcionar os artigos, controlando a quantidade e qualidade dos
mesmos;

b) Movimentar e manter permanentemente actualizado o ficheiro
de armazém, registando as entradas e saidas dos materiais;

¢) Assegurar a correcta arrumagao, conservagao e seguranga dos
materiais em armazém;

d) Atender os pedidos feitos através de requisicdo interna, proce-
dendo a sua satisfacdo;

e) Participar nas contagens fisicas das existéncias;

/) Promover a aquisi¢do de materiais pedidos e ndo existentes em
armazém;

g) Promover a aquisi¢do de materiais quando se atingirem os ni-
veis minimos estipulados para stocks;

h) Inventariar periodicamente o armazém;

i) Colaborar na manutenc@o dos stocks a niveis adequados, de acordo
com as necessidades e as condi¢des econdomico-financeiras;

J) Fazer o inventario anual dos artigos em armazém;

k) Assegurar a existéncia de materiais em armazém de acordo com
as necessidades dos servigos camararios.

Artigo 48.°
Armazém do edificio da Camara Municipal

1 — Compete, em especial, ao armazém do edificio da Camara
Municipal, no ambito das competéncias descritas no artigo anteri-
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or, promover a gestdo dos materiais de economato e de higiene e
limpeza.

A Seccdo de Aprovisionamento estdo atribuidas as seguintes com-
peténcias relativas a area de patriménio:

a) Promover e coordenar o levantamento e a sistematizagdo da
informag@o que assegure o conhecimento de todos os bens do muni-
cipio e respectiva localizagdo;

b) Desenvolver e acompanhar todos os processos de inventaria-
¢do, aquisi¢do, transferéncia, abate, permuta e venda de bens mo-
veis e imoveis, atentas as regras estabelecidas no Plano Oficial da
Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) e demais legislagdo
aplicavel;

¢) Assegurar a gestdo e controlo do patrimoénio, incluindo a coor-
denag@o do processamento das folhas de carga, entrega de um exem-
plar das mesmas ao servico ou sector a que os bens estdo afectos,
para afixagdo, bem como a implementagdo de controlos sistematicos
entre as folhas de carga, as fichas e os mapas de inventario;

d) Coordenar e controlar a atribui¢do dos nimeros de inventario,
o qual ndo deve ser dado a outro bem, mesmo depois de abatido ao
efectivo;

e) Manter actualizados os registos e inscri¢gdes matriciais dos pré-
dios urbanos e rusticos, bem como de todos os demais bens que, por
lei, estdo sujeitos a registo;

/) Proceder ao inventario anual;

g) Realizar verificagdes fisicas periodicas e parciais de acordo
com as necessidades dos servicos e em cumprimento do plano anual
de acompanhamento e controlo que deve propor ao 6rgdo execu-
tivo;

h) Controlar os seguros referentes a bens patrimoniais e apresen-
tar propostas para a sua reformulagdo;

i) Organizar e coordenar a area de aprovisionamento, designada-
mente no que respeita as operagdes de aquisicdo, recepcdo e confe-
réncia de bens moveis;

J) Assegurar a manutencdo do equipamento administrativo da Ca-
mara Municipal;

k) Assegurar os demais procedimentos administrativos e o expedi-
ente do servigo.

Artigo 49.°
Divisio de Obras e Equipamentos Municipais
1 — A Divisdo de Obras e Equipamentos Municipais compete:

a) A execucgdo, por administracdo directa, das obras municipais
previstas no plano de actividades, bem como de outras que eventual-
mente surjam de caréacter imprevisto e inadiavel;

b) A gestdo e conservagdo dos equipamentos municipais;

¢) A execucdo dos trabalhos oficinais de apoio técnico que lhe sejam
requisitados por outros servigos municipais;

d) Preparar os processos para langamento de obras a concurso,
elaborando os respectivos programas de concurso, caderno de encar-
gos, medicdes e orgamentos;

e) Coordenar, acompanhar e fiscalizar a execuc¢do de obras muni-
cipais por empreitada, garantindo o cumprimento do projecto e do
contrato de adjudicacio.

Artigo 50.°
Servi¢o de Planeamento Urbanistico e Edificacio
Ao Servico de Planeamento Urbanistico e Edificacdo compete:

a) Contribuir para a definigdo de estratégias de desenvolvimento, a
curto, médio e longos prazos;

b) Participar na elaborag@o dos documentos previsionais.

¢) Elaborar estudos prévios, anteprojectos e projectos de arquitec-
tura e projectos de execugdo de obras;

d) Assegurar o estudo e a elaboragdo de projectos, particularmente
ao nivel de edificios, arranjos exteriores, vias e arruamentos;

e) Promover estudos de salvaguarda do patriménio natural e arqui-
tectonico do concelho, assim como de reabilitagdo urbana das areas
que necessitem;

/) Elaborar e actualizar planos, estudos, projectos.

g) Organizar o levantamento topografico e cadastral do municipio
e manté-lo actualizado;

h) Fornecer alinhamentos, cotas de soleira e implantagdes a pedi-
do de particulares, de acordo com os planos existentes e projectos
aprovados;

i) Prestar apoio ao Servigo de Patrimonio, através da identificagdo
de parcelas, elaboracdo de plantas e determinagdo de areas;

J) Assegurar o exercicio das competéncias municipais no dominio
de ordenamento de transito dentro das localidades;
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k) Assegurar a colocagdo e manutencdo de placas de identificagdo
e de sinalizagdo de acordo com as deliberagdes da Camara Municipal
e ou regulamento em vigor;

/) Promover o cumprimento do Plano Director Municipal;

m) Promover a actualizacdo permanente do Plano Director Muni-
cipal;

n) Propor as necessarias revisdes quando tal se justificar;

0) Assegurar os contactos com a administragdo central, garantindo
a compatibilizagdo do Plano com as diversas orienta¢des definidas a
nivel central;

p) Verificar a sua compatibilizacdo com outros instrumentos de pla-
neamento e ordenamento em fase de elaboragdo;

q) Garantir o direito do cidaddo a informagdo sobre os instrumen-
tos de gestdo territorial;

r) Promover e assegurar a monitorizagdo da aplicagdo do Plano
Director Municipal, registando anomalias e disfungdes.

Proceder a andlise e emissdo de pareceres a todos os processos de
loteamento e urbanizagdo, que os particulares submetam a Camara
Municipal, com base na legislagdo em vigor e planos existentes;

a) Proceder a andlise e emissdo de pareceres aos projectos de obras
ou de alteragdes, no tocante ao aspecto exterior dos edificios, em
conformidade com os loteamentos aprovados e com os regulamentos
ou posturas municipais;

b) Proceder a analise e emissdo de pareceres dos pedidos de obras
diversas de conservagdo e ou reparagdo dos iméveis, requeridos pelos
seus proprietarios, com base na legislagdo em vigor aplicavel;

¢) Dar parecer técnico sobre os pedidos de licencas de construg@o,
reconstrucdo, ampliagdo, alterag@o e conservagdo de edificios;

d) Proceder a analise e emissdo de pareceres aos pedidos
reapreciacdo de processos de obras particulares que hajam caducado;

e) Proceder 4 andlise e emissdo de pareceres aos pedidos de mudan-
¢a de finalidade de utilizago de edificios;

/) Proceder a anélise e emissdo de pareceres aos pedidos e reclama-
¢des referentes a construgdes urbanas;

g) Proceder a analise e emissdo de pareceres aos pedidos e preten-
sdes de ocupagdo da via publica;

h) Proceder a anélise e emissdo de pareceres aos pedidos de certi-
ddes de laboragdo de estabelecimentos de caracter industrial;

7) Promover a execucdo do registo cartografico das pretensdes man-
tendo actualizadas as plantas cadastrais;

J) Preparar todos os elementos necessdrios a anexar aos processos
e a complementarem as informagdes, nomeadamente plantas/extrac-
tos dos planos gerais de urbanizacgdo, plantas de alinhamento e ou
estudos existentes;

k) Promover a elaboragdo grafica das pecas complementares das
informagoes técnicas;

/) Promover a analise e emissdo de pareceres sobre as pretensdes
destinadas a estabelecimentos de restauracdo e bebidas, em conformi-
dade com os projectos aprovados;

m) Promover a analise e emissdo de pareceres sobre as pretensdes
de implementacdo de mobiliario urbano de publicidade e informacdo
as suas implicagdes urbanisticas;

n) Assegurar o acompanhamento e controlo de execugdo das obras
de infra-estruturas nas urbanizag¢des particulares, assim como fiscali-
zar o cumprimento dos projectos aprovados.

Artigo 51.°
Secciio de Obras e Loteamentos particulares
A Seccio de Loteamentos e Obras Particulares incumbe:

a) Assegurar a execucdo das medi¢des dos processos de obras e do
calculo das taxas em vigor e indicagdo dos documentos necessarios
para o licenciamento de obras particulares;

b) Preparar todos os elementos necessarios a anexar aos processos
e a complementarem as informacdes;

¢) Proceder a execugdo das vistorias visando a emissdo de licengas
de utilizacdo, elaborando os respectivos autos;

d) Assegurar a organizagdo, tratamento e movimento dos pro-
cessos referidos nas alineas anteriores, bem como o respectivo ar-
quivo;

e) Controlar os prazos dos processos enviados a outras entidades
ou servicos da Camara Municipal para parecer, autorizagdo ou apro-
vagao;

/) Atender e encaminhar o publico em todos os assuntos que digam
respeito as obras municipais, prestando todas as informagdes solicita-
das, com excepgdo das consideradas confidenciais ou reservadas;

g) Observar e divulgar as disposi¢des legais, circulares e docu-
mentagdo referente ao licenciamento de obras, loteamentos e em-
preitadas;



19 642-(296)

h) Assegurar o controlo da movimentagdo interna de correspon-
déncia e dos processos referentes as obras municipais, bem como dos
prazos de resposta;

i) Preparar todos os assuntos que digam respeito a urbanismo para
serem informados pelo chefe de divisdo nomeadamente:

Inscricao de técnicos;

Processos de loteamento;

Processos de licenciamento de obras;
Processos de licengas de utilizagdo;
Processos de vistorias;

Constitui¢do de propriedade horizontal.

/) Emitir licengas e proceder a liquidagdo e processamento das res-
pectivas taxas;

k) Emitir guias de receita referentes as liquidacdes de taxas, mais-
valias e outros encargos e obrigacdes decorrentes dos licenciamentos;

/) Preparar e remeter ao Instituto Nacional de Estatistica, os ma-
pas de estatistica relativos a obras particulares e ao Servico Local de
Finangas, a relagdo mensal das obras licenciadas;

m) Tratar de todo o expediente relacionado com a aprovagdo de
pedidos de loteamentos e obras particulares;

n) Organizar os processos de licenciamento sanitario, emitir os
respectivos alvards e proceder aos seus averbamentos nos termos das
disposigdes regulamentares;

0) Proceder ao licenciamento dos estabelecimentos de restauragio
e de bebidas e organizar os respectivos processos, bem como do li-
cenciamento da construgdo dos empreendimentos turisticos.

Artigo 52.°
Servi¢o de Fiscalizacio Municipal
Incumbe a este servigo, designadamente:

a) Assegurar a fiscalizagdo do cumprimento de normas, regulamen-
tos, medidas de planeamento e demais legislagdo em vigor, desenvol-
vendo complementarmente as necessarias ac¢des de esclarecimento e
divulgagdo;

Desenvolver as acgdes de fiscalizagdo necessarias ao cumprimento
dos projectos de construgdo e de urbanizagdo aprovados e elaborar os
respectivos relatdrios, notificagdes e autos de noticia, sempre que seja
detectada a execug@o de obras de construgdo civil em desacordo com
os projectos aprovados e condi¢des fixadas no licenciamento;

b) Informar, vistoriar e acompanhar todos os processos referentes
a obras intimadas, reclamagdes, petigdes, obras clandestinas e outras
afins;

¢) Efectuar embargos administrativos de obras em consequéncia de
deliberagdo ou despacho prévio nesse sentido;

d) Diligenciar e acompanhar a realizagdo de obras municipais por
empreitada ou concessdo, fiscalizando o cumprimento dos contratos,
regulamentos e normas legais aplicaveis;

e) Elaborar relatdrios da situag@o das obras adjudicadas, assinalan-
do as anomalias e os desvios verificados;

/) Organizar e manter em dia o registo das denominagdes de ruas,
pragas e demais lugares ptiblicos e ainda o registo da numeragéo po-
licial de edificios;

g) Fiscalizar o pagamento de taxas, licengas e outras obriga¢des
por parte dos vendedores ambulantes e diligenciar para que seja efec-
tuada a cobranga de taxas por ocupacdo de terrados em feiras e mer-
cados;

h) Proceder a fiscaliza¢do sobre a ocupagdo da via publica e afixa-
¢do de publicidade;

i) Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares
aplicaveis nas areas das actividades economicas, do ambiente e da
higiene e salubridade publica, em estreita articulagdo com 0s servigos
municipais responsaveis;

J) Zelar pela fiscalizagdo dos demais assuntos que, por forca da
descentralizagdo administrativa, venham a ser da competéncia das
autarquias locais.

Servigo de Estaleiro Municipal
Artigo 53.°
Servi¢co de Ambiente e Limpeza Urbana
Ao Servico de Ambiente e Limpeza urbana compete:

a) Executar as medidas resultantes de estudo e pesquisa sobre tra-
tamento e aproveitamento dos aterros sanitarios;
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b) Manter actualizado o cadastro dos contentores e dos circuitos
de recolha e transporte dos residuos sélidos urbanos;

¢) Fazer cumprir o Regulamento de Recolha e Tratamento dos Re-
siduos Solidos Urbanos;

d) Promover a elaboragdo do Regulamento Municipal de Lanca-
mento de Efluentes Industriais nos Colectores Municipais;

e) Fiscalizar o cumprimento das disposi¢des regulamentares no am-
bito dos residuos industriais;

/) Fiscalizar o langamento nos colectores municipais das aguas re-
siduais industriais;

g) Colaborar e dinamizar ac¢des de formagdo no ambito dos resi-
duos industriais;

h) Colaborar em parceria com as outras entidades na resolucdo dos
problemas relacionados com a reciclagem e tratamento dos residuos
solidos industriais;

i) Colaborar em parceria com outras entidades na resolugdo dos
problemas relacionados com o destino final e tratamento das aguas
residuais industriais;

J) Promover campanhas de sensibilizacdo na area ambiental;

k) Promover ac¢des para o aproveitamento de recursos endogenos,
gestdo da energia e recursos energéticos do municipio;

/) Assegurar a gestdo e o funcionamento dos sectores de explora-
¢do de agua, nas suas vdrias vertentes, com especial preocupagio pela
qualidade da agua fornecida e pela quantidade do abastecimento, lim-
peza e operacionalidade dos diferentes 6rgdos dos sistemas de abaste-
cimento;

m) Coordenar e fiscalizar a colecta, transporte e tratamento dos
residuos solidos urbanos, varredura e lavagem de rua, pragas e logra-
douros publicos;

n) Controlar os veiculos utilizados na limpeza publica;

0) Aplicar os dispositivos das leis e posturas municipais no que se
refere a limpeza publica;

p) Dar apoio a outros servigos que directa ou indirectamente con-
tribuam para a limpeza e higiene ptblica;

q) Assegurar as operagdes de remogao, transporte e deposicdo fi-
nal dos residuos sélidos;

r) Assegurar a conservagdo, colocagdo, limpeza e lavagem de con-
tentores;

s) Proceder a lavagem e desinfeccdo das viaturas de recolha de re-
siduos;

1) Recolher os dados indispensaveis para melhor programagao e op-
timizagdo da remogdo, transporte e deposicdo final;

u) Estabelecer os circuitos mais racionais das viaturas de limpeza
dos residuos sélidos;

v) Gerir o pessoal de limpeza e, com a colaboragdo do encarrega-
do, distribui-lo da forma mais racional para a remogao dos residuos
solidos;

Artigo 54.°
Servico de Aguas e Saneamento
Sdo atribuigdes do Servigo de Aguas e Saneamento, designadamente:

a) Executar obras de construgdo de redes de agua e saneamento,
por administragdo directa ou promover a sua execugdo por empreita-
da, no 4mbito das atribui¢des do municipio e em conformidade com
o superiormente ordenado;

b) Proceder a reparacdes de roturas, a todas as reparagdes de con-
dutas e acessorios de forma a possibilitar o bom funcionamento das
redes de agua e saneamento;

c) Manter actualizada a tabela de pregos unitarios correntes dos
materiais a aplicar;

d) Executar ramais domiciliarios de agua e saneamento;

e) Proceder a ligagdo e corte de ramais domiciliérios;

/) Proceder a vistorias das instalagdes interiores;

g) Elaborar e manter actualizados os cadastros das redes de dgua e
saneamento;

h) Proceder a captagdo e tratamento de dguas potaveis, conserva-
¢do, limpeza e desobstrucdo de fontes e furos, reservatdrios, aquedu-
tos e condutas nos casos em que estes servicos ndo estejam concessi-
onados;

i) Promover o tratamento do sistema municipal de saneamento
(4guas e esgotos);

J) Providenciar, periodicamente, analises bacteriologicas e quimi-
cas as aguas da rede de abastecimento publica e semipublica;

k) Gerir e coordenar as equipas de pessoal operario afectas ao ser-
vigo;

/) Colaborar com a administragdo central na elaboragdo de mapas
relativos a estes servigos;
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m) Estabelecer prioridades perante as requisi¢des de limpeza de
fossas dos municipes;

n) Controlar a assisténcia dada ao material de limpeza de fossas e
colectores.

Artigo 55.°
Servico de Cemitérios
Sdo atribuicdes deste Servico, designadamente:

a) Assegurar o funcionamento do cemitério municipal, designada-
mente procedendo a abertura de covas, inumagdes, exumagdes e
tratamento de ossadas para depdsito, cumprindo e fazendo cumprir
disposigdes legais e regulamentares aplicaveis;

b) Promover a limpeza e manutengdo da salubridade publica no
cemitério municipal;

¢) Dar conhecimento dos jazigos abandonados, para efeitos da de-
claracdo de prescri¢do a favor do municipio;

d) Designar os lugares onde podem ser abertas novas covas;

e) Promover o alinhamento e colocagdo da numeragdo das sepul-
turas;

/) Manter e conservar o material de limpeza e controlar o respec-
tivo consumo;

g) Abrir e fechar as portas dos cemitérios nos horarios regulamen-
tares;

h) Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao au-
mento da capacidade e reorganiza¢do do espago nos cemitérios;

7) Colaborar em medidas de apoio as juntas de freguesia em matéria
de cemitérios;

7) Cumprir com as demais atribui¢des que lhe forem cometidas por
lei, normas, regulamentos, deliberacdes, despachos ou ordens de ser-
vigo.

Artigo 56.°
Servico de Jardins e Espacos Verdes

Séo atribui¢des do Servigo de Jardins e Espagos Verdes, designada-
mente:

a) Promover e assegurar a conservagio, manutencgdo e limpeza dos
parques e jardins municipais, assegurando a guarda e conservagdo de
todos os equipamentos, monumentos e construgdes que nos mesmos
se localizem;

b) Promover a arborizacdo das ruas, pragas, jardins e de outros
espagos publicos;

¢) Organizar e desenvolver os processos de arranque de arvores;

d) Implementar a criacdo de novos espagos verdes;

e) Manter viveiros de plantas;

/) Promover o combate as pragas e doengas vegetais nos espacos
verdes;

g) Promover a podagem das arvores e relva;

h) Organizar e manter actualizado o cadastro de arborizagdo das
areas urbanas;

i) Zelar pela conservagdo dos equipamentos a seu cargo e contro-
lar a sua utilizac3o;

J) Proceder a criteriosa distribui¢do do pessoal pelas diferentes zonas
a conservar ou ajardinar;

k) Gerir e coordenar as equipas de pessoal operario afectas ao ser-
vigo.

Artigo 57.°
Servico de Oficinas

Ao Servigo de Oficinas compete garantir prestacdo de servigos € o
apoio oficinal necessério as actividades dos 6rgdos e servicos designa-
damente:

Mecénica:

a) Promover a manutengdo das viaturas, méaquinas e equipamentos
mecénicos da autarquia;

b) Coordenar e fiscalizar a assisténcia e as reparagdes a efectuar
nas oficinas municipais e em oficinas exteriores;

¢) Garantir a permanente operacionalidade do parque de maquinas
e viaturas, articulando os periodos de manutengdo e reparacdo em
épocas de utilizagdo menos intensiva;

d) Manter as viaturas em perfeitas condi¢des de seguranca e, fun-
cionamento e limpeza;

e) Contabilizar os custos dos trabalhos executados por folha de obra.
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Carpintaria:

a) Assegurar a correcta arrumagdo, conservagio e seguranga dos
materiais;

b) Contribuir para o bom estado e conservacdo de instalagdes e
equipamentos integrados no patriménio municipal;

¢) Atender e satisfazer os pedidos dos servigos;

d) Contabilizar os custos dos trabalhos executados por folha de obra.

Serralharia:

a) Assegurar a correcta arrumagdo, conservagdo e seguranga dos
materiais;

b) Contribuir para o bom estado e conservacdo de instalagdes e
equipamentos integrados no patriménio municipal;

¢) Atender e satisfazer os pedidos dos servigos;

d) Proceder a execug@o de estruturas e a pré-fabricacdo de elemen-
tos destinados a aplicacdo em obras municipais;

e) Contabilizar os custos dos trabalhos executados por folha de obra.

Electricidade:

a) Fazer pequenas reparacdes necessarias aos diversos servigos;

b) Proceder a electrificag@o das obras;

¢) Verificar e reparar quaisquer aparelhos ou equipamentos da au-
tarquia;

d) Dar apoio aos diversos servigos;

e) Contabilizar os custos dos trabalhos executados por folha de obra.

Pintura:

a) Efectuar os trabalhos de pintura necessarios aos diversos servi-
¢Os ou sectores;

b) Proceder a pintura de equipamentos, habita¢des e edificacdes,
propriedade do municipio;

¢) Executar as tarefas da especialidade quando solicitado;

d) Contabilizar os custos dos trabalhos executados por folha de obra.

Artigo 58.°
Servico de Parque Auto, Maquinas e Transportes
Sédo atribui¢des deste servigo:

a) Controlar as condigdes de operacionalidade do parque de maqui-
nas e viaturas;

b) Assegurar a manutengdo e o controle das viaturas municipais;

¢) Propor que sejam abatidos ou vendidos os materiais dados como
incapazes;

d) Diligenciar, com a devida antecedéncia, no sentido de serem
adquiridos os bens necessarios ao bom funcionamento do parque auto,
maquinas e transportes, por forma a serem efectuados atempadamente
0S necessarios concursos, nos termos da lei;

e) Planificar a necessidade de grandes reparagdes de equipamento a
serem executadas em oficinas exteriores e proceder a vistoria dessas
reparagOes;

/) Manter actualizado o livro de registo de quilometros e fichas de
manutencao;

g) Controlar o fornecimento de combustiveis e gerir os consumos;

h) Propor, sempre que for caso disso, a substitui¢do de qualquer
maquina ou viatura que deixe de apresentar condi¢des de operaciona-
lidade ou de seguranca;

i) Controlar a utilizacdo do equipamento, verificar o seu grau de
eficacia e adopgdo de medidas correctivas;

J) Organizar a cedéncia de maquinas ou viaturas, quando solicitados
pelos servigos municipais, juntas de freguesia, colectividades, associ-
acdes, instituigdes e outros organismos publicos, de acordo com or-
dens superiores;

k) Gerir a utilizagdo dos veiculos propriedade do municipio ou ao
seu servico, nomeadamente aqueles afectos aos transportes escolares,
e a sua eventual cedéncia as associagdes concelhias.

Artigo 59.°
Servi¢o de Infra-Estruturas Vidrias e Arruamentos
Ao Servigo de Infra-Estruturas Viarias e Arruamentos compete:

a) Execucdo de obras novas referentes a construcdo civil, nomea-
damente edificios diversos, habitagdo, equipamentos colectivos, infra-
-estruturas dos parques habitacionais, pontes e outras obras de arte;

b) Execugdo de obras novas referentes a rede de distribuigéo de
aguas, condutas e captagdes;
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¢) Execucdo de obras novas referentes a construgdo de novas redes
de saneamento ou remodelacdo das existentes, ETAR’s e fossas sép-
ticas, etc.

d) Receber do servigo administrativo de dguas as informagdes para
estabelecimento da ligagdo de ramais de dgua e saneamento dos edifi-
cios a rede;

e) Executar os trabalhos referentes a instalacdo de ramais de agua
€ saneamento;

/) Gerir e coordenar a (s) equipa (s) de conservagdo e limpeza de
estradas, caminhos e arruamentos, nomeadamente, a limpeza de va-
letas e sarjetas;

g) Propor, os lances de estrada, caminhos e arruamentos a reparar;

h) Propor os regulamentos de transito nos varios locais do conce-
lho e eventuais alteragoes a estes, incluindo nas estradas e arruamen-
tos do meio urbano;

i) Assegurar a colocag@o e conservacdo da sinalizagdo quer vertical
quer horizontal nas vias, arruamentos ¢ demais espagos da via pu-
blica;

J) Execug@o das obras novas e grandes reparagdes ou remodelacdes
referentes a construcdo de estradas, arruamentos ¢ vias.

Servigos Culturais e Turisticos

Artigo 60.°
Biblioteca Municipal
A Biblioteca Municipal compete:

a) Coordenar e assegurar as actividades do servigo da biblioteca
municipal, numa perspectiva dinamica, criativa e descentralizadora,
no sentido da criagdo de habitos de leitura e de apoio bibliotecario
aos diversos nucleos populacionais;

b) Fomentar a cooperacdo com as escolas de todos os graus de
ensino do concelho;

¢) Garantir a conservagdo e restauro de livros e documentos;

d) Organizar e manter actualizados os ficheiros e inventéario dos
documentos e obras em arquivo;

e) Proceder a recolha de informacdo da imprensa nacional, regio-
nal e local de interesse para o municipio;

/) Manter adequado e actualizado o fundo documental;

g) Promover a recolha de obras bibliograficas relativas a historia
do concelho;

h) Atender os leitores e auxilid-los na consulta de livros e documen-
tos, nos termos dos regulamentos e directivas em vigor;

i) Realizar as tarefas relacionadas com a aquisig@o, registo, catalo-
gacdo, cotacdo e armazenamento de espécies documentais;

J) Efectuar a gestdo de catalogos, utilizando suportes informaticos;

k) Controlar o empréstimo domiciliario dos livros a responsabili-
dade da biblioteca, assegurando a sua devolugdo atempada;

/) Assegurar o bom estado de conservacdo das obras de arte e livros
a sua guarda;

m) Assegurar as boas condi¢oes de utilizagdo das instalagoes e equi-
pamentos.

Na dependéncia directa da Biblioteca Pblica Municipal funcionam
0s seguintes servigos:

Ludoteca Municipal:

a) Promover a Ludoteca enquanto ponto de encontro e espago
vivo de convivio ¢ bem-estar;

b) Promover ac¢des de formagdo e informagdo de interesse para
técnicos, familia, escola ¢ comunidade;

¢) Desenvolver actividades ludicas pedagogicas;

d) Desenvolver projectos que envolvam familia, comunidade e ins-
tituicdes;

e) Estimular, apoiar e desenvolver iniciativas de &mbito sociocultural
que visem o desenvolvimento da personalidade da crianga;

/) Promover programas de ocupagdo de tempos livres e de lazer;

g) Dinamizar e assegurar o funcionamento normal dos espagos ads-
tritos a actividade de tempos livres;

h) Cooperar com estabelecimentos de ensino, designadamente do
nivel pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico na dinamizagdo de
actividades complementares curriculares;

i) Proporcionar o acesso da populagdo aos terminais Internet ins-
talados.

Espaco Internet:

Assegura o modo de proporcionar a toda a populagdo um acesso a
Internet de forma gratuita desde criangas, jovens, idosos, populagdo
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trabalhadora e pessoas com necessidades especiais, permitindo uma
familiarizagdo com os meios informéticos.

Escola Fixa de Transito:

A Escola Fixa de Transito da Camara Municipal de Magdo, desti-
na-se a proporcionar as criangas, que a frequentam, os conhecimen-
tos e competéncias necessarias a uma adequada integragdo na circula-
¢do rodoviaria, recorrendo, para tal, a intervengdes de natureza tedrica
em interligagdo com acgdes pedagogicas a nivel pratico, seguindo, neste
altimo caso, uma metodologia de simulagdes de transito.

Séo atribuicdes deste servigo:

a) Desenvolver capacidades fisicas e psiquicas, imprescindiveis a
uma insercdo segura dos utentes na circulagdo rodovidria;

b) Conhecer o significado das principais regras de transito e sinais
essenciais aos utentes da via publica;

¢) Assumir um comportamento civico e social na circulagio rodo-
viaria;

d) Reconhecer a necessidade dos veiculos (velocipedes), em se apre-
sentarem em boas condi¢des técnicas indispensaveis a uma boa circu-
lacdo rodoviaria;

e) Compreender a interac¢do existente entre o homem, o veiculo
e o ambiente rodoviario.

Artigo 61.°
Museu Municipal
Sao atribuicdes deste servigo:

a) Promover a recolha, estudo, conservacdo, exposi¢do e divulga-
¢do do patrimonio etnografico e etno-museologico e das artes e tec-
nologias tradicionais do municipio de Mag@o propondo medidas ten-
dentes a sua preservagdo, divulgagao e classificagdo;

b) Acompanhar os restauros, reconstru¢des ou recuperagdo de edi-
ficios, monumentos e obras de arte ou que possuam valor concelhio,
regional ou nacional;

¢) Inventariar e propor ac¢des de defesa, recuperagdo, conserva-
¢do e promogdo do patriménio arqueoldgico, histérico, cultural,
etnografico, paisagistico e ambiental do municipio;

d) Elaborar a carta arqueologica do concelho e sua continua actua-
lizagdo, de forma a construir uma base de dados arqueoldgicos conce-
lhia, possibilitando a inventariacdo e delimitacdo de areas de interes-
se arqueologico;

e) Fazer o levantamento fotografico do patrimonio relevante que
esteja relacionado com a identidade do concelho;

/) Promover o reconhecimento nacional e internacional do patri-
monio cultural de Magdo e em particular da arte rupestre;

g) Organizar e manter actualizado o cadastro dos documentos e
locais de interesse patrimonial do municipio para fins de conservagdo
e divulgacio;

h) Estabelecer ligagdes com os organismos da administragio cen-
tral e regional com competéncias na area da defesa e conservagio do
patrimonio historico e cultural;

i) Estabelecer protocolos com estabelecimentos de ensino concelhios
e regionais, propiciando a participagdo da comunidade escolar em
actividades arqueoldgicas, tendo em vista a consciencializagdo dos
jovens para a salvaguarda do patrimonio;

J) Estabelecer protocolos ou parcerias com institui¢cdes de referén-
cia na investigagdo artistica e arqueoldgica;

k) Assegurar as competéncias atribuidas aos 6rgdos municipais na
area do patrimoénio cultural e museologia.

Artigo 62.°
Servico de Cultura e Turismo
Séo atribui¢des do Servigo de Cultura e Turismo:
Na érea de turismo compete:

a) Propor a realizagdo de iniciativas e acg¢des culturais de 4mbito
municipal, organizadas ou apoiadas pelo municipio;

b) Proceder a articulagdo das actividades culturais no municipio,
fomentando a participacdo alargada de associag¢des, colectividades e
outros agentes culturais;

c) Promover a realizacdo e a participagdo dos diversos agentes em
certames e feiras, dentro e fora do municipio;

d) Propor e implementar ac¢des de dinamizagéo do tecido social e
cultural;
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e) Organizar e promover o controlo da execucdo das actividades
do servigo;

/) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despa-
cho do presidente da Camara;

g) Gerir e executar as acgdes culturais e de animacdo recreativa e
comunitaria;

h) Executar programas de animacdo cultural tendentes a promover
desenvolvimento do nivel cultural das populagdes;

i) Apoiar a actividade das entidades culturais e recreativas locais,
fomentando as artes tradicionais da regido, tais como folclore, muisi-
ca, artesanato, etnografia, teatro e outras actividades e divulgagio da
cultura popular tradicional;

j) Colaborar em investimentos, em instalagdes e equipamentos para
fins culturais e recreativos;

k) Fomentar o intercdmbio cultural com outras entidades, nacio-
nais ou estrangeiras, de molde a permitir o contacto dos municipes
com outras culturas ¢ formas de estar;

/) Promover a participagdo, em articulagdo com o Gabinete de In-
formacgdo, em certames e feiras, dentro e fora do municipio, estabe-
lecendo contactos com artesdos, apicultores, agricultores, comerci-
antes e industriais dos diversos sectores de actividade, incentivando-os
a exporem os seus produtos;

m) Providenciar a divulgacdo e distribui¢do de cartazes, folhetos e
outro material, alusivos a mostras e exposi¢oes que se realizem den-
tro e fora do concelho;

n) Coordenar e apoiar a construgdo de stands por expositores;

0) Assegurar as competéncias atribuidas aos 6érgdos municipais na
area da cultura;

p) Promover a recolha, na area do concelho de Magdo, de todos
os elementos que permitam a identificag@o da cultura popular, no-
meadamente, lendas, tradi¢des, costumes, cantares, jogos e tarefas
rurais.

Na érea de Cultura compete:

a) Inventariar as potencialidades turisticas da area do municipio e
promover a sua divulgagao;

b) Promover ac¢des de divulgagdo do patrimonio turistico, ambi-
ental e cinegético da area do municipio;

¢) Promover o desenvolvimento de infra-estruturas de apoio ao
turismo;

d) Colaborar com os organismos regionais e nacionais de turismo;

e) Elaborar, promover e apoiar programas de ac¢do turistica;

/) Orientar a actividade de indole turistica, contemplando o turis-
mo activo ou de eventos, e os valores culturais, geograficos e econd-
micos subjacentes a caracterizagdo do municipio;

g) Promover e apoiar a publicagdo de edi¢des de caracter promo-
cional que informem e orientem os visitantes e que garantam uma
boa imagem do concelho nas suas variadas potencialidades;

h) Desenvolver acgdes que se mostrem adequadas para a valoriza-
¢do da imagem turistica;

7) Garantir o bom funcionamento do parque municipal de campis-
mo e do posto de turismo;

J) Zelar pela manuteng@o, exploracdo e conservacdo do parque de
campismo;

k) Assegurar as competéncias atribuidas aos 6rgdos municipais na
area do turismo

/) E ainda atribuicdo deste servigo executar as tarefas que, no am-
bito das suas atribuigdes, lhes sejam superiormente solicitadas.

Servigos Sociais e Educativos

Artigo 63.°
Parque Desportivo
1 — Ao Servico de Parque Desportivo compete na generalidade:

a) Desenvolver e fomentar o desporto através do aproveitamento
de espacos naturais e incrementar a sua pratica como actividade cul-
tural, fisica e educativa, visando a interligagdo do desporto com a
actividade cultural;

b) Dinamizar os espagos desportivos designadamente Piscinas Mu-
nicipais, Espaco Cerejal e Pavilhdo Gimnodesportivo e propor a aqui-
si¢do de material para a pratica desportiva e ocupagdo de tempos li-
vres;

¢) Promover a articulagdo das actividades desportivas na area do
municipio, fomentando a participagdo das associagdes, organizacdes
e colectividades;

d) Estimular e apoiar o associativismo desportivo;
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e) Promover a utilizacdo de equipamentos desportivos no &mbito
de protocolos de cooperagio;

/) Propor a execugdo de planos de actividades anuais, no sentido de
melhorar o nivel das modalidades e de um modo geral alargar a pra-
tica desportiva do concelho;

g) Estimar e promover ac¢des destinadas ao preenchimento dos
tempos livres das diferentes camadas etérias.

2 — Compete ainda ao Servico, no ambito da gestdo de instala-
¢oes desportivas:

a) Assegurar a gestdo das instalagdes desportivas e outros equipa-
mentos;

b) Promover a limpeza, conservacdo e manutencdo das instala-
¢des e equipamentos;

¢) Colaborar na elaboragdo de propostas de normas de utilizagdo;

d) Assegurar boas condigdes de utilizagdo das instalagdes e equipa-
mentos;

e) Assegurar as tarefas administrativas e de gestdo corrente das
instalagdes e equipamentos;

/) Colaborar com as entidades competentes nas ac¢des de defesa da
salubridade e bom ambiente das instalagdes;

g) Exercer a necessaria vigilancia sobre as instalagdes e controlo
de entradas e saidas de pessoas e viaturas;

h) Proceder a entrega imediata das taxas e tarifas recebidas pela
utilizacdo das instalacdes e equipamentos ao Departamento Adminis-
trativo e Financeiro;

7) Cumprir e fazer cumprir os regulamentos e directivas em vigor;

) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem determi-
nados por lei, regulamentos, deliberagio, despacho ou ordem de ser-
vigo.

Artigo 64.°
Acc¢io Educativa
A este servigo compete:

a) Assegurar o cumprimento das atribui¢gdes do municipio no am-
bito do sistema educativo;

b) Promover o levantamento das necessidades de equipamento na
area educativa;

¢) Executar as tarefas e acg¢des abrangidas pelas competéncias da
Céamara Municipal em matéria educativa, nomeadamente quanto a
gestdo dos transportes escolares, a ac¢do social escolar no ambito da
educagdo pré-escolar do 1.° ciclo do ensino basico e a gestdo das ver-
bas de expediente, manutencdo e limpeza dos estabelecimentos do
1.° grau do ensino basico;

d) Assegurar, em cooperagdo com 0s outros servigos competentes,
a conservagdo e a gestdo dos equipamentos educativos dos estabeleci-
mentos do 1.° grau do ensino basico, designadamente quanto a dota-
¢do de mobiliario e material didactico e a manutengéo dos edificios e
logradouros;

e) Desenvolver contactos e propor a celebragdo de acordos e pro-
tocolos com instituicdes educativas, publicas e particulares, colectivi-
dades, organizagdes juvenis e outras entidades consideradas de inte-
resse para a melhoria do sistema educativo;

/) Colaborar com a comunidade educativa municipal (conselho mu-
nicipal de educagdo, conselhos directivos e pedagogicos, associagdes
de pais e de estudantes, delegagdes escolares, etc.) em projectos e
iniciativas que potenciem a fungdo social da escola.

CAPITULO V
Disposicoes finais

Artigo 65.°
Mobilidade de pessoal

1 — A afectagdo do pessoal constante do anexo 1 é da competén-
cia do presidente da Camara ou do vereador com competéncia dele-
gada em matéria de gestdo de pessoal.

2 — A distribuig¢@o e mobilidade de pessoal dentro de cada gabine-
te, divisdo, secgdo e servigo ¢ da competéncia do respectivo dirigen-
te, apds a aprovagdo do seu superior hierarquico.

3 — A distribuig@o de tarefas dentro de cada unidade orgénica sera
feita pelo seu responsével, a quem cabera calendarizar as tarefas cor-
respondentes aos varios postos de trabalho.
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Artigo 66.°
Organigrama, estrutura orginica e quadro de pessoal

O quadro de pessoal da Camara Municipal e o respectivo organigra-
ma constam do anexo 1.

Artigo 67.°
Lacunas e omissdes

As duvidas de interpretagio do presente Regulamento serdo resol-
vidas através da via hierarquica.

Artigo 68.°
Norma revogatoria

Ficam revogadas todas as disposi¢des, incluindo o organigrama e a
estrutura organica, aprovadas nos regulamentos antecedentes.

Artigo 69.°
Publicacio e entrada em vigor

Apbs apreciagdo e aprovagdo em reunido de Camara e posterior
apreciacdo e aprovacdo em Assembleia Municipal, o presente Regu-
lamento, o novo organigrama e o quadro de pessoal serdo publicados
no Didrio da Republica, 2. série, e entrardo em vigor no dia seguin-
te a sua publicag@o.

Regulamento interno do pessoal no regime de contrato
individual de trabalho do municipio de Magao

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicagiio

1 — O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhadores
sujeitos ao regime juridico do contrato individual de trabalho ao ser-
vico do municipio de Macdo, adiante designado como municipio.

2 — Ao pessoal no regime de contrato individual de trabalho do
municipio aplicam-se ainda os regimes juridicos do Codigo do Traba-
lho e da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, sem prejuizo das condigdes
emergentes dos instrumentos de regulamentagéo colectiva de traba-
lho que venham a ser adoptados nos termos da lei.

3 — O regime constante do presente regulamento pode ser com-
plementado por despachos do presidente da Cdmara no ambito das
competéncias proprias de gestdo e direc¢do dos recursos humanos
afectos aos servigos municipais [alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da
Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro].

Artigo 2.°
Horéario de trabalho

Aplicam-se ao pessoal no regime de contrato individual de traba-
lho o regulamento de horarios de trabalho do municipio e as normas
de controlo de assiduidade em vigor para os trabalhadores com vincu-
lo de emprego publico.

Artigo 3.°
Regime de seguranca social

1 — O pessoal no regime de contrato individual de trabalho do
municipio beneficia do regime de seguranca social que se enquadra no
regime juridico-laboral que lhe é aplicavel.

2 — O pessoal referido no nimero anterior beneficia do regime
juridico dos acidentes de trabalho ou dos acidentes em servico e das
doencas profissionais, previstos na Lei n.° 100/97, de 13 de Setem-
bro, € no Decreto-Lei n.° 143/99, de 30 de Abril.

CAPITULO 1

Regime do trabalho
Artigo 4.°
Recrutamento e selec¢io de pessoal

O processo de recrutamento e seleccdo de pessoal com vista a
celebrag@o de contrato individual de trabalho com o municipio rege-
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se de acordo com regulamento préprio aprovado pela Camara Muni-
cipal.

Artigo 5.°
Lugar de ingresso

1 — Todo o trabalhador no regime de contrato individual de tra-
balho ¢ integrado numa das categorias profissionais previstas no pre-
sente regulamento, de harmonia com as suas habilitagdes literarias e
profissionais e de acordo com o contetido funcional.

2 — O ingresso do trabalhador no regime de contrato individual de
trabalho faz-se, em regra, no escaldo mais baixo da categoria de base
da respectiva carreira, as quais sdo equiparadas as do regime de em-
prego publico, com as adaptagdes previstas para administragdo local.

3 — Excepcionalmente, por despacho fundamentado do presiden-
te da Camara, o ingresso pode ser feito em escaldo ou categoria dife-
rentes do previsto no nimero anterior, atendendo a especificidade
das fungdes a exercer e a experiéncia ou qualificagdo profissional do
candidato, devidamente comprovadas.

Artigo 6.°
Contrato de trabalho

1 — As admissdes de trabalhadores no regime de contrato indivi-
dual de trabalho no municipio efectuam-se através da celebragéo de
contrato, com observancia de um periodo experimental.

2 — A celebragdo de contratos de trabalho com termo resolutivo,
certo ou incerto, s6 pode ter lugar nas situacdes e nas condigdes pre-
vistas nos artigos 9.° ¢ 10.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho.

3 — O contrato individual de trabalho reveste a forma escrita, ¢
assinado por ambas as partes, em duplicado, destinando-se um exem-
plar a0 municipio e outro ao trabalhador, e contém as seguintes
mengdes, para além de outras obrigatdrias por lei:

a) O nome ou denominag¢o e o domicilio ou sede dos contraentes;

b) O tipo de contrato;

¢) A indicagdo do processo de selecgdo adoptado;

d) A identificagdo da entidade que autorizou a contratacdo;

e) A carreira, a categoria e a caracterizagio sumaria da actividade
contratada, o seu conteudo funcional e o indice e escaldo em que o
trabalhador ingressa;

/) A data de celebragdo do contrato e a do inicio de produgdo dos
seus efeitos;

g) A duragdo do contrato, se este for sujeito a termo resolutivo
certo, e a sua duragdo previsivel, se for sujeito a termo resolutivo
incerto;

h) A duragdo das férias remuneradas ou, se ndo for possivel conhe-
cer essa duragdo, as regras para a sua determinacio;

i) Os prazos de aviso prévio a observarem pelo municipio e pelo
trabalhador para a dentncia ou resolugdo do contrato ou, se nio for
possivel conhecer essa duragdo, as regras para a sua determinagio;

J) O valor e a periodicidade da retribuigéo;

/) O periodo normal de trabalho diario e semanal;

m) O instrumento de regulamentacdo colectiva aplicavel, quando
seja o caso.

4 — As mengdes constantes das alineas i), j), k) e /) do nimero
anterior podem ser substituidas pela referéncia as disposi¢des perti-
nentes da lei, do presente regulamento.

5 — No acto de ingresso, ¢ fornecido ao trabalhador um exemplar
do presente regulamento.

Artigo 7.°
Periodo experimental

1 — A celebragio de contrato de trabalho por tempo indetermi-
nado importa o decurso de um periodo experimental, correspondente
ao periodo inicial de execugdo do contrato, com a seguinte extensdo:

a) 180 dias para os trabalhadores da carreira técnica superior e
especialistas de informatica;
b) 90 dias para os trabalhadores inseridos nas restantes carreiras.

2 — Para os trabalhadores contratados a termo resolutivo certo
ou incerto, o periodo experimental é o que em cada situagdo resulta
do Cddigo do Trabalho.

3 — No decurso do periodo experimental, salvo diferente estipu-
lagd@o por escrito, qualquer das partes pode resolver o contrato sem
aviso prévio e invocacgdo de justa causa, ndo havendo direito a qual-
quer indemnizagdo ou reparagio.
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4 — O tempo de servico prestado anteriormente ao ingresso, ¢
relevado para efeitos de antiguidade, incluindo, designadamente para
progressao € promogao.

Artigo 8.°
Quadro de pessoal

1 — O quadro de pessoal sujeito ao regime de contrato individual
de trabalho (abreviadamente quadro CIT) foi aprovado por delibera-
¢do da do executivo municipal em 17 de Abril de 2007 e por delibe-
ragdo da Assembleia Municipal em 27 de Abril de 2007.

2 — Os conceitos adoptados no quadro CIT sdo os seguintes:

a) Grupo profissional — conjunto de carreiras profissionais que re-
querem habilita¢des, conhecimentos ou aptiddes de nivel equivalente;

b) Carreiras — conjunto hierarquizado de categorias profissionais
que compreendem fung¢des da mesma natureza;

c) Categoria profissional — posicdo que o pessoal ocupa no am-
bito de uma carreira, fixada de acordo com o contetido e qualificagdo
da fungdo ou fungdes;

d) Escaldo — cada uma das posigdes remuneratdrias criadas no am-
bito de cada categoria.

Artigo 9.°
Carreiras

1 — Os trabalhadores do municipio no regime de contrato indivi-
dual de trabalho encontram-se integrados nas carreiras constantes do
quadro CIT.

2 — O ingresso nas carreiras depende:

a) Da existéncia de vaga disponivel no quadro CIT;

b) Da comprovagdo de requisitos especificos em termos de habili-
tacdes literarias e ou de formacao profissional e ou de experiéncia,
nos mesmos termos que sdo exigidos para as mesmas carreiras no
regime de emprego publico, com as adaptagdes previstas para admi-
nistragdo local.

3 — O ingresso nas carreiras de técnico superior e de técnico é
precedida de um estagio probatorio nos mesmos termos que sdo exi-
giveis para as correspondentes carreiras do regime de emprego publi-
co, salvo se tal ingresso tiver sido precedido de contrato de trabalho
a termo resolutivo de duragdo ndo inferior a um ano para o mesmo
contetdo funcional.

Artigo 10.°
Categorias e escaldes

As carreiras dos trabalhadores no regime de contrato individual de
trabalho do municipio desenvolvem-se por categorias, comportando
cada uma delas varios escaldes e indices, de acordo com a norma vi-
gente da Administracdo Publica.

Artigo 11.°
Conteudo funcional

1 — Os conteudos funcionais das diversas carreiras e categorias
que integram o quadro CIT sdo os que se encontram legalmente de-
finidos para as mesmas carreiras e categorias do regime de emprego
publico, com as especificidades estabelecidas para a administracdo
local.

2 — Nos casos que ndo seja aplicavel o nimero anterior, o con-
teudo funcional devera ser descrito no respectivo contrato.

Artigo 12.°
Regime geral do desempenho de func¢des

Ao trabalhador compete desempenhar as fungdes que integram a
categoria que estd mencionada no contrato de trabalho, sob a orien-
tacdo e direcgdo do respectivo superior hierarquico, sem prejuizo da
autonomia profissional inerente a cada carreira.

Artigo 13.°
Avaliacio do desempenho

A avaliacdo do desempenho dos trabalhadores no regime de con-
trato individual de trabalho do municipio rege-se pelo disposto no
Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da Administracao
Publica (SIADAP), instituido pela Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco,
e no Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.
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Artigo 14.°
Valoriza¢io profissional

O regime da valorizagdo profissional do trabalhador em contrato
individual de trabalho no que diz respeito a sua formagao, reclassifi-
cacdo, recolocagdo e reconversdo ¢ objecto de regulamentag@o espe-
cifica, a divulgar internamente.

Artigo 15.°
Formacao profissional

1 — A formag@o profissional, constante do plano anual de forma-
¢do profissional aprovado pela Cadmara Municipal, fomenta e apoia
iniciativas e desenvolve programas com caracter sistematico tendo como
objectivo prioritario a aquisi¢do ou actualizagdo de conhecimentos
profissionais dos trabalhadores, com vista a elevag@o do seu nivel de
produtividade e de desempenho individual e organizacional, de forma a
dar cabal execugdo aos planos de actividades do municipio.

2 — Para os efeitos do nimero anterior, os servigos de recursos
humanos do municipio serdo dotados dos meios humanos e materiais
julgados adequados a prossecucgdo de uma equilibrada politica de for-
magdo profissional.

3 — Aos trabalhadores que tenham de frequentar ac¢des de formagio
profissional efectuadas em local diverso do seu local habitual de trabalho
sdo asseguradas as condicdes inerentes as deslocagdes em servigo.

4 — As acgdes de formagdo, nomeadamente as que visem a pro-
mogdo na carreira, sdo objecto de avaliagdo, a qual assenta em crité-
rios gerais, sem prejuizo de eventuais critérios especificos que possam
vir a ser estabelecidos pela natureza de certas acgdes de formagao.

Artigo 16.°
Evolucio profissional

A evolugdo profissional faz-se por progressao e por promocao.

Artigo 17.°
Progressio

1 — A progressdo consiste na mudanga para o escaldo imediata-
mente superior dentro da mesma categoria, desde que se verifiquem
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Trés anos de permanéncia no mesmo escalio;

b) Avaliacdo do desempenho na categoria de pelo menos Bom nos
trés anos imediatamente precedentes relevantes para efeitos da pro-
gressao.

2 — O tempo de servico exigido no niimero anterior para progres-
sdo ¢ reduzido de um ano no caso de o trabalhador ter obtido durante
dois anos consecutivos imediatamente anteriores uma avaliacdo de
desempenho com classifica¢do de Muito bom ou de Excelente, nos
termos previstos no respectivo regulamento.

3 — Compete ao Servigo de Recursos Humanos a verificagdo dos
requisitos previstos nos nimeros anteriores e a produgdo dos actos
necessarios a concretizagdo dos efeitos deles decorrentes.

Artigo 18.°
Promocgio

1 — A promogio dos trabalhadores no regime de contrato indivi-
dual de trabalho do municipio ¢ feita para a categoria imediatamente
superior aquela que o trabalhador detém e ¢ da competéncia do pre-
sidente da Camara, que pode ser delegada em vereador ou dirigente

responsavel pela area de recursos humanos.

2 — A promogdo faz-se para o 1.° escaldo da categoria imediata-
mente superior a detida pelo trabalhador ou para o escaldo a que na
estrutura remuneratéria da categoria corresponda o indice mais apro-
ximado, se o trabalhador vier ja auferindo remuneragio igual ou supe-
rior a do 1.° escaldo, ou para o escaldo seguinte, sempre que a remu-
neragdo que caberia em caso de progressdo fosse superior.

3 — A promogdo depende da verificagdo cumulativa dos seguintes
requisitos:

a) Tempo minimo de trés anos de servigo efectivo na categoria,
sem prejuizo do disposto no n.° 4;

b) Avaliacdo de desempenho nos trés ultimos anos na carreira de
pelo menos Bom, nos termos previstos no respectivo regulamento;

¢) Aprovagdo em concurso nos termos do disposto no n.° 7.

4 — O tempo minimo de servigo efectivo na categoria para efei-
tos de promogdo serad reduzido quando a avaliagdo de desempenho
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seja igual ou superior a Muito bom, nos termos previstos no artigo
15.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco.

5 — Os trabalhadores que, tendo sido opositores, com aproveita-
mento, a concurso de promogao, permanegam, por for¢a do n.° 7.1
deste artigo, por tempo igual ou superior a nove anos, no ultimo
escaldo de uma categoria transitam para o escaldo imediatamente
superior da categoria seguinte.

6 — Aos concursos de promog¢do aplicam-se as seguintes regras:

6.1 — O presidente da Camara fixa em cada ano, para cada carrei-
ra, a percentagem ou o numero de promogdes a efectuar;

6.2 — O concurso para promog¢do consiste na prestagdo de provas
escritas de conhecimentos relativos a actividade profissional, teori-
cos e ou praticos, constituidas ou ndo por modulos nas modalidades
de analise de casos e ou escolha multipla ou outras adequadas, poden-
do ser complementadas com avaliagdo curricular e ou entrevista pro-
fissional publica. As provas escritas acima referidas sdo valorizadas
em pelo menos 50% da classificag@o total atribuida ao concurso;

6.3 — Os concursos para promogao serdo abertos até 31 de Maio
de cada ano, por decisdo, subdelegavel, do presidente da Camara, que
nomeara as respectivas comissdes. O respectivo aviso de abertura sera
divulgado através de circular informativa;

6.4 — Poderdo candidatar-se todos os trabalhadores que retinam os re-
quisitos previstos nas alineas @) e b) do n.° 3 e no n.° 4 do presente artigo;

6.5 — As provas de conhecimentos serdo concebidas e elaboradas
pelas comissdes, a quem compete o prévio estabelecimento dos crité-
rios de avaliag@o e a analise e a classifica¢do das mesmas;

6.6 — O disposto no numero anterior ndo prejudica a possibilidade
de solicitagdo pelo municipio, a pedido e sob supervisdo das comis-
soes, a outras entidades ou pessoas especializadas de colaboragdo na
realizacdo de algumas ac¢des dos concursos;

6.7 — A comissdo sera constituida por trés ou cinco membros efec-
tivos, sendo um o presidente. Serdo designados conjuntamente dois
vogais suplentes;

6.8 — Ressalvadas as situagdes de urgéncia, o exercicio das fun-
¢des na comissdo prevalece sobre todas as outras tarefas, incorrendo
os seus membros em responsabilidade quando, sem justificagdo, ndo
procedam com a celeridade adequada a natureza dos procedimentos
que lhes forem cometidos;

6.9 — Das reunides da comissdo serdo elaboradas actas de que cons-
tardo as decisdes tomadas e a respectiva fundamentagio;

6.10 — As provas serdo classificadas na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se aptos os candidatos que obtenham classificagdo média
final igual ou superior a 12 valores, ndo podendo, no entanto, obter
classificagdo inferior a 10 valores em cada mddulo, quando os houver;

6.11 — Os candidatos aptos serdo ordenados por ordem decres-
cente das respectivas classificagdes médias finais, utilizando-se para
efeito de desempate a maior antiguidade na categoria e ou, se neces-
sério, a antiguidade na carreira;

6.12 — As comissdes remeterdo as listas de classificacdo final ao
Servigo de Recursos Humanos, que as publicitard, juntamente com a
acta que define os respectivos critérios e de forma a proceder-se a
respectiva audi¢@o, no ambito do exercicio do direito de participacdo
dos interessados, podendo estes, no prazo de 10 dias uteis a contar da
data dessa publicitagdo, dizer, por escrito, o que se lhes oferecer;

6.13 — Terminado o prazo para o exercicio do direito de parti-
cipagdo dos interessados, a comissdo aprecia as alegagdes oferecidas
e procede a classificagdo final e ordenagdo dos candidatos, remeten-
do as listas de classificacdo final ao Servi¢co de Recursos Humanos,
que as submetera a homologagdo do presidente da Camara (ou do
vereador/dirigente com competéncias delegadas/subdelegadas), que as
publicitard;

6.14 — As promogdes dos candidatos mais bem classificados efec-
tuam-se para as vagas a concurso, fixadas pelo presidente da Camara
nos termos n.° 7.1 e produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro do ano
seguinte aquele a que respeite o concurso ou em data posterior que
ndo exceda o dia 1 de Abril, para os concursos que ndo tenham sido
concluidos antes daquela data.

Artigo 19.°
Tempo de servico e antiguidade

1 — Considera-se tempo de servigo efectivo o periodo de tempo que
decorre desde a data do inicio de fungdes ao abrigo do contrato individual
de trabalho celebrado com o municipio até a cessagdo do mesmo.

2 — A antiguidade na carreira ou na categoria ¢ apurada pela con-
tagem de todo o tempo de permanéncia nessa carreira ou categoria,
depois de descontados os dias referentes as faltas injustificadas e os
referentes aos periodos de suspensdo disciplinar ou de licenga sem re-
tribuigdo.
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Artigo 20.°
Prestacdao de trabalho

1 — O modo como devem ser exercidas as func¢des inerentes a
cada grupo profissional e carreira ¢ fixado através das normas do
presente regulamento e do contrato celebrado com cada trabalhador.

2 — Os trabalhadores exercem a sua actividade nas instalagdes do
municipio ou noutro local que lhes seja temporaria e expressamente
indicado.

3 — O regime das deslocagdes em servigo e das correspondentes
ajudas de custo para prestag@o de trabalho fora do local habitual de
trabalho ¢ o que vigorar para os trabalhadores com vinculo de empre-
go publico.

4 — O municipio proporciona aos seus trabalhadores boas condi-
¢des de trabalho, de acordo com a legislacdo em vigor em matéria de
satde, higiene e seguranga no trabalho.

Artigo 21.°
Deveres dos trabalhadores

1 — No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores do municipio
no regime de contrato individual de trabalho estdo exclusivamente ao
servigo do interesse publico, subordinados a Constituig¢go e a lei, de-
vendo ter uma conduta responsavel e ética e actuar com justica, im-
parcialidade, proporcionalidade e isen¢do, no respeito pelos direitos e
interesses legalmente protegidos dos cidadaos.

2 — Sem prejuizo do cumprimento dos deveres especificados no
Codigo do Trabalho, sdo os seguintes os deveres dos trabalhadores no
regime do contrato individual de trabalho do municipio:

a) Respeitar e tratar com lealdade os superiores hierarquicos, os
demais trabalhadores e as pessoas ou entidades que tenham relagdes
com 0 municipio;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e realizar o trabalho
com zelo e diligéncia, nos prazos fixados, de harmonia com as suas
aptidodes, categoria e deontologia profissionais e com os objectivos
globais dos servigos em que se encontram inseridos;

¢) Obedecer aos superiores hierarquicos em tudo o que respeite a
execugdo e disciplina do trabalho;

d) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de saude, higiene
e segurancga no trabalho;

e) Participar aos seus superiores hierarquicos os acidentes de traba-
lho e as ocorréncias anormais que tenham surgido durante o servigo;

/) Informar o municipio dos dados necessarios a actualizacdo per-
manente dos seus cadastros individuais;

2) Cumprir as demais obriga¢des emergentes do contrato de traba-
lho, deste regulamento e das disposicdes legais em vigor;

h) Guardar lealdade ao municipio, nomeadamente nio utilizando
ou divulgando para o efeito informacdes de que teve conhecimento
como trabalhador do servigo;

i) Ndo exercer qualquer outra actividade académica ou profissional
sem autorizagdo expressa do municipio;

J) Os trabalhadores no regime do contrato individual de trabalho
estdo sujeitos ao regime de incompatibilidades do pessoal com vincu-
lo de funcionario publico ou de agente administrativo.

Artigo 22.°
Férias

Os trabalhadores no regime de contrato individual de trabalho do
municipio estdo sujeitos ao regime de férias estipulado no Codigo do
Trabalho, devendo, designadamente, ser observadas as seguintes con-
digdes:

a) Os trabalhadores t€ém direito a um periodo anual de férias de 22
dias uteis, que se vence no dia 1 de Janeiro de cada ano civil e se
reporta ao trabalho prestado no ano anterior.

b) O periodo de férias pode ser utilizado parcelarmente, devendo
um dos subperiodos ser, no minimo, de 10 dias uteis;

¢) A marcagdo de férias obedece a um plano anual que permita

assegurar em permanéncia o integral cumprimento das atribuicdes do
servigo em que o trabalhador exerce a sua actividade.

Artigo 23.°
Faltas

1 — Considera-se falta a auséncia do trabalhador a totalidade ou a
parte do periodo normal de trabalho diario a que esta obrigado, no
local onde o mesmo deve ser cumprido.
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2 — As faltas podem ser justificadas e injustificadas, nos termos e
com os efeitos previstos na lei.

3 — As faltas, quando previsiveis, devem ser comunicadas ao mu-
nicipio com a antecedéncia minima de cinco dias.

4 — Quando imprevisiveis, as faltas devem ser comunicadas ao
superior hierarquico logo que possivel e no prazo maximo de quaren-
ta e oito horas sobre o inicio da situacdo de auséncia.

5 — No prazo referido no niumero anterior, devera o trabalhador
proceder a apresentagdo ao seu superior hierarquico do documento
comprovativo do motivo justificativo da auséncia, quando exista.

6 — Para além dos demais casos previstos na lei, o incumprimento
do disposto nos nimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

7 — As faltas injustificadas implicam, nos termos da lei, o descon-
to na remunerag@o e na antiguidade e podem constituir infracgéo dis-
ciplinar.

8 — Em tudo o omisso no presente regulamento aplicam-se em
matéria de faltas o estabelecido no Cddigo do Trabalho.

Artigo 24.°
Retribuicdo do trabalho

1 — Considera-se retribuigdo, nos termos do presente regulamen-
to, a remuneragdo a que o trabalhador tem direito como contrapar-
tida da prestacdo de trabalho.

2 — A remuneracdo inclui a retribuicdo base e todas as prestagdes
regulares e periddicas feitas directa ou indirectamente em dinheiro ou
em espécie.

3 — A remuneragdo é paga até ao tltimo dia do més a que respeita.

4 — Os trabalhadores receberdo anualmente um subsidio de férias paga-
vel por inteiro no més de Junho de cada ano civil cujo montante é igual a
remuneragdo correspondente aos dias de férias a que tenham direito.

5 — Aos trabalhadores sera atribuido em cada ano civil um subsi-
dio de Natal pagavel em Novembro, de montante igual a remunera-
¢do auferida correspondente a do 1.° dia do referido més.

6 — O municipio pagara um subsidio de refei¢o, de montante igual
ao vigente em cada ano para os trabalhadores com vinculo de empre-
go publico, por cada dia de trabalho efectivamente prestado.

7 — A tabela remuneratdria aplicavel aos trabalhadores no regime
de contrato individual de trabalho ¢é a que resulta dos escaldes e indi-
ces, sendo actualizada anualmente de acordo com a percentagem que
vier a ser fixada para a Administragdo Publica.

Artigo 25.°
Descontos

1 — A determinagdo dos valores liquidos das remuneragdes efectua-
se mediante a deducdo dos descontos obrigatorios a reter na fonte,
calculados exclusivamente na base da retribui¢do iliquida individual.

2 — Para todos os efeitos legais, designadamente o da reforma, as
deducoes devidas pelo pessoal incidirdo sobre a totalidade da remune-
ragdo correspondente as fungdes exercidas no municipio.

Artigo 26.°
Cessacio da prestacdo de trabalho
As causas da cessacdo do contrato individual de trabalho regem-se
pelas correspondentes disposi¢des do Codigo do Trabalho.
Artigo 27.°
Responsabilidade e acc¢do disciplinar

A responsabilidade disciplinar, as san¢des disciplinares e o exerci-
cio do poder disciplinar pelo municipio regem-se pelo disposto no
Codigo do Trabalho.

Artigo 28.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a data da
respectiva publicacdo na 2.* série do Didrio da Repuiblica.

Regulamento interno de recrutamento e seleccao de
pessoal no regime de contrato individual de trabalho do
municipio de Magao.

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente regulamento regula os principios e as garantias
gerais a que devem obedecer o recrutamento e a selec¢do de pessoal
a prover no quadro de contratos individuais de trabalho do municipio
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de Magdo, bem como a celebragio de contratos individuais de traba-
lho de outras tipologias previstas na Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho.
2 — Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) «Recrutamento» o conjunto de procedimentos de prospeccao
de candidatos a ocupagio de lugares, conforme o referido no n.° 1.1,
mediante a prévia defini¢do dos requisitos para o seu preenchimento;

b) «Selecgdon o conjunto de operagdes posteriores ao recrutamen-
to destinadas a escolher, de entre um conjunto de candidatos a ocupa-
¢do de um lugar, aquele que se apresenta mais apto a preenché-lo.

Artigo 2.°
Principios e garantias

1 — O procedimento de recrutamento e selec¢do de pessoal nos
termos do presente regulamento obedece aos principios de liberdade
de candidatura, de igualdade de condicoes e de igualdade de oportuni-
dades para todos os candidatos.

2 — Para efeitos da salvaguarda dos principios referidos no na-
mero anterior, sdo garantidos:

a) A existéncia de vaga no quadro do contrato individual de trabalho;

b) A defini¢do prévia do perfil de cada fungdo/posto de trabalho a
preencher;

¢) A neutralidade da composicdo das comissdes;

d) O envolvimento, no processo de selec¢do, do dirigente da uni-
dade orgénica destinataria do pessoal a recrutar, na qualidade de mem-
bro da respectiva comissao;

e) A publicitacdo da oferta de trabalho, com divulgagdo atempada
dos métodos de selecgdo a utilizar e do sistema de classificagao final;

/) A aplicagdo de métodos e critérios objectivos de selecgdo;

2) A decisdo de contratagdo fundamentada, por escrito, em condi-
¢oes objectivas de selecg@o e comunicada aos candidatos;

h) O direito de recurso.

3 — O processo de selec¢do ndo esté sujeito ao Codigo do Proce-
dimento Administrativo, sem prejuizo da aplicagdo dos principios ge-
rais que regem a actividade administrativa.

Artigo 3.°
Objectivos, competéncias e validade

1 — O recrutamento e a selec¢do de pessoal tém em vista a pros-
secugdo dos seguintes objectivos:

a) A correcta adequagdo dos efectivos humanos aos planos de ac-
tividades anuais e plurianuais;

b) A objectividade no estabelecimento das condi¢des de acesso a
cada um dos lugares e nos procedimentos subsequentes para o seu
preenchimento efectivo;

¢) O preenchimento de lugares do quadro de pessoal por candidatos
que retinam os requisitos considerados adequados ao desempenho das
fungdes que os integram.

2 — O procedimento de recrutamento e selecc¢do destina-se:

a) Ao preenchimento dos lugares vagos existentes no quadro de
contratos individuais de trabalho por tempo indeterminado;

b) A celebragdo de contratos individuais de trabalho com vista a
suprir necessidades de servico previamente determinadas.

3 — E competente para autorizar a abertura do procedimento de
recrutamento e selec¢do o presidente da Camara.

4 — O procedimento de recrutamento e selecgdo ¢ valido desde a
sua abertura até ao preenchimento do um niimero de vagas inferior ou
igual ao limite indicado no respectivo antincio de abertura, com limite
maximo de um ano.

Artigo 4.°
Comissdes

1 — Para cada concurso de recrutamento e selecgdo ¢ designada
uma comissdo responsavel pela seleccdo e pelo prévio estabelecimento
dos critérios de avaliacdo dos candidatos.

2 — A composic¢do das comissdes obedece as seguintes regras:

a) A comissdo serd constituida por trés membros, sendo um presi-
dente e dois vogais. Serdo designados simultaneamente dois vogais
suplentes;

b) A comissdo integrara obrigatoriamente o dirigente da unidade
organica destinataria do pessoal a recrutar e um técnico do Servigo de
Recursos Humanos;

¢) O presidente da comissdo podera ser um dirigente da mesma area
funcional ou um trabalhador que esteja no topo da carreira em que se
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insere o lugar a que respeita o concurso. Nenhum dos vogais podera
deter categoria inferior na carreira do lugar a preencher, salvo se se tra-
tar do dirigente da unidade organica destinatéria do pessoal a recrutar.

3 — Os membros das comissdes sdo designados pela entidade com-
petente para autorizar o procedimento.

4 — As comissdes compete a realizagdo de todas as operagdes do
procedimento, podendo exigir dos candidatos a apresentagdo de do-
cumentos comprovativos de factos por eles referidos que possam
relevar para a aprecia¢@o do seu mérito.

5 — O funcionamento das comissdes obedece as seguintes normas:

a) As comissdes s6 podem funcionar quando estiverem presentes
todos os seus membros, devendo as respectivas deliberagdes ser to-
madas por maioria;

b) Das reunides da comissdo serdo elaboradas actas de que consta-
rdo as decisdes tomadas e a respectiva fundamentagéo;

¢) Ressalvadas as situacdes de urgéncia, o exercicio das fungdes na
comissdo prevalece sobre todas as outras tarefas, incorrendo os seus
membros em responsabilidade quando, sem justifica¢do, ndo proce-
dam com a celeridade adequada a natureza dos procedimentos que lhes
forem cometidos.

6 — O acesso a actas e documentos efectua-se nas seguintes con-
digdes:

a) Os candidatos tém acesso as actas e documentos em que assen-
tam as deliberacdes das comissoes;

b) As actas devem ser presentes, em caso de recurso, a entidade
que sobre ele tenha de decidir.

Artigo 5.°
Métodos de selec¢ciio

1 — Nos procedimentos de selec¢do sdo utilizados os métodos in-
dicados nas alineas seguintes, as quais sdo aplicaveis de forma isolada
ou cumulativa:

a) Prova de conhecimentos ou avalia¢@o curricular, ou ambas, com
caracter eliminatério;
¢) Entrevista profissional de selec¢do.

2 — Em casos devidamente fundamentados, no processo de selec-
¢do podem ainda ser utilizados, conjuntamente com qualquer dos ou-
tros métodos, o exame psicologico e o exame médico, desde que seja
garantida a sua privacidade, sendo o resultado transmitido a comissdo
sob a forma de apreciacgdo global referente a aptiddo do candidato
relativamente as fungdes a exercer.

3 — A realizagdo de provas de conhecimentos deve observar o
seguinte:

a) As provas de conhecimentos visam avaliar os niveis de conhe-
cimentos dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio de deter-
minada fungdo;

b) A natureza, a forma e a duragio das provas constam do antincio
de abertura do procedimento;

¢) Os candidatos sdo ainda previamente informados sobre a biblio-
grafia ou legislagdo necessaria a realizagdo das provas de conhecimen-
tos sempre que se trate de matérias ndo previstas no curriculo corres-
pondente as habilitagdes literarias ou profissionais exigidas.

4 — A avaliagdo curricular deve ser desenvolvida nos termos se-
guintes:

4.1 — A avaliag@o curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na area para que o procedimento € aberto, com base
na andlise do respectivo curriculo profissional e documentos com-
provativos que o acompanham;

4.2 — Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os
seguintes elementos:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida;

b) Formacgdo profissional, em que se ponderam as acg¢des de
formacgdo e de aperfeigoamento profissional, em especial as re-
lacionadas com as areas funcionais dos lugares objecto do proce-
dimento;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efec-
tivo de fungdes na area de actividade para a qual o procedimento é
aberto.

5 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.
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6 — Na classificacdo final ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores.

7 — A obteng@o de classificagdo inferior a 9,5 valores em qualquer
dos métodos de selecgdo é eliminatoéria.

8 — A classificagdo final resulta da média aritmética simples ou
ponderada, sendo que a comissdo de selec¢do ndo podera atribuir a
entrevista profissional uma ponderagdo superior a ponderagdo de
qualquer dos restantes métodos de selecg@o.

9 — A comissdo ordenara os candidatos por ordem decrescente da
respectiva média final e remeteréd a respectiva lista ao Servigo de
Recursos Humanos, que a submetera a homologagio do Presidente da
Camara, ¢ a publicitara.

10 — O ingresso na carreira far-se-a no prazo maximo de 30 dias
uteis a contar da divulgacdo da lista de classificacdo final.

Artigo 6.°
Procedimento

O procedimento € aberto por antincio publicado na bolsa de em-
prego publico (BEP) e num jornal de expansdo regional e nacional e
o anuncio de abertura contém, no minimo, os seguintes elementos:

a) Requisitos de admissdo ao procedimento;

b) Mencdo sobre remuneragdo do contrato de trabalho;

c) Referéncia sobre o contetido funcional dos lugares a prover;

d) Carreira, categoria, numero limite de lugares a preencher, prazo
de validade e local de prestagdo de trabalho;

e) Mengdo sobre a comissdo de pré-selecgdo e a comissdo de selec-
¢do final;

/) Método, objectivos de selecgdo e sistema de classificagdo final a
utilizar;

2) Entidade a quem apresentar o requerimento, com o respectivo
endereco, prazo de entrega, forma de apresentagdo, documentos a jun-
tar e demais indica¢Ges necessarias a formalizacdo das candidaturas;

h) Referéncia a legislag@o e regulamentacéo aplicaveis e que regem
o contrato individual de trabalho.

Artigo 7.°
Candidaturas e admissio

1 — S6 podem ser admitidos ao procedimento de recrutamento e
seleccdo os candidatos que satisfagam cumulativamente os requisitos
gerais e 0s requisitos especiais exigidos no respectivo anuncio de aber-
tura, tendo em vista o provimento dos lugares a preencher.

2 — Sé@o requisitos gerais de admissdo ao procedimento, que os can-
didatos devem reunir na data da respectiva abertura, os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilita¢des literarias ou profissionais exigidas no
anuncio do procedimento para o desempenho das fungdes dos lugares
a prover;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fung@o e ter cumprido as leis de vacinacgdo obrigatoéria.

3 — Séo especiais os requisitos indicados no aviso de abertura da
oferta de trabalho.

4 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nime-
ros anteriores até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de
candidaturas.

Artigo 8.°

Requerimento de admissido

1 — A apresentagdo ao procedimento ¢é efectuada por requerimen-
to acompanhado dos documentos exigidos no anuncio de abertura do
procedimento.

2 — Os requerimentos ¢ os documentos referidos no niimero ante-
rior sdo apresentados até ao termo do prazo fixado para a apresenta-
¢do das candidaturas, sendo entregues pessoalmente, contra recibo,
ou pelo correio com aviso de recepgdo, atendendo-se neste ultimo
caso a data do registo.

Artigo 9.°
Documentos

1 — Os candidatos devem apresentar os documentos comprovati-
vos da titularidade dos requisitos especiais exigidos para o provimento
dos lugares a preencher.
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2 — No acto de candidatura ndo € exigida a apresentago de do-
cumentos comprovativos dos requisitos gerais, bastando para tal de-
claracdo dos candidatos, sob compromisso de honra, no proprio re-
querimento.

3 — A néo apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo exigidos no antincio de abertura do procedimen-
to determina a exclusdo do candidato.

Artigo 10.°
Prazo

O prazo para a apresentagdo de candidaturas no 4mbito do proce-
dimento de recrutamento e selecg@o ¢ de 10 dias tteis a contar da
data da publicagdo do anuncio da respectiva abertura na BEP.

Artigo 11.°
Verifica¢io dos requisitos de admissao

Terminado o prazo para apresentacdo de candidaturas, a comissao
de selecgdo procede a verificacdo dos requisitos de admissdo no prazo
maximo de 10 dias tteis.

Artigo 12.°
Exclusdao de candidatos

1 — Os candidatos excluidos sdo notificados, no ambito do exer-
cicio do direito de participagdo dos interessados, para, no prazo de
10 dias uteis, dizerem por escrito o que se lhes oferecer.

2 — A notificagdo referida no nimero anterior contém o enunci-
ado sucinto dos fundamentos de exclusdo, sendo efectuada por oficio
registado.

3 — Nao ¢ admitida a jungdo de documentos que pudessem ter sido
apresentados pelos candidatos dentro do prazo estabelecido para a
entrega das candidaturas.

Artigo 13.°
Convoca¢io dos candidatos admitidos

Os candidatos admitidos s@o convocados para a realizacdo dos
métodos de selecgdo, a qual tem inicio no prazo maximo de 10 dias
uteis contados a partir da data de afixagdo da respectiva lista nominal
nas instalagdes dos Pagos do Concelho do municipio.

Artigo 14.°

Decisao final e participacio dos interessados

1 — Terminada a aplica¢do dos métodos de seleccdo, a comissdo
de seleccdo final elabora, no prazo méaximo de cinco dias uteis, a
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decisdo relativa a classificagdo final e ordenagdo dos candidatos e
procede a respectiva audi¢do no ambito do exercicio do direito de
participacdo dos interessados, notificando-os para, no prazo de 10
dias uteis, dizerem, por escrito, o que se lhes oferecer.

2 — A notifica¢do contém a identificagdo do local e o horario de
consulta do processo.

3 — Os interessados tém direito, mediante o pagamento das im-
portancias que forem devidas, de obter certiddo, reproducdo ou decla-
ragdo autenticada dos documentos que constem dos processos.

4 — Terminado o prazo para o exercicio do direito de participa-
¢do dos interessados, a comissdo de seleccdo aprecia as alegagdes ofe-
recidas e procede a classificacdo final e ordenagdo dos candidatos.

Artigo 15.°
Homologacao

1 — A acta que contém a lista de classificacéo final, acompanhada
das restantes actas, ¢ submetida a homologagao do dirigente do muni-
cipio com competéncia delegada ou subdelegada para o efeito, sendo
posteriormente notificada aos candidatos, por oficio registado, no
prazo de cinco dias tteis.

2 — Do despacho de homologacdo cabe recurso nos termos do
regime geral do contencioso administrativo.

Artigo 16.°
Contratacio

1 — Os candidatos aprovados sdo contratados segundo a ordena-
¢do das respectivas listas de classificagdo final e até ao limite das vagas
colocadas no procedimento, de acordo com a decisdo final a tomar
pelo dirigente com competéncia delegada ou subdelegada e desde que
exista disponibilidade or¢amental por parte do municipio.

2 — Os candidatos a contratar sdo notificados por oficio registado
para, no prazo maximo de 10 dias uteis, procederem a entrega dos
documentos necessarios para a contratagdo que ndo tenham sido exi-
gidos na admissdo ao procedimento.

Artigo 17.°
Falsidade dos documentos

Para além dos efeitos de exclus@o ou de ndo provimento, a apre-
sentagdo ou entrega de documento falso implica a participagdo a
entidade competente para procedimento disciplinar e penal, confor-
me oS casos.

Artigo 18.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a data da
respectiva publicagdo na 2.2 série do Didrio da Republica.
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Quadro de pessoal do municipio de Magdo em regime de emprego publico (quadro FP)

ANEXO I

Numero de lugares
existentes
Grupo de pessoal Carreiras Categorias Observagoes

Vagos | Prov. | Total

Dirigente ........ccceceeeueenee. — Director de departamento ........... 1 - 1 80 % do director-
-geral-CS (a).
Chefe de diviSa0 .......cccceevueeeennne. 1 1 2 80 % do director-
-geral-CS (a).

Chefia ....ooovveeiieiieiiene — Chefe de secdo.....ccvereenueeuennnen. - 5 5

Técnico superior ............ Arquitecto ......ooceeveeeniieniieieeienne Assessor principal ...........cccceeeennes
ASSESSOT ...
Técnico superior principal .......... - 1 1 (b) Dotagdo global.
Técnico superior de 1.% classe.....
Técnico superior de 2.? classe.....
Estagiario ......cccoeveveeeevceceeene

Engenheiro civil .......cccccveeenenee. Assessor principal ..........cccceeuene.
ASSESSOT ...
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.? classe.....
Técnico superior de 2.% classe.....
EStagiario.......coccceeveeeieeienieeies

- 1 1 (b) Dotagdo global.

Meédico veterindrio ..................... Assessor principal ...........ccceeeennes
ASSESSOT ...
Técnico superior principal .......... - 1 1 (b) Dotagdo global.
Técnico superior de 1.% classe.....
Técnico superior de 2.? classe.....
Estagiario ......cccoeveveeeevceieeiene

Técnico superior de recursos hu- | Assessor principal ...........ccceeenee.

manos. ASSESSOT ...t
Técnico superior principal .......... - 1 1 (b) Dotagdo global.
Técnico superior de 1.? classe.....
Técnico superior de 2.% classe.....
EStagiario.......ccoceeveeeeieeienieeies

Técnico superior de psicologia ... | Assessor principal .............ccc.ee....
ASSESSOT ...
Técnico superior principal .......... - 2 2 (b) Dotagdo global.
Técnico superior de 1.% classe.....
Técnico superior de 2.? classe.....
Estagiario ......cccoeveveeeevceieeiene

Técnico superior professor de | Assessor principal .............cc.ce....

ensino basico. ASSESSOT ...t
Técnico superior principal .......... - 1 1 (b) Dotagdo global.
Técnico superior de 1.% classe.....
Técnico superior de 2.% classe.....
Estagiario .......ccoeveveveeeceieieeene

Técnico superior de gestdo de | Assessor principal ..........ccceeeenee.

empresas. ASSESSOT ...
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.? classe.....
Técnico superior de 2.% classe.....
EStagiario.......cocceeveeeieeienieeies

- 1 1 (b) Dotagdo global.

Técnico SUPErior ..........ccceeeeeeeenne Assessor principal ...
ASSESSOT ...
Técnico superior principal .......... - 1 1 (b) Dotagdo global.
Técnico superior de 1.% classe.....
Técnico superior de 2.? classe.....
Estagiario ......cccoeeveeevceieieeene

TEécnico ...oocveeveeeeeienne. TECNICO .o, Técnico especialista principal .....
Técnico especialista ............c......
Técnico principal .......
Técnico de 1. classe .
Técnico de 2.% classe .....c.ccccevunee
Estagiario .......ccoeveveveeeceieieeene

2 - 2 (b) Dotagdo global.
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Grupo de pessoal

Carreiras

Categorias

Numero de lugares

existentes

Vagos

Prov.

Total

Observagdes

TEcnico ...ccveevvenenes

Técnico de energia e ambiente ...

Técnico especialista principal .....
Técnico especialista ............

Técnico principal .......
Técnico de 1.* classe .
Técnico de 2.* classe
Estagiario .......cceeevevevenceceeene

(b) Dotag@o global.

Técnico de secretariado ¢ admi-
nistracdo.

Técnico especialista principal .....
Técnico especialista
Técnico principal
Técnico de 1.* classe
Técnico de 2.* classe
Estagiario .......cceeevevevenceceeene

(b) Dotag@o global.

Contabilidade e administraggo....

Técnico especialista principal .....
Técnico especialista
Técnico principal ......
Técnico de 1.* classe .
Técnico de 2.* classe .
EStagiario .......cccceveeeeienienieneens

(b) Dotag@o global.

Técnico-profissional

Técnico profissional de constru-
trucdo civil.

Especialista principal ..................
Especialista ...
Principal .......
De 1.7 classe.

De 2.2 classe ..

(b) Dotag@o global.

Topografo ........ccceeeeveeviiiiienne

Especialista principal ..................
Especialista .........ccccoeienienieneens
Principal .......
De 1.7 classe .

De 2.2 classe ..cooveeeeeevieeniieeeeiiennes

(b) Dotag@o global.

Técnico profissional de desenha-
dor.

Especialista principal ..................
Especialista ........ccccoovevereeveeeennne
Principal .......
De 1.7 classe .

De 2.2 classe ....ceevveeecveeeereeennnn.

(b) Dotag@o global.

Técnico profissional de bibliote-
ca, arquivo e documentaco.

Especialista principal ..................
Especialista ........ccccooeeeereereeeennne
Principal
De 1.7 classe ..c..ccceveeeeenevrennecnne

De 2.2 classe ....oeeveeecveeeereeennne.

(b) Dotag@o global.

Técnico profissional de museo-
logia.

Especialista principal
Especialista .................
Principal .......
De 1.7 classe ...cooveveveereereeeeieenne
De 2.2 classe ...coveeereenereeeeieenne

(b) Dotag@o global.

Técnico profissional de cultura....

Especialista principal ....
Especialista .................
Principal .......
De 1.7 classe ....ccceeveveenenenceeenne
De 2.7 classe ....occeeveveeneneneeeenne

(b) Dotag@o global.

Técnico profissional de turismo

Especialista principal ....
Especialista .................
Principal .......
De 1.7 classe ...oooveveveeneveneeieenne
De 2.7 classe ....occeeveveeneneneeeenne

(b) Dotag@o global.

Técnico profissional fiscal muni-
cipal.

Especialista principal ....
Especialista .................
Principal .......
De 1.7 classe .
De 2.2 classe ...coveeereeneereeeeeieeene

(b) Dotag@o global.
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Grupo de pessoal

Carreiras

Categorias

Numero de lugares
existentes

Vagos | Prov. | Total

Observagdes

Técnico-profissional

Técnico profissional de secreta-

riado.

Especialista principal
Especialista .........ccccoeeieeienienienns
Principal ......cocooiiiie
De 1. classe .
De 2.2 classe ...cooveveveeenieeeieenne

(b) Dotagdo global.

Técnico profissional florestal ....

Especialista principal
Especialista .................
Principal .......
De 1. classe .
De 2.2 classe .....ccceveeveerienveennecne

(b) Dotagdo global.

Administrativo ........

Tesoureiro

Especialista ........ccccocevveereeneereneens
Principal
TeSoUreiro .......ccceevveeruenvecnuennene.

(b) Dotagdo global.

Assistente

administrativo ...........

Especialista .........cccoeeeveereereenennne
Principal ..........ccccceee
Assistente administrativo ............

12 15 27

(b) Dotagdo global.

Apoio educativo ......

Assistente

de acg@o educativa ....

Asst. de acgdo educativa, nivel 2
Asst. de acgdo educativa, nivel 1

(@)

Pessoal de informatica ...

Especialist:

a de informatica ........

Especialista do grau 3, nivel 2 ....
Especialista do grau 3, nivel 1 ....

Especialista do grau 2, nivel 2 ....
Especialista do grau 2, nivel 1 ....

Especialista do grau 1, nivel 3 ....
Especialista do grau 1, nivel 2 ....
Especialista do grau 1, nivel 1 ....

EStagiario.......ccccceeeeeevienienieeiens

(b) Dotagdo global.

Técnico de informatica

Técnico do grau 3, nivel 2
Técnico do grau 3, nivel 1

Técnico do grau 2, nivel 2 .
Técnico do grau 2, nivel 1

Técnico do grau 1, nivel 3
Técnico do grau 1, nivel 2 .
Técnico do grau 1, nivel 1

Chefia ......coeevvvenneene.

Chefe de armazém

Chefe de armazém.......................

(b) Dotagdo global.

Chefia de pessoal opera-

rario.

Chefias operarias .........c.cceceeueeen.

Encarregado geral ........cccceeuenee.
Encarregado ........cccooeeeeeieieniennne

|
—_
N —

Operario altamente quali-

ficado.

Mecénico .

Operério principal .........ccceeveeenne
Operério

|
—_
) —

(b) Dotagdo global.

Operdrio principal .........cceeveeenne
(0375 ¢ 14 T ISR

(b) Dotagdo global.

Operério principal .........cccceuennee.e.

OPEIArio ...ccceeeeeeiieieeiieieeieeneeen

- |20 2

Dois lugares adita-
dos.

(c) Extinguir quando
vagarem.

Op. estacd
tamento

es elevatorias, de tra-
e depuradoras.

Operdrio principal .......cccceeveeene.
OPELArio ...coveenieeiieieeieeieeieenen

1oy | 1

Um lugar aditado.
(c) Extinguir quando
vagar.

Operario qualificado

Calceteiro

Operério principal .........cccceeveenne
OPEIArio ...cccveeeeeieeieeiieieeieeneen

(b) Dotagdo global.
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19 642-(309)

Numero de lugares

existentes
Grupo de pessoal Carreiras Categorias Observagdes
Vagos | Prov. | Total
Operario qualificado ....... Canalizador ........cccooeverenennenen. Operério principal - 1 1 .
Operirio ) 4 5 (b) Dotag@o global.
Carpinteiro de limpos ................ Operério principal .........ccccecueeneee. - 1 1 .
OPETATIO wvvevvevreeieiesieereeeeeeieienns - 2 2 (6) Dotagao global.
Pedreiro ....oeeveeeeieieeeeene Operdrio principal .. - 2 2 ~
(07075 ¢ 14 10 IS 1 3 4 (6) Dotagao global.
Pintor .....cooceeviiniiiiiee Operério principal ..........cccecueeneee. - 2 2 ~
ODETALIO ovvrreoooreeoroooeoeeseseeoe 1| 1 | 1 | (&) Dotagdo global
Serralheiro civil .......cccecveeennenen. Operério principal .........ccccecueeneee. - 2 2 .
(0075 ¢ 14 T ISR 1 - 1 (6) Dotagao global.
Asfaltador ........c.ccecveeverienienennenne. Operério principal .........ccceeeeneene - 1 1 .
Operirio ) 1 ) (b) Dotag@o global.
Jardineiro .........ccceveenienienieen. Operério principal .........ccccccueeneee. - 2 2 .
(07075 ¢ 14 T IS 1 4 5 (6) Dotago global.
Lubrificador ........cccceevevevienennnne. Operério principal - - - ~
(07075 ¢ 14 10 IS 1 1 (6) Dotagao global.
Marteleiro .......coceveeeeeeeeeennnnn. Operério principal .........cccecveeene - - - Dois lugares adita-
dos.
(07075 ¢ 14 10 IS — 2 (@] 2 (¢) Extinguir quando
vagarem.
Operario semiqualificado | Cantoneiro ............cccceeeeeveeenieenne OPELArio ...ooveeneieieeiieiieieeieeneen 5 10 15
Cabouqueiro ...........ccevvereereeruennen. (07075 ¢ 14 10 S — 2| 2 Dois lugares adita-
dos.
(¢) Extinguir quando
vagarem.
Auxiliar .......coveeenieniennes — Chefe de servigo de limpeza ....... 1 - 1
— Encarregado de parques desporti- 1 — 1
VOs € ou recreativos.
— Encarregado de parques de maqui- | — 2 2
nas, viaturas automdveis ou de
transportes.
— Encarregado de servigos de higie- - 1 1
ne e limpeza.
— Fiscal de leituras e cobrangas ...... 1 — 1
— Leitor-cobrador de consumos ...... - 1 1
— Fiel de armazém .......cc.ccceeeueeneee 1 1 2
Agente unico de transportes co- — - (1| 1 Um lugar aditado.
lectivos. (c) Extinguir quando
vagar.
Motorista de transportes colec- — 1 1 2
tivos.
Condutor de méaquinas pesadas e — 1 [17(¢)| 18 | Dois lugares adita-
veiculos especiais. dos.
(c) Extinguir quando
vagarem.
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Numero de lugares
existentes
Grupo de pessoal Carreiras Categorias Observagdes

Vagos | Prov. | Total

Auxiliar .......ccooceeenenenne Motorista de pesados ................. — 1 6 7
Motorista de ligeiros — 1 2 3
Fiscal de obras .........cccceeeveveennnnee. — - 1 1
Fiscal de agua e saneamento ...... — 1 - 1
Auxiliar administrativo .............. — 1 2 3
Auxiliar de servigos gerais ......... — 1 3 4
Auxiliar ac¢do educativa ... Auxiliar de ac¢do educativa, ni- Dois lugares adita-
vel 2. dos.
(c) Extinguir quando
Aucxiliar de ac¢do educativa, ni- vagarem.
vel 1. - 2@ | 2 (a).
Auxiliar técnico de turismo ....... — 1 - 1
Telefonista ......c.ccceeevenerenenen. — - 2 2
Cantoneiro de limpeza — 1 12 13
Limpa-colectores ...........ccceeneee — - 1c¢) 1 Um lugar aditado.
(¢) Extinguir quando
vagar.
COVEITO e — 1 4 5

(a) CS — Comissdo de servigo.

(b) Dotagdo global.

(c) A extinguir quando vagar, aditados nos termos do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, adaptados a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 218/2000, de
9 de Setembro.

(d) Reformulagdo das carreiras de acordo com o Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho.

Quadro de pessoal em regime de contrato individual de trabalho — anexo Il (CIT)

Numero de

Grupo de pessoal Carreiras Categorias :
lugares a criar

Observagdes

Técnico superior .........cc.ceeee.... Técnico sUperior ...........ccecveeueenen. Assessor principal
Assessor ...........
Técnico superior principal ..
Técnico superior de 1.% classe ..
Técnico superior de 2.* classe
EStagiario ......ocoeveeeeeveevenenenceee

9 Dotagao global.

TECNICO v TECNICO e Técnico especialista principal .......
Técnico especialista...........cccueeneen.
Técnico principal
Técnico de 1. classe
Técnico de 2. classe
Estagiario

4 Dotacdo global.

Técnico-profissional ................. Fiscal municipal .........cccccceeneenee. Técnico especialista principal .......
Técnico especialista
Técnico principal
Técnico de 1. classe
Técnico de 2. classe
EStagiario ......cocoeveveeeeevenenenceee

1 Dotagao global.

Administrativo ........cccceceeeeeneenee. Assistente administrativo ............ Especialista
Principal ....
Assistente administrativo ....

2 Dotagao global.

Operério qualificado .................. Pintor .....oocoevieiiiiiiieee, Operério principal
Operério

1 Dotacdo global.
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19 642-(311)

Grupo de pessoal Carreiras Categorias lulg;r::r: cdr?a.r Observagdes

Operario qualificado .................. CalCeteiro ....coevveveneerereeeeeeenee Operdrio principal .........ccccoeeeeeenne 1 Dotaciio slobal

(0375 ¢ 4 10 S G0 8 ’

Canalizador ..........ccoceeeveeeeeenens Operdrio principal ........ccccoeeeeeenne 1 Dotaciio global

(0115 21 4 1o SRR caog ’

Carpinteiro ........ccoceeveeneeneeneennen. Operario principal ........ccccceeeeeeene 1 Dotaciio elobal

OPELAriO ....eeeneeeiieieeieeieeieeeeeeane caog ’

Asfaltador ........ccceeevveririeneneene Operdrio principal .........ccccoceeeeenne 1 Dotaciio elobal

(0375 ¢ 4 10 S G0 & ’

Pedreiro ....ooovveeviiieeeeeee Operdrio principal .........cccoceeeenne 5 Dotaciio global

OPELAriO ....eeeneeeieieeeeieeieeeeeeane (o g ’

MECANICO ...oovvevieiieiieiieiieieeneen Operario principal ........ccccceeeeeeene 1 Dotaciio elobal

OPELAriO ....eeeneeeiieieeeeieeeeee e cao g ’

Serralhiro .........coceeeeeevereeneennenne. Operdrio principal ........cccccocveeeenne 1 Dotaciio elobal

(07375 ¢ 4 10 S G0 & ’

Jardingiro ........ccccooevevveieiceeene Operdrio principal .........ccccoceeeeenne 1 Dotaciio global

OPEIAriO ..o cao g ’

Marteleiro .......ccceeveeeveeeieeeeneennen. Operério principal ... . 1 Dotaciio elobal

OPETAriO ....veeneeeieeieeeeeeieeeeeene caog ’

Cantoneiro de arruamentos ......... Operario principal 4 Dotaciio elobal

(0375 ¢ 4 10 S G0 & ’
Operario semiqualificado ........... Cantoneiro ........ceeceeeeeeerveseenennene (0375 ¢ 4 10 S 2
Cabouqueiro ...........ceceeveeeeeeenueenen. OPEIAriO ..o 2
Cantoneiro de limpeza ................ — 4
Auxiliar de servigos gerais ........... — 8
Auxiliar administrativo ................ — 2
Nadador-salvador ...........cccccceueuene — 2
Guarda campestre .........cc.coeeeeuenene — 1
Leitor-cobrador consumos ........... — 1
Auxiliar técnico de turismo ......... — 1
Motorista de pesados ................... — 3
Fiel de armazém ........ccccceeeuenneee. — 1

Condutor de maquinas pesadas e
e veiculos especiais. — 1
COVEITO .eveneeeeeieieienieneeeeeeeieae — 2
Motorista de transportes colec-

tivos. — 2
Motorista de ligeiros..................... — 2

CAMARA MUNICIPAL DE MANGUALDE
Aviso n.° 12 419-L/2007

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 116/84, de 6 de Abril, na redacc¢do da Lei n.° 44/85, de 13 de Se-
tembro, torna-se publico que a Camara Municipal de Mangualde, em
sua reunido ordindria de 29 de Novembro de 2006, sancionada pela

Assembleia Municipal em sua sessdo ordindria de 22 de Dezembro de
2006, deliberou aprovar a alteragdo a reestruturagdo do organigrama
e funcionamento dos servigos da Cdmara Municipal, bem como o
quadro de pessoal, entrando em vigor no dia seguinte a sua publicacdo
na 2.* série do Didario da Repuiblica.

18 de Abril de 2007. — O Presidente da Camara, Antdnio Soares

Marques.





