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d) Apresentagdo a Camara Municipal de eventuais reclamagdes,
devidamente fundamentadas.

3 — E da responsabilidade dos passageiros:

a) Respeitar as indicagdes do motorista e do responsavel pela co-
mitiva;

b) Manter as condi¢des de higiene e limpeza durante a viagem;

¢) Respeitar integralmente o presente regulamento municipal.

Artigo 10.°
Integracdo de lacunas

Os casos omissos e as davidas de interpretagdo das disposigdes do
presente Regulamento serdo integrados ou resolvidos pelo Presidente
da Camara Municipal.

Artigo 11.°
San¢des

1 — Além das sangdes ja previstas nos n.>s 2 e 3 do artigo 7.° e
nos n.> 4 ¢ 5 do artigo 8.°, sempre que qualquer entidade ou organis-
mo beneficiario da cedéncia ou utilizagdo utilize os autocarros para
um fim distinto daquele para o qual foi deferido o respectivo pedido,
terd que suportar os encargos totais havidos com a mesma desloca-
¢do, designadamente aqueles previstos no n.° 3 do artigo 2.°, bem como
um pagamento de um custo por quilometro percorrido calculado nos
termos previstos no Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril, para atri-
buigdo de subsidio de transporte por quilémetro percorrido.

3 — Nas situagdes especialmente previstas no ntimero anterior,
ndo podera a mesma entidade ou organismo ser beneficidria de qual-
quer apoio por parte da Camara Municipal no ano da verificagdo do
facto e nos dois anos subsequentes.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias seguidos apods a
sua publicac@o nos locais ptblicos de estilo.

ANEXO I

Requerimento tipo
Ao Ex.m Sr. Presidente da Camara Municipal de Esposende

... (identificagdo completa da entidade requisitante, como denomi-
nagdo, nimero de pessoa colectiva e sede)

Vem por este meio solicitar a V. Ex.” se digne autorizar a cedéncia
do autocarro municipal, nos termos do regulamento em vigor, para o
que indica os dados infra:

Dia, hora e local de partida e
chegada

Destino e respectivo itinerario.

Numero de pessoas a transportar.

Fim pretendido com a deslocag@o,
ou seja, actividade envolvida.

Indicagdo da ultima vez em que
houve empréstimo de natureza
idéntica.

Respeitosamente, pede deferimento.

Esposende, ... de ... de 200...

O ..
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CAMARA MUNICIPAL DE ESTARREJA
Edital n.° 5667-E/2007

José Eduardo Alves Valente de Matos, presidente da Camara Muni-
cipal de Estarreja, torna publico que a Assembleia Municipal de
Estarreja, em sua sessdo ordinaria (2.* reunido), de 10 de Maio de
2007, aprovou, por unanimidade, a alteracdo ao Regulamento e Ta-
bela de Taxas e Licengas, constante da proposta aprovada pela Ca-
mara Municipal, na reunido ordindria celebrada no dia 6 de Marco de
2007, eliminando na referida tabela, no capitulo vi, secc¢do 11 (dispo-
si¢des diversas), as observagdes 7.% 8.%,9.% 11.% e 12.%

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares do costume.

17 de Maio de 2007.— O Presidente da Camara, José Eduardo de
Matos.

CAMARA MUNICIPAL DE FARO
Regulamento n.° 147-F/2007

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 11.° da
Lei n.° 23/2004 de 22 de Junho, o presidente da Camara Municipal de
Faro torna publico que o executivo camarario deliberou em reunido,
datada de 3 de Outubro de 2006, aprovar o Regulamento Interno de
Funcionamento dos Servigos, Horéario de Trabalho e Controlo de
Assiduidade da Camara Municipal de Faro, com a redacg¢do que se anexa:

Regulamento Interno de Funcionamento dos Servigos,
Horario de Trabalho e Controlo de Assiduidade da
Camara Municipal de Faro.

Lei habilitante (artigos 1.° e 37.° do Decreto-lei n.° 259/98,
de 18 de Agosto)

CAPITULO 1

Normas gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplica¢iio

O presente Regulamento aplica-se a todos os funcionarios, agentes
e contratados a termo certo da Camara Municipal de Faro.

Artigo 2.°
Noc¢ido de horario de trabalho

Por horario de trabalho entende-se a determinagdo das horas do
inicio e termo do periodo normal de trabalho diario, dos respectivos
limites e dos intervalos de descanso.

Artigo 3.°
Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho didrio tem a durag@o de sete horas,
excepto nos casos de horario flexivel e jornada continua.

Artigo 4.°
Durac¢do semanal de trabalho

1 — A duragdo semanal do trabalho ¢ de trinta e cinco horas.

2 — Podem ser estabelecidos regimes especiais de trabalho, desig-
nadamente o regime de trabalho a meio tempo, a tempo parcial e a
semana de quatro dias, nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.°259/98, de 18 de Agosto, e do Decreto-Lei n.° 277/2000, de 10
de Novembro.

Artigo 5.°
Semana de trabalho e descanso semanal

1 — A semana de trabalho ¢, em regra, de cinco dias, havendo
direito a 1 dia de descanso semanal acrescido de um dia de descanso
complementar, que devem coincidir com o domingo e o sabado, res-
pectivamente.

2 — Os dias de descanso semanal e complementar podem deixar
de coincidir com o domingo e o sabado, nos casos definidos no n.° 3
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.
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Artigo 6.°
Periodo de funcionamento

1 — Na falta de definicéo especifica, mediante despacho do presiden-
te da Camara ou de vereador com competéncia para o efeito, o periodo
normal de funcionamento dos servigos ¢ das 8 horas as 20 horas.

2 — Podem ser criados periodos de funcionamento especiais de
acordo com o artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agos-
to.

CAPITULO 1I

Horarios de trabalho
SECCAOT
Modalidades de horario de trabalho

Artigo 7.°
Horarios de trabalho

Os diferentes servigos da Camara de Faro podem adoptar, quando
devidamente autorizados, as seguintes modalidades de horario de tra-
balho:

a) Rigido;

b) Flexivel,

¢) Desfasado;

d) Jornada continua;
e) Turnos;

/) Especificos.

Artigo 8.°
Horario rigido

1 — O horério rigido € aquele que, exigindo o cumprimento da
durag@io semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com
horas de entrada e de saida fixas idénticas, separadas por um interva-
lo de descanso.

2 — O horario rigido decorre das 9 horas as 12 horas e 30 minutos
e das 14 horas as 17 horas e 30 minutos.

Artigo 9.°
Horario flexivel

1 — Horario flexivel é aquele que permite aos trabalhadores, den-
tro do periodo de funcionamento, gerir os seus tempos de trabalho,
escolhendo as horas de entrada e de saida desde que respeitando as
plataformas fixas e de acordo com o estabelecido neste artigo.

2 — As plataformas fixas s@o as seguintes:

a) Das 10 horas e 30 minutos as 12 horas e 30 minutos;
b) Das 14 as 16 horas.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de tra-
balho nem mais de cinco horas consecutivas.

4 — O periodo minimo de descanso entre o fim da primeira pla-
taforma fixa e o inicio da segunda ¢, no minimo, de uma hora.

5 — O cumprimento da duragéo do trabalho ¢ aferido ao més.

6 — O débito de horas, apurado no final de cada periodo de aferi-
¢do, da lugar a marcagdo de uma falta reportada ao ultimo dia ou dias
uteis, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por
cada periodo igual ou inferior a duragdo média do trabalho.

7 — E proibido o transporte do excesso ou débito de horas apura-
do no final de cada periodo de afericdo, excepto para os trabalhado-
res portadores de deficiéncia que o podem fazer transitar para o més
seguinte e nele compensar o limite de 10 horas.

Artigo 10.°
Adop¢ao do horario flexivel

1 — A adopcdo do horério flexivel ndo pode afectar o regular e
eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no que respeita as
relagdes com o publico.

2 — O hordrio flexivel s6 pode ser aplicado aos trabalhadores cujo
controlo de assiduidade se efectue mediante sistema de registo ponto
métrico.

3 — Nos servigos em que se justifique, sdo elaboradas, pelo respec-
tivo dirigente, escalas de servico de cumprimento obrigatdrio.
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4 — Os trabalhadores com horario flexivel ndo estdo isentos de
comparéncia ao servico sempre que superiormente determinado ten-
do em conta as necessidades de servigo, designadamente quanto a aten-
dimento e participacdio em reunides.

Artigo 11.°
Horarios desfasados

Horarios desfasados sdo aqueles que, embora mantendo inalterado
o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a
servigo ou para determinado grupo ou grupos de pessoal, e sem pos-
sibilidade de opc¢éo, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Artigo 12.°
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de tra-
balho, salvo um periodo de descanso nunca superior a trinta minutos,
que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma reducdo do periodo normal de tra-
balho diario de uma hora.

3 — O periodo de descanso ¢ fixado pelo superior hierarquico ten-
do em vista o regular funcionamento do servigo ndo podendo ser
gozado no inicio ou no fim do periodo diario de trabalho.

4 — A jornada continua pode ser adoptada nas situagdes previstas
no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, e em
casos excepcionais devidamente fundamentados.

5 — Nas situagdes cumulativas de amamentagdo ou aleitagdo e
jornada continua, a prestagdo de trabalho é de cinco horas didrias.

Artigo 13.°
Trabalho por turnos

1 — O trabalho por turnos ¢ aquele em que por necessidade do
regular e normal funcionamento dos servicos ha lugar a prestacdo de
trabalho em pelo menos dois periodos didrios e sucessivos, sendo cada
um de duracgdo ndo inferior a sete horas.

2 — O trabalho por turnos esta sujeito as seguintes regras:

a) Os turnos sdo rotativos, estando o respectivo pessoal sujeito a
sua variag@o regular;

b) Ndo podem ser prestadas mais de cinco horas consecutivas de
trabalho;

¢) As interrupgdes para repouso ou refei¢do ndo superiores a trinta
minutos incluem-se no periodo de trabalho;

d) Nido podem ser prestados mais de seis dias consecutivos de tra-
balho, prevendo a organizagdo dos turnos um periodo minimo de
descanso semanal de vinte e quatro horas seguidas;

e) O dia de descanso semanal devera coincidir com o domingo, pelo
menos uma vez em cada periodo de quatro semanas.

3 — Os servigos organizados com hordarios de entrada e saida ndo
sujeitos a rotagdo, ndo sdo considerados como laborando em regime
de turnos.

Artigo 14.°
Subsidio de turno

1 — O pessoal em regime de trabalho por turnos, desde que um dos
turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo noctur-
no, tem direito ao subsidio de turno.

2 — O subsidio de turno € calculado sobre o indice remuneratorio
de cada trabalhador de acordo com as seguintes percentagens:

a) 25% quando o regime de turnos for permanente, total ou par-
cial;

b) 22% quando o regime de turnos for semanal prolongado e total;

¢) 20% quando o regime de turnos for semanal prolongado e par-
cial;

d) 20% quando for semanal total;

e) 15% quando o regime de turnos for semanal e parcial, excepto
para o pessoal afecto a fiscalizagdo municipal, cuja percentagem sera
de 20%.

3 — O subsidio de turno inclui a remuneragdo devida por trabalho
nocturno.

4 — O regime de turnos sera permanente quando o trabalho for
prestado em todos os sete dias da semana, semanal prolongado quan-
do for prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo
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e semanal quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5 — O regime de turnos sera total quando for prestado em, pelo
menos, trés periodos de trabalho diario e parcial quando for prestado
apenas em dois periodos.

6 — Os trabalhadores em regime de trabalho por turnos que aufiram
o respectivo subsidio ndo estdo impedidos de prestarem trabalho ex-
traordinario e em dias de descanso semanal e complementar.

7 — Nao ha lugar a subsidio de turno nas situa¢des em que ndo for
devido o vencimento de exercicio.

Artigo 15.°
Horadrios especificos

Podem ser fixados horérios especificos nas condi¢des e nos termos
previstos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

Artigo 16.°
Fixacdo de horario de trabalho

1 — A fixagdo dos horarios de trabalho é da competéncia do pre-
sidente da Camara Municipal ou do vereador com competéncia dele-
gada para o efeito sob proposta do servico onde o trabalhador exerce
fungdes e parecer do director do Departamento de Administragdo
Geral.

2 — A proposta de trabalho por turnos ou a sua alteragdo, devida-
mente fundamentadas, deve conter obrigatoriamente as escalas de
turno, organizadas de acordo com o disposto no artigo 14.° do pre-
sente Regulamento.

3 — Os hordrios de trabalho sdo fixados tendo em vista a conve-
niéncia do servigo.

4 — Em caso de ndo fixac¢do de horario, considera-se em vigor o
horério rigido.

Artigo 17.°
Isencdo de hordrio de trabalho

1 — Os membros dos gabinetes de apoio pessoal ao presidente da
Camara e aos vereadores em regime de tempo inteiro, o pessoal diri-
gente, os chefes de divisdo e de secgdo, bem como o pessoal de cate-
gorias legalmente equiparadas e ou a exercer fun¢des de coordenacgdo
gozam de iseng¢do de horério de trabalho.

2 — A isengdo de horario de trabalho ndo dispensa a observéncia
do dever geral de assiduidade, nem o cumprimento da duragdo sema-
nal do trabalho.

SECCAO 11

Controle de assiduidade e de pontualidade

Artigo 18.°
Comparéncia ao servico

Os trabalhadores devem comparecer regularmente ao servigo, as
horas que lhes forem designadas e ai permanecer continuamente, ndo
se podendo ausentar, sob pena de marcagdo de falta, salvo se para tal
forem autorizados pelo superior hierarquico.

Artigo 19.°
Formas de controlo

O controlo de assiduidade e de pontualidade ¢ efectuado por registo
ponto métrico automatico ou por registo manual em livro ou folhas
de ponto.

Artigo 20.°
Responsabilidade

1 — Compete ao pessoal dirigente e de chefia, ou na sua falta ou
impedimento a quem o substituir, o controlo de assiduidade e de pon-
tualidade dos trabalhadores sob sua dependéncia, sendo responséaveis
pelo cumprimento das normas do presente regulamento.

2 — Nas situagdes em que o controlo de assiduidade e de pontua-
lidade seja feito através de registo manual, os dirigentes e, ou, chefias
devem, até ao dia 5 més do seguinte, enviar ao DRH as folhas de
ponto.
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SECCAO TIT

Sistema electrénico de registo ponto métrico

Artigo 21.°
Ambito de aplica¢iio

1 — Devem proceder ao registo ponto métrico da assiduidade, no
terminal para o efeito indicado pelo director do Departamento de
Administragdo Geral, todos os trabalhadores a quem for atribuido cartdo
de registo ponto métrico.

2 — Os trabalhadores devem zelar pelo bom funcionamento e
conservagdo dos cartdes e dos terminais de registo ponto métrico.

Artigo 22.°
Cartiao de registo ponto métrico

1 — Cada trabalhador ¢é portador do seu cartdo de registo ponto
métrico que ¢ de uso pessoal e intransmissivel, constituindo meio de
identificacdo profissional.

2 — O trabalhador devera comunicar ao director do Departamen-
to de Administrag@o Geral as situagdes de extravio, furto ou inutiliza-
¢do do seu cartdo.

3 — A ndo utilizagdo quando devida nos termos do presente regu-
lamento ou a utiliza¢do incorrecta e culposa do cartdo de registo ponto
métrico constituem infrac¢do disciplinar.

Artigo 23.°
Registo de assiduidade

1 — E obrigatério o registo ponto métrico das entradas e saidas,
incluindo o intervalo para almogo e as relativas a servigo externo,
através do cartdo individual.

2 — O registo ponto métrico por outrem que ndo o proprio
trabalhador, constitui infracgdo disciplinar para ambos os interve-
nientes.

3 — A falta de registo ponto métrico no intervalo para almogo
determina o desconto do periodo correspondente a respectiva plata-
forma movel nos horarios flexiveis e, nos restantes horarios, o des-
conto do periodo de interrup¢do fixado.

4 — No caso em que o trabalhador se esquega de efectuar o registo
ponto métrico deve comunicar tal facto, indicando a hora do registo
em falta, ao respectivo dirigente, podendo este justificar o esqueci-
mento no relatorio de assiduidade.

Artigo 24.°
Relatorio de assiduidade

1 — No final de cada més o director do Departamento de Admi-
nistrag@o Geral remete aos dirigentes relatorios individuais do pessoal
afecto a respectiva unidade orgéanica, contendo os saldos de assiduida-
de desse més bem como as irregularidades de registo verificadas por
cada trabalhador.

2 — Compete ao superior hierarquico com competéncias para o
efeito justificar ou injustificar as irregularidades de registo verificadas
devendo reenviar os relatorios, com as respectivas decisdes, ao direc-
tor do Departamento de Administragdo Geral.

Artigo 25.°
Isencdo de registo ponto métrico

1 — O pessoal dirigente, os membros dos gabinetes de apoio pes-
soal do presidente da Camara e dos vereadores em regime de perma-
néncia e os trabalhadores afectos aos gabinetes das forcas partidarias
podem ser isentos de registo ponto métrico.

2 — Sob proposta fundamentada do respectivo dirigente, parecer
do Vereador do pelouro e despacho do presidente da Camara ou do
vereador com competéncia delegada, podem também ficar isentos do
registo de assiduidade, os trabalhadores cuja natureza das fungdes de-
senvolvidas inviabilize esse registo.

3 — Deve ser remetida ao director do Departamento de Ad-
ministragcdo Geral, até ao dia 5 do més seguinte, informagdo acer-
ca da assiduidade relativa ao més anterior do pessoal referido no
ponto 2.
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Artigo 26.°
Crédito de tempo

1 — E atribuido um crédito de tempo mensal com a duragdo de
sete horas com a seguinte finalidade:

a) Nos horarios flexiveis, o crédito destina-se a compensar débitos
no final do periodo de aferi¢do;

b) Nas restantes modalidades de horério de trabalho o crédito des-
tina-se a compensar atrasos das entradas.

2 — Para além do crédito previsto no nimero anterior, o dirigen-
te ou, na auséncia desse, quem tiver competéncias para justificagdo
de faltas, pode conceder uma dispensa mensal coma duragdo maxima
correspondente a um dos periodos de trabalho, a ser utilizada de uma
sO vez ou fraccionadamente.

3 — Na modalidade de jornada continua o periodo de dispensa é
correspondente a metade da durago do periodo de trabalho.

Artigo 27.°
Utilizacdo do crédito de tempo

1 — Nos hordrios flexiveis ndo é permitida a utilizagdo do crédito
de tempo para compensar infracgdes as plataformas fixas.

2 — Nas restantes modalidades de horario de trabalho, o crédito de
tempo s6 pode ser utilizado no inicio dos periodos de trabalho, uma
vez por dia, ndo podendo ultrapassar sessenta minutos.

3 — A utilizagdo do crédito de tempo depende de autorizagdo do
superior hierarquico com competéncia para justificagdo de faltas den-
tro dos limites previstos no presente artigo.

4 — A dispensa ndo pode ser utilizada em dia em que se verifique
auséncia parcial justificada nem pode ser cumulada com o gozo de
férias.

5 — As auséncias resultantes da utilizagdo do crédito de tempo e
da dispensa sdo consideradas, para todos os efeitos, prestagdo efecti-
va de trabalho.

6 — O crédito de tempo ndo utilizado e a dispensa ndo podem
transitar para o més seguinte.

Artigo 28.°
Viola¢do do crédito de tempo

1 — Da lugar a marcag@o de falta a utilizagdo em excesso do cré-
dito de tempo.

2 — A falta ¢ marcada na propor¢do de um dia completo por cada
débito igual ou inferior a duragio do periodo normal de trabalho, jus-
tificavel nos termos da lei das férias, faltas e licengas.

Artigo 29.°
Dispensa de servi¢o

Aos trabalhadores ¢ concedida dispensa de servi¢o no dia do res-
pectivo aniversario.

Artigo 30.°
Direito a informacio

E assegurado a todos os trabalhadores o direito & informagao rela-
tivamente a respectiva assiduidade, abrangendo, designadamente, os
periodos de auséncia e as irregularidades do registo ponto métrico,
bem como quanto as férias e faltas.

CAPITULO I

Trabalho extraordinario e em dia de descanso
semanal e complementar

SECCAOT
Trabalho extraordinario

Artigo 31.°
Nocao

1 — Considera-se trabalho extraordinario o que for prestado para
além do periodo normal de trabalho.
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2 — No horario flexivel, considera-se trabalho extraordinario:

a) O prestado para além do periodo de funcionamento dos servi-
¢os e o excesso de horas no final do periodo de afericdo desde que
motivados por circunstincias previstas no artigo seguinte, devidamente
autorizadas e confirmadas;

b) O periodo que exceda as nove horas de trabalho diario, desde
que motivado por circunstancias excepcionais, delimitadas no tempo
e devidamente autorizadas.

3 — N#o ha lugar a trabalho extraordinario nos regimes de isengdo
de horario de trabalho e de ndo sujei¢do a horério de trabalho.

Artigo 32.°
Prestacio de trabalho extraordinario

1 — Ha lugar a trabalho extraordinario quando as necessidades de
servigo imperiosamente o exigirem, devido a acumulagdo anormal e
imprevista de trabalho ou de urgéncia na realizagdo de tarefas especi-
ais ndo constantes do plano de actividades e, ainda, em situagdes que
resultem de imposigdo legal.

2 — Nao sdo obrigados a prestagdo de trabalho extraordinério os
trabalhadores que:

a) Sejam portadores de deficiéncia;

b) Estejam em situagdo de gravidez;

¢) Tenham a sua guarda descendentes ou afins na linha recta adop-
tados e adoptandos, de idade inferior a 12 anos, ou que, sendo porta-
dores de deficiéncia, carecam de acompanhamento dos progenitores;

d) Trabalhadores-estudantes;

e) Invoquem motivos atendiveis.

Artigo 33.°
Limites ao trabalho extraordinario
1 — Os limites ao trabalho extraordinario sdo os seguintes:

a) Nido pode exceder duas horas por dia;

b) Nio pode ultrapassar cem horas por ano;

c) Nao pode determinar a prestacdo diaria de trabalho superior a
nove horas, excepto nos horarios flexiveis;

d) Nao pode implicar a percep¢do mensal de valor superior a um
ter¢o do indice remuneratdrio respectivo.

2 — Os limites referidos no nimero anterior podem ser ultrapas-
sados nos termos fixados no Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agos-
to, e ou em deliberacdo da Camara Municipal.

Artigo 34.°
Compensac¢io do trabalho extraordinario

1 — As horas extraordinarias, com excepgdo das efectuadas pelos
trabalhadores com horario flexivel, sdo compensadas, de acordo com
a opgdo individual, por um dos sistemas previstos nos artigos 28.° e
29.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

2 — A compensagdo do trabalho extraordinario efectuado pelos
trabalhadores com horario flexivel faz-se, em regra, por dedugéo no
periodo normal de trabalho no més seguinte, sem prejuizo do respei-
to pelas plataformas fixas, salvo quando se mostrar inviavel por ra-
z0es de exclusiva conveniéncia para o servico ou quando for prestado
em circunstancias excepcionais e delimitadas no tempo, situacdes em
que podera optar por um dos sistemas previstos nos artigos 28.° e
29.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

3 — As razdes de exclusiva conveniéncia para o servigo e as cir-
cunstancias excepcionais e delimitadas no tempo sdo atestadas ou
confirmadas por despacho do presidente da Camara ou de vereador
com competéncia para o efeito.

SECCAO II
Trabalho nocturno
Artigo 35.°
Noc¢do e regime

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 20 horas
de um dia e as 7 horas do dia seguinte.
2 — O trabalho nocturno pode ser normal ou extraordinério.
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3 — A retribuicdo do trabalho normal nocturno ¢ calculada atra-
vés da multiplicagdo do valor da hora normal de trabalho pelo coefi-
ciente 1,25.

SECCAO I

Trabalho em dia de descanso semanal, de descanso
complementar e em feriado

Artigo 36.°
Regime

1 — O trabalho em dia de descanso semanal, de descanso comple-
mentar e em feriado pode ter lugar nas situagdes previstas no artigo
31.°, n.° 1, do presente Regulamento.

2 — A prestagdo de trabalho em dias de descanso semanal, em dias
de descanso complementar e feriados, ndo pode ultrapassar a duracdo
normal de trabalho didrio, excepto nos casos previstos na parte final
do artigo 32.°, n.° 2.

3 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal, de descanso
complementar e em feriado ¢ compensado por um acréscimo remu-
neratorio calculado através da multiplicagdo do valor da hora normal
de trabalho pelo coeficiente 2.

4 — O trabalho em dia de descanso semanal, para além do acrés-
cimo remuneratério previsto no niimero anterior, confere direito a
um dia completo de descanso.

SECCAO IV
Autorizagao e responsabilizagao

Artigo 37.°
Autorizacio

1 — A prestagdo de trabalho extraordinario e em dia de descanso
semanal, descanso complementar e feriado deve ser previamente au-
torizada pelo presidente da Camara Municipal ou por vereador com
competéncia delegada para o efeito.

2 — Os trabalhadores devem ser informados, salvo em casos ex-
cepcionais, com uma antecedéncia de quarenta e oito horas, da ne-
cessidade de prestacdo de trabalho extraordinario, em dia de descanso
semanal ou complementar e em feriado.

3 — O pagamento de horas extraordinérias ou de trabalho presta-
do em dia de descanso semanal, de descanso complementar e em fe-
riado depende de preenchimento de impresso proprio por parte de
cada trabalhador, visado pelo respectivo dirigente e autorizado pelo
presidente da Camara Municipal ou por vereador com competéncia
delegada para o efeito.

4 — O impresso previsto no nimero anterior deve ser enviado ao
director do Departamento de Administragdo Geral até ao dia 5 do

19 642-(281)

més seguinte aquele em que o trabalho foi efectuado, devidamente
preenchido e autorizado.

Artigo 38.°
Responsabilizacao

Os dirigentes sdo responsaveis pelo controlo e cumprimento das
normas do presente regulamento e da legislagdo em vigor quanto a
prestacdo de trabalho extraordinario e em dia de descanso semanal,
descanso complementar e feriado bem como de directivas emanadas
do presidente da Camara Municipal ou de vereador com competéncia
delegada para o efeito quanto as mesmas matérias.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 39.°
Casos omissos

1 — Aos casos omissos no presente regulamento aplica-se a legis-
lagdo em vigor em matéria de durag@o e horério de trabalho na Ad-
ministracdo Publica.

2 — As duvidas suscitadas pelo presente regulamento so resolvi-
das por despacho do presidente da Camara Municipal ou de vereador
com competéncia delegada em matéria de gestdo e direcg¢do dos re-
cursos humanos.

Artigo 40.°
Revogacao

Com a entrada em vigor do presente Regulamento sdo expressa-
mente revogados todos os anteriores regulamentos internos e delibe-
racdes da Camara Municipal que disponham em sentido contrario ao
agora determinado.

Artigo 41.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicitag@o.

4 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, José Apolindrio.

CAMARA MUNICIPAL DE FREIXO DE ESPADA A CINTA
Aviso n.° 12 419-/2007

Listagem das empreitadas adjudicadas por este municipio durante o
ano de 2006 a que se refere o artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99,
de 2 de Margo:

Tipo Valor Data
de Designagdo da empreitada Adjudicatario sem IVA de
Concurso (em euros) Adjudicagao
Concurso publico ..... Ampliagdo da Escola do 1.° ciclo .................. Manuel Joaquim Caldeira, L.% ..... 678 454,61 | 18-12-2006
Concurso publico ..... Arruamento de acesso ao Hotel de Freixo .... | Manuel Joaquim Caldeira, L.% .. 336 640,92 | 20-11-2006
Ajuste directo .......... Pavimentagdo das ruas do Bairro da Faceira | Albino & Inécio, L9 ............... 24 769,06 | 11-09-2006
Concurso limitado ...| Pavimentago de diversos arruamentos da vila | Manuel Joaquim Caldeira, L. ............. 124 950,00 | 18-12-2006
Concurso publico ..... Pavimenta¢do do caminho agricola entre | Manuel Joaquim Caldeira, L.%, e Iner-
Poiares e Alpajares. til — Sociedade Produtora de Iner-
tes, L.4 275 651,65 | 23-05-2006
Concurso publico ..... Pavimentagdo dos arruamentos das Aldeias | Manuel Joaquim Caldeira, L. ............. 1077 067,20 | 18-12-2006
de Ligares, Poiares, Mazouco, Fornos e
Lagoaca.
Concurso limitado ...| Reabilitagdo do edificio da cadeia................... Albano Martins de Paiva & Filhos, L.% 79 925,97 | 03-07-2006
Ajuste directo .......... Reconstrugdo de muros e passeios ................. Manuel Joaquim Caldeira, L.% ............. 334 943,06 | 23-10-2006

28 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, José Manuel Caldeira Santos.

CAMARA MUNICIPAL DO FUNDAO
Edital n.° 567-F/2007

Dr. Manuel Joaquim Barata Frexes, presidente da Camara Muni-
cipal do Funddo, torna publico que a Camara Municipal do Fund3o,

em sua reunido ordinaria de 18 de Abril de 2007, € a Assembleia
Municipal, em sessdo realizada no dia 28 do mesmo més, no uso
da competéncia atribuida pelo artigo 64.°, n.° 6, alinea c), conju-
gado com o artigo 53.°, n.° 4, alinea b), da Lei n.° 169/99, de 18
de Setembro, na redacc¢do que lhe foi dada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, aprovaram a desafectacdo do dominio publico





