19 642-(188)

Didrio da Republica, 2." série — N.° 130 — 9 de Julho de 2007

. Tempo de trabalho (horas
Unidades curriculares .Area. Tipo il ( : Crédi- Observagdes
cientifica tos
Total Contacto
(1 ) 3) (€] (5) (6) @)
Metodologias da Formagdo e da Mediacdo ........ MESF 2 196 | T: 6; TP: 37; T: 2; Tot: 45............. 7
Formagao e Comunicagdo em Rede ................... MESF 2 196 | T: 2; TP: 40; T: 3; Tot: 45............. 7
Lideranga e Dindmica de Grupos ..........ccccecueuue. MESF 2 140 | 30 e 5 Opcional
Sociologia da Educagdo e da Formacéo ............. MESF 2 140 | T: 17; TP: 10; T: 3; Tot: 30 .. 5 Opcional
Contextos e Praticas de Formacdo e Mediacao PP 2 140 | S:27; T: 3; Tot: 30 ...eeuunneee. . 5
Investigacdo em Mediacdo Educacional e Super- MI 2 140 | T: 6; TP: 21; T: 3; Tot: 30............. 6
visdo na Formac&o.
Estéagio Profissional e Relatorio ...........ccucenee. PP S3eS4 | 1400 | E: 450; Total: 450 .....ccceveeiieniennnn. 50
Supervisdo do Estagio e do Relatorio ................ PP S3eS4 | 280 | TP: 12; S: 72; OT: 6; Total: 90 ...... 10
Notas:

(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formulario.
(3) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas.

(5) Indicar para cada actividade [usando a codificagdo constante na alinea ¢) do n.° 3.4 das normas] o numero de horas totais.

Ex: T: 15;
PL: 30.
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

Despacho n.° 14 835-BX/2007

Nos termos do disposto no artigo 4.° da resolugdo SU-87/06, de 24
de Julho de 2006, do senado universitario da Universidade do Minho
que, ao abrigo do disposto n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24
de Setembro; do n.° 2 do artigo 20.° dos Estatutos da Universidade do
Minho, publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 40, de 25 de
Fevereiro de 2005; do n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89,
de 11 de Maio, e do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco, apro-
vou a cria¢do do curso de mestrado em Educacdo, area de especializa-
¢d0 em Formacdo, Trabalho e Recursos Humanos, devidamente re-

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferén-
cia de créditos, necessério a obtencdo do grau ou diploma — 120
ECTS.

7 — Durag@o normal do curso — quatro semestres.

8 — Opgodes em que o curso se estrutura.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obten¢do do grau ou diploma — mestrado em Educagdo — Forma-
¢do, Trabalho e Recursos Humanos.

QUADRO N.° 1
gistada pela Direcc¢ao-Geral do Ensino Superior sob o n.° R/B-Cr 7/
2007; o
Sob proposta do conselho académico, determino: o _ Créditos
1 — E aprovado o mapa de organizagio do plano de estudos do Area cientifica Sigla o .
curso de mestrado em Educagdo, area de especializagdo em Forma- Obrigatérios | Optativos
¢do, Trabalho e Recursos Humanos, anexo ao presente despacho.
2 — O plano de estudos assim aprovado comega a vigorar no ano ~ Formagao, Trabalho e Recursos . | FTRH 37 10
lectivo 2007-2008. Humanos.
. . L ) Metodologias de Investigagdo e. | MIIE 6 0
30 de Abril de 2007 — O Reitor, A. Guimardes Rodrigues. Intervencdo em Educagdo.
Pratica Profissional ..................... PP 67 0
Formulério
Total ..........c........ 110 10
1 — Estabelecimento de ensino — Universidade do Minho.
2 — Unidade orgénica. FTRH — Formagdo, Trabalho e Recursos Humanos.
3 — Curso — mestrado em Educa¢do — especializagdo em For- MIIE — Mletodologi@ de Investigagdo e Intervengdo em Educagio.
mag#o, Trabalho e Recursos Humanos. PP — Pratica Profissional.
4 — Grau ou diploma — mestrado.
5 — Area cientifica predominante do curso — Educagio — Espe- 10 — Observagdes.
cializacdo em Formagdo, Trabalho e Recursos Humanos. 11 — Plano de estudos:
Universidade do Minho
Instituto de Educacio e Psicologia
Mestrado em Educacio
QUADRO N.° 2
. Tempo de trabalho (horas) L
Unidades curriculares .Aréa. Tipo Credi- Observagdes
cientifica tos
Total Contacto
1) (2) 3 ) (©) (6) (@)
Politicas de Educagdo e Formagdo ao Longo da | FTRH S1 168 | T: 13; TP: 14; OT: 3; Total: 30 ..... 6
Vida.
Organizagdo e Gestdo da Formacio ................... FTRH S1 196 | T: 24; TP: 18; OT: 3; Total: 45 ..... 7
Desenvolvimento e Gestdo de Recursos Humanos | FTRH S1 168 | TP: 42; OT: 3; Total: 45................. 6
Inserc¢do Profissional e Mercado de Trabalho ... FTRH S1 168 | T: 13; TP: 14; OT: 3; Total: 30 ..... 6
Supervisdo da Formagao ..........ccccevveveveevenceennenns FTRH S1 140 | TP: 15; S: 12; OT: 3; Total: 30 ...... 5 Opcional
Direito do Trabalho ..........cccceeeevieeeiieeiiieeiiens FTRH S1 140 | T: 17; TP: 10; OT: 3; Total: 30 ..... 5 Opcional
Investigagdo em Educacdo e Desenvolvimento MIIE 2 168 | T: 21; TP: 21; OT: 3; Total: 45 ..... 6
de Projectos.
Sociologia da Educacdo e Formagio .................. FTRH 2 168 | T: 17; TP: 10; OT: 3; Total: 30 ..... 6
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19 642-(189)

. Tempo de trabalho (horas) 1
Unidades curriculares .Arc?a Tipo Crédi- Observacgdes
cientifica tos
Total Contacto
n (2) 3) 4) (3) (6) 7
Avaliagdo e Financiamento da Formagéo.......... FTRH 2 168 | T: 12; TP: 30; OT: 3; Total: 45 ..... 6
Gestdo da Qualidade e Auditoria de Servigos ..... FTRH 2 140 | T: 14; TP: 13; OT: 3; Total: 30 ..... 5 Opcional
Seguranga e Satde no Trabalho ...........ccccceeuennens FTRH 2 140 | T: 15; TP: 12; OT: 3; Total: 30 ..... 5 Opcional
Contextos e Praticas de Formacao, Trabalho e PP 2 196 | S:27; OT: 3; Total: 30 .................... 7
Recursos Humanos.
Estagio Profissional e Relatorio .............cc......... PP S3eS4 | 1400 | E: 450; Total: 450 .....ccceveirieniannnnn. 50
Supervisdo de Estagio e Relatorio...................... PP S3eS4 | 280 | S:72; TP: 12; OT: 6; Total: 90 ...... 10
Notas:

(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formulario.
(3) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas.

(5) Indicar para cada actividade [usando a codificagdo constante na alinea ¢) do n.° 3.4 das normas] o nimero de horas totais. Ex: T: 15; PL: 30.

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

Despacho n.° 14 835-BZ/2007

Nos termos do disposto no artigo 4.° da resolugdo SU-135/06, de 6 de
Novembro de 2006, do senado universitario da Universidade do Minho
que, ao abrigo do disposto n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24 de
Setembro; do n.° 2 do artigo 20.° dos Estatutos da Universidade do
Minho, publicados no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 40, de 25 de
Fevereiro de 2005; do n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89,
de 11 de Maio, e do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco, apro-
vou a criagdo do curso de mestrado em Geografia, devidamente regis-
tada pela Direcgdo-Geral do Ensino Superior sob o n.° R/B-Cr-171/2007;

Sob proposta do conselho académico determino:

1 — E aprovado o mapa de organizagdo do plano de estudos do
curso de mestrado em Geografia.

2 — O plano de estudos assim aprovado comeca a vigorar no ano
lectivo de 2007-2008.

4 de Maio de 2007. — O Reitor, A. Guimardes Rodrigues.

Formulairio

1 — Estabelecimento de ensino — Universidade do Minho.

2 — Unidade orgénica (faculdade, escola, instituto, etc.).

3 — Curso — Geografia.

4 — Grau ou diploma — 2.° ciclo (mestrado).

5 — Area cientifica predominante do curso — Geografia.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferén-
cia de créditos, necessario a obteng¢do do grau ou diploma — 120
créditos ECTS.

7 — Durag@o normal do curso — dois anos (quatro semestres lec-
tivos).

8 — Opcoes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

Area de Especializagdo T — Planeamento e Gestdo do Territorio;
Area de Especializa¢do Il — Territério e Sociedade.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtengdo do grau ou diploma — mestrado em Geografia.

QUADRO N.° 1

Area de Especializacio I — Planeamento ¢ Gestio
do Territorio

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Geografia ........ccceeveeevieeiieeieeiennn. G 95 15
Direito, Economia. ..................... D, E 10
Tt .o 95 25 (1)

QUADRO N.° 2

Area de Especializacio II — Territério e Sociedade

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Geografia .....oceeeevereenerereeeeene G 90 10
Antropologia Ant 5
Sociologia, Historia e Economia. | S, H, E 15
Total ..............coouve.... 95 25 (1)

(1) Indicar o numero de créditos das areas cientificas optativas, necessarios para
a obteng¢do do grau ou diploma.

10 — Observagdes — as disciplinas optativas organizam-se por
areas cientificas, reunindo as Opg¢des de I a V unidades curriculares
oriundas dos Departamentos/Escolas: Geografia, Direito, Economia,
Sociologia e Historia.

11 — Plano de estudos:

Universidade do Minho — Instituto de Ciéncias Sociais

Geografia

Mestrado (2.° ciclo)

Geografia

1.° ano (1.° e 2.° semestres)

Area de Especializagdao | — Planeamento e Gestdo do Territorio

QUADRO N.° 1

. Tempo de trabalho (horas) R
Unidades curriculares .Area. Tipo Crédi- Observacdes
cientifica tos
Total Contacto
(eY] ©)] 3) 4) ©)] (6) @]
Analise Territorial .........ccccoeeevvveiiiiiiiiieeeeeiieens G S1 140 | TP: 40; PL: 12; TC: 8 ccvvveeeerene. 5
Técnicas de Analise em Geografia G S1 140 | T: 28; PL: 28 5






