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2.° ano — 1.° semestre

QUADRO N.° 8

Tempo de trabalho (horas) -
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Crédi- Observagoes
Total Contacto tos
(1) ) 3) (€3} (5) (6) @)
Gestdo Operacional de Recursos Humanos ..................... Ges Semestral 140 | TP (30); OT (2,5) ...... 5
Metodologia da Investigagdo e Consultoria em Gestio Ges Semestral 140 | TP (30); OT (2.5) ...... 5
de Recursos Humanos.
Direito do Trabalho ..........ccccveeiiiiiieiieiieieceeeeee Dir Semestral 140 | T (26); TP (26).......... 5
2.° ano — 2.° semestre
QUADRO N.° 9
Tempo de trabalho (horas) L1
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Crédi- Observagoes
Total Contacto tos
1 ) (3) 4) (5) (6) @)
Igualdade de Oportunidades e Gestdo da Diversidade ...... Ges Semestral 140 | TP (30); OT (2.5) ...... 5
Recursos Humanos em Contexto Internacional ............. Ges Semestral 140 | TP (30); OT (2,5) ...... 5
Teorias de Gestdo e Introdugdo as Finangas .................. Ges Semestral 140 | TP (30); OT (2.5) ...... 5 Optativa
Gestdo Operacional de Recursos Humanos em Novas Ges Semestral 140 | TP (30); OT (2.5) ...... 5 Optativa
Formas de Trabalho.
Gestdo de Recursos Humanos em I&D ............ccccceeene Ges Semestral 140 | TP (30); OT (2.5) ...... 5 Optativa
Comunicagdo, Negociagdo e Gestdo de Conflitos........... Ges Semestral 140 | TP (30); OT (2.5) ...... 5 Optativa
Comportamento e Gestdo de Recursos Humanos em Ges Semestral 140 | TP (30); OT (2.5) ...... 5 Optativa
. Organizagdes Nao-Empresariais
Etica em Gestdo de Recursos Humanos .............ccceeueene Ges Semestral 140 | TP (30); OT (2.5) ...... 5 Optativa
Gestdo de Comportamentos Desviantes em Contexto Ges Semestral 140 | TP (30); OT (2.5) ...... 5 Optativa
de Trabalho.
Gestdo de Competéncias e Desenvolvimento Pessoal .... Ges Semestral 140 | TP (30); OT (2.5) ...... 5 Optativa
Contabilidade do Capital Humano..............ccccoeveeneenene Ges Semestral 140 | TP (30); OT (8) ......... 5 Optativa
Orientag@o Vocacional ............cceecveeveeiiecieeieeieeieeneenns Psi Semestral 140 | T (12); TP (9); OT (24) 5 Optativa
Topicos de Economia do Trabalho .. Eco Semestral 140 | T (6); TP (18); S(6) ... 5 Optativa
Relagoes Industriais ..........ccceveennenee. Soc Semestral 140 | TP (39); OT (20) ....... 5 Optativa
Seguranca, Higiene e Ergonomia...........cccoeceeveenienennen. Eng Semestral 140 | T (30); OT (15) ......... 5 Optataiva
3.2ano — 1% 2.° e 3.° trimestres e 4.° ano — 1.° trimestre
QUADRO N.° 10
Tempo de trabalho (horas) L.
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Crédi- Observagdes
Total Contacto tos
1 ) (3) 4) (5) (6) @)
Dissertagao ou Projecto ......cccovveeeeereereneneeeececeeene Ges Trimestral | 1120 | 50 .ooeoivierieieienee. 40

Notas:

(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formulario.
(3) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas.

(5) Indicar para cada actividade [usando a codificagdo constante na alinea ¢) do n.° 3.4 das normas] o numero de horas totais.

Ex: T: 15
PL: 30.
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

Despacho n.° 14 835-BN/2007

Nos termos do disposto no artigo 4.° da resolugdo SU-82/06, de 24
de Julho de 2006, do senado universitario da Universidade do Minho
que, ao abrigo do disposto n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24
de Setembro; do n.° 2 do artigo 20.° dos Estatutos da Universidade do
Minho, publicados no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 40, de 25 de
Fevereiro de 2005; do n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89,
de 11 de Maio, e do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, apro-
vou a cria¢do do curso de mestrado em Gestdo, devidamente registada
pela Direc¢do-Geral do Ensino Superior sob o n.° R/B-Cr 9/2007;

Sob proposta do conselho académico, determino:

1 — E aprovado o mapa de organizagdo do plano de estudos do
curso de mestrado em Gestdo.

2 — O plano de estudos assim aprovado comega a vigorar no ano
lectivo de 2007-2008.

24 de Abril de 2007. — O Reitor, A. Guimardes Rodrigues.

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino — Universidade do Minho.

2 — Unidade orgénica (faculdade, escola, instituto, etc.).

3 — Curso — mestrado em Gestdo.

4 — Grau ou diploma — mestrado.

5 — Area cientifica predominante do curso — Gestdo.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferén-
cia de créditos, necessario a obtencdo do grau ou diploma — 100
ECTS.

7 — Duragdo normal do curso — dois semestres + dois trimestres
(a tempo integral) e quatro semestres + quatro trimestres (a tempo
parcial).

8 — Opcgdes, ramos, ou outras formas de organizacdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel) — o curso pode
ser realizado a tempo inteiro ou a tempo parcial.
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9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a

obten¢do do grau ou diploma:

Tempo inteiro

Tempo parcial

QUADRO N.° 1

19 642-(175)

QUADRO N.° 1 Créditos
Area cientifica Sigla
Créditos Obrigatérios | Optativos
Area cientifica Sigla
Obrigatérios | Optativos GESLAO . G 85 85
Economia . E 0 10
(€ Y G 85 85 DTS s D 0 5
Economia E 0 10
DIreito .....oeveeieeieeieeieeieeieee D 0 5 TOa 85 15
Total ..........ccccoen.. 85 15
10 — Observagdes.
Tempo inteiro
1.° ano — 1.° semestre
Tempo de trabalho (horas) R
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Crédi- Observagoes
Total Contacto tos
Principios de FInangas ...........cccceceevvevieneneneneeceeene G Semestral 140 | TP (30) coeeereeieerennne 5
Complementos de Marketing ...........ccceeeeveeneenieneeneenne G Semestral 140 | TP (30) cceeieieeiene 5
Contabilidade para GeStOres ...........cccceeereeeereereerenenenne G Semestral 140 | T (30); S(5) coveevrevnns 5
Fundamentos de Comportamento Organizacional ... G Semestral 140 | TP (30); OT (2.5) ...... 5
Meétodos Quantitativos Aplicados a Gestdo ............. G Semestral 140 | TP (30); OT (7.5) ...... 5
Analise FINanceira ...........ccoceveeveenienienienieniesceeeeene G Semestral 140 | TP (30) ceeevieieiene 5 Optativa
Fiscalidade ........cccoooeeiiieiiicieieceeeeee e G Semestral 140 | T (30); S(5) coveevrevnns 5 Optativa
Gestdo de Negocios Internacionais G Semestral 140 | TP (30) cceeveeieeiene 5 Optativa
Principios e Teorias de Gesto ......... G Semestral 140 | TP (30); OT (2.5)...... 5 Optativa
Introdug@o ao Direito Empresarial D Semestral 140 | TP (30) cceeeeeieeiene 5 Optativa
Economia para GeStores ...........ceceevvereereereereeneneerenneennens E Semestral 140 | TP (30) coeeeieeeene 5 Optativa
Economia da Inovagéo e Transferéncia de Tecnologia . E Semestral 140 | TP (30) cceeeieieeiene 5 Optativa
1. ano — 2.° semestre
Tempo de trabalho (horas) R
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Crédi- Observagoes
Total Contacto tos
Politicas e Praticas de Gestdo de Recursos Humanos ..... G Semestral 140 | TP (30); OT (2.5)...... 5
Finangas Empresariais .........occceveeveeneenienienienienceeene G Semestral 140 | TP (30); OT (2.5) ...... 5
Complementos de Gestdo da Produgdo e Operagoes ...... G Semestral 140 | TP (30) ceveereeieerennne 5
Estratégia Empresarial ...........ccoocoeiieiiiiiniiiicceieee G Semestral 140 | TP (30) coeevieieiene 5
Principios de Auditoria .............. G Semestral 140 | T (30); S(5) .... 5 Optativa
Topicos Avangados de Marketing ........... G Semestral 140 | TP (30) coeevieieeiene 5 Optativa
Etica e Responsabilidade Social na Gestdo .. G Semestral 140 | TP (30); OT (2.5)...... 5 Optativa
Gestdo da Mudanga e Inovagio ............... G Semestral 140 | TP (30); OT (2.5) ...... 5 Optativa
Mercados e Investimentos Financeiros .... G Semestral 140 | TP (30); OT (2.5)...... 5 Optativa
Metodologia de Investigagdo em Gestdo . G Semestral 140 | TP (30); OT (2.5) ...... 5 Optativa
Reestruturagdo Empresarial ...................... G Semestral 140 | TP (30) 5 Optativa
Simulagdo Computacional ............cccceevueeneennne G Semestral 140 | TP (30) 5 Optativa
Tépicos Avangados de Empreendedorismo ... G Semestral 140 | TP (30) 5 Optativa
Topicos de Controlo de Gestéo ..................... G Semestral 140 | TP (30); OT (2.5) ...... 5 Optativa
Topicos de Governagdo Empresarial G Semestral 140 | TP (30); OT (2.5)...... 5 Optativa
Topicos de Logistica .......ccceeveeeeeecieniennns G Semestral 140 5 Optativa
Topicos de Modelos de Apoio & Deciso .........ceeeeeenee. G Semestral 140 5 Optativa
2.° ano — 1.° e 2.° trimestre
Tempo de trabalho (horas) 1
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Crédi- Observagoes
Total Contacto tos
Dissertagdo ou Projecto .........cocceeereeeerienieneneeeeceeenen G Trimestral | 1120 | OT (50) .ccccceveeereerennnen. 40
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Didrio da Republica, 2." série — N.° 130 — 9 de Julho de 2007

Tempo parcial

1. ano — 1.° semestre
Tempo de trabalho (horas) L.
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Crédi- Observagdes
Total Contacto tos
Fundamentos de Comportamento Organizacional .......... G Semestral 140 | TP (30); OT (2,5) ...... 5
Meétodos Quantitativos Aplicados a Gestdo G Semestral 140 | TP (30); OT (7.5) ...... 5
Complementos de Marketing ...........ccoecuevcienieniiniiennens G Semestral 140 | TP (30) coeeeeeiieiene 5
1.° ano — 2.° semestre
Tempo de trabalho (horas) L1
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Crédi- Observagoes
Total Contacto tos
Politicas e Praticas de Gestdo de Recursos Humanos ..... G Semestral 140 | TP (30); OT (2.5) ...... 5
Complementos de Gestdo da Produgdo e Operagdes ...... G Semestral 140 5
Estratégia Empresarial ..........ccccocevieveneninienceeieeens G Semestral 140 5
2.° ano — 1.° semestre
Tempo de trabalho (horas) L.
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Crédi- Observagdes
Total Contacto tos
Contabilidade para GeStores ...........cccceeveereeneenieeseeneenne G Semestral 140 | T (30); S (5) soeevveereeanne 5
Principios de Finangas ......... G Semestral 140 | TP (30) ceeereeererennne 5
Andlise Financeira ... G Semestral 140 | TP (30) coeereeiieiene 5 Optativa
Fiscalidade ........c.ccoeevvieviienneeiiennn, G Semestral 140 | T (30); S(5) coveevrerrnns 5 Optativa
Gestdo de Negocios Internacionais G Semestral 140 | TP (30) 5 Optativa
Principios e Teorias de Gestio ......... G Semestral 140 5 Optativa
Introdug@o ao Direito Empresarial ... D Semestral 140 5 Optativa
Economia para GeStOres ...........eceerverrereerererereeeenieneenes E Semestral 140 5 Optativa
Economia da Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia E Semestral 140 5 Optativa
2.° ano — 2.° semestre
Tempo de trabalho (horas) L1
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Crédi- Observagdes
Total Contacto tos
Finangas Empresariais ...........ccoceeveeneenieneenieenieeeeene G Semestral 140 | TP (30); OT (2,5) ...... 5
Principios de Auditoria .............. G Semestral 140 | T (30); S (5) 5 Optativa
Topicos Avangados de Marketing ........... G Semestral 140 | TP (30) coeerieiieiene 5 Optativa
Etica e Responsabilidade Social na Gestdo .. G Semestral 140 | TP (30); OT (2.5) ...... 5 Optativa
Gestdo da Mudanga e Inovagio ............... G Semestral 140 | TP (30); OT (2.5) ...... 5 Optativa
Mercados e Investimentos Financeiros .... G Semestral 140 | TP (30); OT (2.5) ...... 5 Optativa
Metodologia de Investigacdo em Gestao .... G Semestral 140 5 Optativa
Reestruturagdo Empresarial ...................... G Semestral 140 5 Optativa
Simulagdo Computacional .............cccceevueenuenne G Semestral 140 5 Optativa
Topicos Avangados de Empreendedorismo ... G Semestral 140 5 Optativa
Topicos de Controlo de Gestio ........ G Semestral 140 | TP (30); OT (2.5) ...... 5 Optativa
Topicos de Governagdo Empresarial G Semestral 140 | TP (30); OT (2.5) ...... 5 Optativa
Topicos de Logistica .......ccceeeeeeeereeenenne. G Semestral 140 | TP (30) coeeeeeiieiene 5 Optativa
Topicos de Modelos de Apoio a Decisdo .........ceeevuenene G Semestral 140 | TP (30) coeeeeeeeieene 5 Optativa
3.° ano/1.° trimestre — 4.° ano /1.° trimestre
Tempo de trabalho (horas) L.
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Crédi- Observagdes
Total Contacto tos
Dissertagdo ou Projecto ........ceeceevierienienienieeieeieeee G Trimestral | 1120 | OT (50) .ccceevveriennnnee. 40

Despacho n.° 14 835-BO/2007 Minho que, ao abrigo do disposto n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 108/
88, de 24 de Setembro; do n.° 2 do artigo 20.° dos Estatutos da Uni-
versidade do Minho, publicados no Didrio da Republica, 2.* série,

n.° 40, de 25 de Fevereiro de 2005; do n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-

Nos termos do disposto no artigo 4.° da resolugdo SU-119/06, de 6
de Novembro de 2006, do senado universitario da Universidade do





