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Pontuação

Participação em projectos, programas de desenvolvimento e/ ou investigação em saúde, certificados pela direcção da ins-
tituição onde trabalha, ou por outra Instituição que o júri considere como credível, no caso do projecto não ser do
âmbito institucional. Todos os projectos têm de ser acompanhados de documento escrito do projecto com a clarifi-
cação da participação objectiva e da mais valia que o candidato trouxe a esse projecto. .............................................. 2/cada

F — Publicações e comunicações de cariz científico no âmbito da saúde .......................................................................... 10

a) Publicação de artigos em revistas científicas/livros (2 pontos por cada até ao máximo de 10 pontos) ....................... 10
b) Comunicações orais em reuniões científicas (1 ponto por cada até ao máximo de 10 pontos) ................................... 10
c) Comunicações em reuniões científicas sob a forma de poster (1 ponto por cada até ao máximo de 10 pontos) ........ 10

Pontuação F =
 4a + 2b + c

7

G — Outras actividades ou formações relevantes ............................................................................................................... 10
Participação em iniciativas ou grupos de trabalho com evidente relevância social e ou profissional (1 ponto por cada

até ao máximo de 7 pontos) ........................................................................................................................................... 7
Formação acrescida em termos de pós-graduação, licenciatura, mestrado ou outra (1 ponto por cada até ao máximo de

3 pontos) .......................................................................................................................................................................... 3
Só poderão ser incluídas actividades não consideradas nos restantes itens.

Pontuação final

CF =
 A + B + C + D + E + F + G 

+ 10
7

A pontuação final é convertida numa escala de 10 a 20 pontos conforme fórmula apresentada.

Critérios de desempate:

1.º Pertencer a Instituições com as quais a Escola tem protocolo no âmbito deste curso;
2.º Pertencer a instituições de saúde da administração regional centro;
3.º Ter maior pontuação na alínea B dos critérios anteriores.
4.º Ter maior pontuação na alínea A dos critérios anteriores.

ANEXO III

Instituições com as quais a Escola Superior de Enferma-

gem de Coimbra estabeleceu protocolos/acordos de

formação e cooperação no âmbito do curso de pós-li-

cenciatura de Especialização em Enfermagem Médico-

-Cirúrgica e número de vagas afectadas.

Instituições Número de vagas afectadas

Centro Hospitalar das Caldas da Rainha ..... 1
Centro Hospitalar de Coimbra .................... 2
Centro Regional de Oncologia de Coimbra . 1
Hospitais da Universidade de Coimbra ........ 3
Hospital Infante D. Pedro — Aveiro ......... 1
Hospital Santo André — Leiria .................. 1

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Departamento Académico

Despacho n.º 14 835-AN/2007

Sob proposta da Faculdade de Ciências e Tecnologia da Universida-
de de Coimbra, foi, pela deliberação do senado n.º 219/2006, de 7 de
Novembro, aprovada a adequação do 2.º ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre em Evolução e Biologia Humanas.

Na sequência do registo da referida adequação na Direcção-Geral
do Ensino Superior, com o n.º R/B — AD-290/2007, e em cumpri-
mento do despacho do director-geral n.º 4571/2007, publicado no
Diário da República, 2.ª série, n.º 51, de 13 de Março, procede-se

em anexo à publicação da estrutura curricular e plano de estudos do
mestrado acima referido.

26 de Abril de 2007. — O Vice-Reitor, António Gomes Martins.

ANEXOS

I — Estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino — Universidade de Coimbra.
2 — Unidade orgânica (faculdade, escola, instituto, etc.) — Facul-

dade de Ciências e Tecnologia da Universidade de Coimbra.
3 — Curso — Evolução e Biologia Humanas.
4 — Grau ou diploma — mestrado.
5 — Área científica predominante do curso — Biologia.
6 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transferên-

cia de créditos, necessário à obtenção do grau ou diploma — 120.
7 — Duração normal do curso — quatro semestres.
8 — Opções, ramos, ou outras formas de organização de percursos

alternativos em que o curso se estruture (se aplicável) — não se aplica.
9 — Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a

obtenção do grau ou diploma:

Mestre em Evolução e Biologia Humanas

QUADRO N.º 1

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Biologia ....................................... B 90 18-30
Arqueologia ................................. ARQ  0 0-12

Total ........................... 90 30



Diário da República, 2.ª série — N.º 130 — 9 de Julho de 200719 642-(142)

II — Plano de estudos

Universidade de Coimbra

Faculdade de Ciências e Tecnologia

Evolução e Biologia Humanas

Mestrado em Biologia

1.º ano/1.º semestre

QUADRO N.º 2

Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Crédi- Observações
científica

Total Contacto
tos

Avaliação do Perfil Biológico ................................. B Semestral 162 T: 15; S: 10; OT: 15;TP: 10 .......... 6
Laboratório de preparação de trabalhos científicos B Semestral 81 TP: 10; OT: 20 ............................... 3
Seminário de Preparação da dissertação ................. B Semestral 81 S: 10; OT: 30 .................................. 3
Introdução às Paleodietas ....................................... B Semestral 81 TP: 15; OT: 15. .............................. 3 Opcional (*)
Antropologia Dentária ............................................ B Semestral 162 T: 15; TP: 15;OT: 15 ..................... 6 Opcional (*)
Biodiversidade, Conservação e Primatologia .......... B Semestral 162 T: 30;TP: 15; S: 20; OT: 4 ............ 6 Opcional (*)
Cognição em Primatas ............................................ B Semestral 162 T: 30;TP: 15; S: 20; OT: 4 ............ 6 Opcional (*)
Evolução do Comportamento Humano .................. B Semestral 81 T: 15; PL: 15 .................................. 3 Opcional (*)
Antropologia Funerária ........................................... B Semestral 162 T: 15;TP: 10; OT: 10;TC: 14 ........ 6 Opcional (*)
Arqueologia de Campo ............................................ ARQ Semestral 162 T:12; TP:12; PL:6; TC:12; OT:20; 6 Opcional (*)

O:6.

(*) O aluno deve escolher 18 créditos de entre as unidades curriculares opcionais.

1.º ano/2.º semestre

QUADRO N.º 3

Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Crédi- Observações
científica

Total Contacto
tos

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Antropologia Funerária ........................................... B Semestral 162 T: 15;TP: 10; OT: 10;TC: 14 ........ 6
Paleopatologia das Populações Humanas ................ B Semestral 162 T: 30; PL: 30; S: 20; OT: 4 ........... 6
Ciclo de vida humano: biologia, adaptação e evolução B Semestral 162 TP: 18; S: 4,5; OT: 3 ..................... 6
Os Primeiros Hominíneos e o Género Homo ........ B Semestral 162 T: 30; TP: 15; S: 20;OT: 4 ............ 6 Opcional (*)
Origem e Evolução do Homem Moderno e da Lin- B Semestral 162 T: 30; S: 20;OT: 15 ........................ 6 Opcional (*)

guagem.
Genes e Populações ................................................. B Semestral 162 TP: 30; OT: 10; PL: 10 ................. 6 Opcional (*)
Simbolismos na Pré e Proto-história ...................... ARQ Semestral 162 TP: 45; OT: 6 ................................. 6 Opcional (*)

(*) O aluno deve escolher duas das quatro unidades de crédito.

2.º ano/1.º semestre

QUADRO N.º 4

Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Crédi- Observações
científica

Total Contacto
tos

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Dissertação em Biologia .......................................... B Anual 810 OT: 30 ............................................. 30

2.º ano/2.º semestre

QUADRO N.º 5

Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Crédi- Observações
científica

Total Contacto
tos

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Dissertação em Biologia .......................................... B Anual 810 OT: 30 ............................................. 30




