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Sé poderio ser incluidas actividades ndo consideradas nos restantes itens.

Pontuagdo final

_A+B+CHD+HEFIHG

Pontuagao

£ 10

CF
.

A pontuacdo final é convertida numa escala de 10 a 20 pontos conforme formula apresentada.

Critérios de desempate:

1.° Pertencer a Instituigdes com as quais a Escola tem protocolo no d&mbito deste curso;
2.° Pertencer a institui¢des de saide da administragdo regional centro;

3.° Ter maior pontuagdo na alinea B dos critérios anteriores.
4.° Ter maior pontuacgdo na alinea A dos critérios anteriores.

ANEXO III

Instituicdbes com as quais a Escola Superior de Enferma-
gem de Coimbra estabeleceu protocolos/acordos de
formacgao e cooperagdao no ambito do curso de pds-li-
cenciatura de Especializagdao em Enfermagem Infantil e
Pediatria e nimero de vagas afectadas.

Instituigdes Numero de vagas afectadas

Centro Hospitalar de Coimbra ................. 4
Sub-Regido de Satde de Coimbra .............. 4

Edital n.° 567-B/2007

1 — Nos termos do disposto nos artigos 17.°, 18.° e seguintes da
Portaria n.° 268/2002, de 13 de Margo, conjugado com a Portaria
n.° 157/2006, de 20 de Fevereiro, faz-se puiblico que se encontra aberto
concurso para 36 vagas, a decorrer de 25 de Junho a 10 de Agosto de
2007, para admissdo a candidatura ao curso de pds-licenciatura de
Especializagdo em Enfermagem Médico-Cirurgica, criado pela Porta-
ria n.° 157/2006, de 20 de Fevereiro, na Escola Superior de Enferma-
gem de Coimbra, a ter inicio no ano lectivo de 2007-2008. Poderdo
ainda realizar a sua candidatura nos dois dias tteis seguintes ao prazo
fixado mediante o pagamento de multa.

2 — O presente concurso ¢ valido apenas para o ano lectivo a que
respeita.

As condigdes de candidatura sdo, cumulativamente, as seguintes:

a) Ser titular do grau de licenciado em Enfermagem, ou equivalen-
te legal;

b) Ser detentor do titulo profissional de enfermeiro;

¢) Ter pelo menos dois anos de experiéncia profissional como
enfermeiro.

3 — A candidatura ¢ formalizada através de requerimento dirigido
ao presidente do conselho directivo da Escola Superior de Enferma-
gem de Coimbra, segundo impresso modelo a fornecer na Sec¢do de
Alunos da Secretaria da Escola.

4 — O requerimento de candidatura tera de ser, obrigatoriamente,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Cédula profissional ou certificado de inscri¢do na Ordem dos
Enfermeiros, validos;

b) Certiddo comprovativa da titularidade do grau licenciado em
enfermagem ou equivalente legal, indicando a respectiva classificagdo
final;

¢) Certiddo comprovativa do tempo de servigo e experiéncia pro-
fissional como enfermeiro;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Curriculo profissional e académico do requerente (impresso
modelo a fornecer na Secgdo de Alunos);

/) Comprovativos dos dados constantes do curriculo.

Os requerentes que tenham obtido o grau de licenciado a que se
refere a alinea b) na Escola Superior de Enfermagem Dr. Angelo da
Fonseca ou Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto estdo
dispensados da entrega do documento ai referido, desde que tenham ja
requerido a carta de curso.

Os requerentes que tenham obtido o grau de licenciado por equiva-
Iéncia concedida ao abrigo do n.° 1 ou do n.° 2 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 480/88, de 23 de Dezembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 100/90, de 20 de Margo, instruem o requerimento da candi-
datura igualmente com documentos comprovativos da classificagdo
do curso de Enfermagem Geral ou equivalente legal, e ou da classifi-
cagdo dos cursos de que sejam titulares, de entre aqueles a que se re-
ferem as alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 480/88.

5 — O juri pode solicitar aos candidatos a comprovagdo documen-
tal das declaragées constantes do curriculo.

6 — Serdo liminarmente rejeitadas as candidaturas que ndo satisfa-
¢am os requisitos exigidos no presente edital.

7 — O requerimento de candidatura e os documentos referidos no
ponto 4 devem ser entregues contra recibo, ou enviados por correio
com aviso de recepgdo, dentro dos prazos fixados no anexo 1 deste
edital e que dele faz parte integrante, para:

Presidente do Conselho Directivo da Escola Superior de Enferma-
gem de Coimbra.

Rua de 5 de Outubro, ou Avenida de Bissaya Barreto, Apartado 55,
3001-901 Coimbra

8 — A andlise das candidaturas e a seriagdo dai resultantes terdo
por base as regras e os critérios de selec¢do aprovados, pelo conselho
cientifico da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra e homolo-
gados pela respectiva presidente do conselho directivo, em confor-
midade com o disposto no n.° 3 do artigo 22.° da Portaria n.° 268/
2002, de 13 de Margo, que constam do anexo 11 deste edital e que
dele faz parte integrante.

9 — Cabera ao juri a analise curricular que se traduz na apreciagdo
e valoracdo da formagdo e experiéncia dos candidatos conforme ar-
tigos 21.° e 22.° da Portaria n.° 268/2002, de 13 de Margo, bem como
a deliberag@o sobre todas as situagdes que necessitem de clarificagdo
ou sejam omissas, da qual ndo havera recurso.

10 — De acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 13.° da
Portaria n.° 268/2002, de 13 de Marco, o nimero de vagas para a
candidatura a matricula e inscri¢gdo no curso neste ano lectivo ¢ de
33, nédo funcionando o curso com menos de 30 formandos.

11 — De acordo com o artigo 14.° da Portaria n.° 268/2002, de
13 de Margo, e por decisdo do conselho directivo da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra, a afectagdo das vagas obedecera a se-
guinte ordem:

1) Conforme alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 268/
2002, de 13 de Margo, as primeiras 25% de vagas serdo afectadas a
candidatos oriundos das institui¢des com as quais a Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra estabeleceu protocolos de formagdo no
ambito do curso de pds-licenciatura de Especializagdo em Enferma-
gem, de acordo com o anexo III;
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2) Conforme alinea ») do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 268/2002, de 13 de Margco, 25% das vagas serdo ainda afectadas
a candidatos que desenvolvam a sua actividade profissional com ca-
racter de permanéncia nas institui¢gdes pertencentes ao distrito de
Coimbra;

3) As restantes vagas serdo preenchidas por ordem de classificagdo
dos candidatos ndo seriados pelos pontos anteriores.

12 — O curso funcionara na componente tedrica nas instalagdes
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, concentrando-se as
aulas prioritariamente as quinta-feira e sexta-feira, das 9 as 19 horas
no Polo A, havendo algumas actividades lectivas a calendarizar nou-
tros dias da semana, e podendo ser pontualmente utilizadas as insta-
lagdes do Polo B. Algumas actividades pedagogicas poderdo ainda
funcionar em unidades de satide ou noutros locais de interesse pedago-
gico. A componente de Ensino Clinico decorrera em servicos de sau-
de a definir pela equipa pedagogica.

13 — O curso funcionara obedecendo as regras estabelecidas pela
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra em termos de frequén-
cia e avaliacdo, sendo a frequéncia as diferentes actividades pedagd-
gicas (aulas tedricas, tedrico-praticas, praticas e ensinos clinicos)
obrigatoria.

14 — A candidatura esté sujeita a emolumentos, nos termos do
ponto 5.5 do aviso n.° 1498/2005 (2.* série), Didrio da Republica,
n.° 31, de 14 de Fevereiro (tabela de emolumentos em vigor nesta
Escola), no montante de 100 euros.

15 — A matricula esta sujeita a taxa no valor de 150 euros.

16 — A propina do curso ¢ de 3750 euros. A propina do curso
pode ser paga integralmente no acto da matricula ou em prestagdes
mensais. A op¢do pelo pagamento em 15 prestagdes implica a entre-
ga no acto da matricula de uma declara¢do de compromisso do paga-
mento total do curso.
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17 — O juri para seriagdo dos candidatos ¢ constituido pelos se-
guintes professores da ESEnfC:

Presidente — Maria da Conceigdo Pinto Madanelo dos Santos Roxo,
professora-coordenadora.
Vogais efectivos:

1.° Luis Leitdo Sarnadas, professor-adjunto.
2.° Luis Miguel Nunes Oliveira, professor-adjunto.

Vogais suplentes:

1.° Maria Helena Brisio Martins, professora-coordenadora.
2.° Rui Carlos Negrdo Baptista, professor-adjunto.

O primeiro vogal efectivo substitui o presidente do jari nas suas
faltas ou impedimentos.

18 — As reclamagdes a apresentar devem ser dirigidas a presidente
do conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra;

19 — Os documentos apresentados pelos candidatos ndo admitidos
serdo eliminados, caso ndo sejam solicitados, até 90 dias ap6s o ini-
cio do curso.

1 de Junho de 2007. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
da Conceig¢do Saraiva da Silva Costa Bento

ANEXO I

Em conformidade com o disposto nos artigos 17.° ¢ 18.° da Porta-
ria n.° 268/2002, de 13 de Margo, informam-se todos os interessados
de que o prazo de candidatura, selecgdo e seriagdo, reclamagdes e ma-
triculas no curso de pos-licenciatura de Especializagdo em Enferma-
gem Médico-Cirtirgica, a iniciar nesta Escola no ano lectivo 2007-
-2008, sdo os que constam do quadro seguinte:

Calendario
Prazos
Procedimentos
De A
Afixagdo do edital de candidatura .............cccccvevuienriereennnnen. 18 de Junho de 2007.
Apresentacdo de candidatura .............ccoeceeveenieniienieeiieeienen. 25 de Junho .....ccoceeiiieiiiiiiiiiieeee 10 de Agosto de 2007.

Apresentagdo de candidatura com multa .........ccceceeeeuernennen.
Publicag@o da lista de resultados da seriaco . .
Apresentagdo de reclamagses .........cocceeveerieriieenieeiieeiieeiens
Decis@o das reclamagdes ..........cceeeeeerievieenieenieeniieieeieeeeenes
Matriculas ...........cccoc......

Inicio do curso

13 de AgOSLO ..ovveeeereieeeieieieeee
1 de Outubro ........cccceveevieiieiieniens

22 de Outubro ........ccceeeevveeceveeeieennnee.

14 de Agosto de 2007.
28 de Setembro de 2007.
8 de Outubro de 2007.
15 de Outubro de 2007.
26 de Outubro de 2007.
28 de Fevereiro de 2008.

ANEXO II
Critérios de seleccdo e seriacdo dos candidatos
Pontuagao

A — Formacao académica € ProfiSSIONAL ...........cooiiiuiiiiiiiiiiiieiietet ettt ettt ettt et e e bt e bt et e st e esbeeabesnbesnsesabesanaenne 10
Classificacdo do curso de licenciatura em Enfermagem ou equivalente legal ............ocevieierieninininieieeeeeeeeeeee Nota/2
Pontuagdo — sera metade da classificagdo da licenciatura.
B — Tempo de Servico COmMO ENEEITNEITO .......covuieruieriiiiieeiieiieete ettt et e et e et e et e et e eateeateeabeeabe et ebee bt ense e seessteseeneeas 10
0,7 pontos por cada ano até a0 MAXIMO de 10 PONLOS .....eeruiiriiirieiiiiieiieete ettt te et e et e st e eaeesbeesbeebe e bt eseeneeas 10
C — Cursos/acg¢des de formagdo profissional no ambito do atendimento a criangas, jovens e suas familias .................... 10
DIE 16 @ 24 NOTAS ...c.oveiiiiiicieictetet ettt ettt ettt ettt ettt ettt a et be e eres 1/cada
De 25 a 60 horas.... 3/cada
SUPETIOT @ 60 NOTAS ...ttt ettt et s e e et e st e st e et e st es e es e e st e st et e st en s e seeseeseeneeneeneens et easesneeneennensensas S/cada
Quando omisso por cada dia de formagdo serdio contabilizadas 8 horas.
D — Actividades de formaco coOmoO fOrMAOL .............ccoieiiiiiiiiiiieiceie ettt ettt e s seeereesbe e se e seeseessneneas 10
Responsavel pela formagdo em servigo — certificado pelo departamento de formacao ou direcg¢do (1 ponto por ano

ate 20 MAXIMO AE 2 POMLOS) weuvervirrieuieieierterteeteette e teterte e st eteeseeatentesessesseeseeseentensensessesseesteneeneesteneensesensensesneeneeneensensens 2
Acgdes de formagdo em servigo — certificadas pelo departamento de formagdo ou direcgéo (1 ponto por acgdo até ao

MAXIMO A€ 4 POMLOS) ..uviueieienieieierteettetetet ettt sttt et e e teste et eeuteseestense s esseeaeesteneen s e senseeseesesseeseentensensansensensesneeneeneensensn 4
Outras acgdes de formacdo em Enfermagem organizadas por institui¢des de satide ou de formagéo (0,5 pontos por ca-

da ac¢@o com 5 horas ou mais, até a0 MAXIMO A€ 4 PONLOS) ..eeuverereiruiririeierterieetete ettt ee et see ettt ene e e eneenees 4
E — Projectos de interesse profissional TEIEVANLE ............cceeireeieieieierereeee ettt ettt e seseesaeenee e ensensenne 10
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Pontuagao
Participagdo em projectos, programas de desenvolvimento e/ ou investigacdo em saude, certificados pela direcgdo da ins-
tituicdo onde trabalha, ou por outra Instituicdo que o juri considere como credivel, no caso do projecto ndo ser do
ambito institucional. Todos os projectos tém de ser acompanhados de documento escrito do projecto com a clarifi-
cacdo da participag@o objectiva e da mais valia que o candidato trouxe a €SS ProjeCto. .........ecvevereerveruerueruereenerennens 2/cada
F — Publicagdes e comunicagdes de cariz cientifico no ambito da Salde ............ceceeriiiiiiiiiniiiiieeeee e 10
a) Publicagdo de artigos em revistas cientificas/livros (2 pontos por cada até ao maximo de 10 pontos) ...........cecceu.eve. 10
b) Comunicagdes orais em reunides cientificas (1 ponto por cada até ao maximo de 10 pontos) ........cccceeveeevueeiieeneeenen. 10
¢) Comunicagdes em reunides cientificas sob a forma de poster (1 ponto por cada até ao maximo de 10 pontos) ........ 10
4a +2b + ¢
Pontuagdo F = £ =
7
G — Outras actividades ou fOrmagdes IEIEVANLES ............cceeiiriiiiirieiieeieete ettt et et e s te st esatessee bt e saeesseesbee bt eseeneeas 10
Participacdo em iniciativas ou grupos de trabalho com evidente relevancia social e ou profissional (1 ponto por cada
ate 20 MAXIMO A€ 7 PONLOS) .euveruieuieuieiirteetieitetetertesteeteeteestestetessesseeseeseesteneensese st eeseeseeneentensensensensesessesseeneensensensensensenn 7
Formacao acrescida em termos de pds-graduagio, licenciatura, mestrado ou outra (1 ponto por cada até ao méximo de
3 POMNLOS) -ttt ettt et et e et e et et e e teea bt e beeate e beea bt ea bt ea bt et e ea bt en bt et e et e en bt en bt eas e e bt eab e e teeabeeateenteenteeateenbeenbeeabeenteenbeenbeenbaens 3

S6 poderio ser incluidas actividades ndo consideradas nos restantes itens.

Pontuagdo final

A+B+C+DTE
CF =

F+G
+

10

7

A pontuacgdo final ¢ convertida numa escala de 10 a 20 pontos conforme formula apresentada.

Critérios de desempate:

1.° Pertencer a Instituigdes com as quais a Escola tem protocolo no d&mbito deste curso;
2.° Pertencer a institui¢des de satide da administragdo regional centro;

3.° Ter maior pontuagdo na alinea B dos critérios anteriores.
4.° Ter maior pontuagdo na alinea A dos critérios anteriores.

ANEXO III

Instituicoes com as quais a Escola Superior de Enferma-
gem de Coimbra estabeleceu protocolos/acordos de
formacgao e cooperagdao no ambito do curso de poés-li-
cenciatura de Especializagdo em Enfermagem Médico-
-Cirargica e numero de vagas afectadas.

Instituigdes Numero de vagas afectadas

Centro Hospitalar das Caldas da Rainha .....
Centro Hospitalar de Coimbra ....................
Centro Regional de Oncologia de Coimbra.
Hospitais da Universidade de Coimbra.........
Hospital Infante D. Pedro — Aveiro .........
Hospital Santo André — Leiria ..................

—_—— ) = N —

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Departamento Académico
Despacho n.° 14 835-AN/2007

Sob proposta da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universida-
de de Coimbra, foi, pela deliberag@o do senado n.° 219/2006, de 7 de
Novembro, aprovada a adequagdo do 2.° ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre em Evolugdo e Biologia Humanas.

Na sequéncia do registo da referida adequacdo na Direc¢do-Geral
do Ensino Superior, com o n.° R/B — AD-290/2007, ¢ em cumpri-
mento do despacho do director-geral n.° 4571/2007, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 51, de 13 de Margo, procede-se

em anexo a publicacdo da estrutura curricular e plano de estudos do
mestrado acima referido.

26 de Abril de 2007. — O Vice-Reitor, Anténio Gomes Martins.

ANEXOS
| — Estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino — Universidade de Coimbra.

2 — Unidade orgénica (faculdade, escola, instituto, etc.) — Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

3 — Curso — Evolug@o e Biologia Humanas.

4 — Grau ou diploma — mestrado.

5 — Area cientifica predominante do curso — Biologia.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferén-
cia de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma — 120.

7 — Durag@o normal do curso — quatro semestres.

8 — Opcoes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel) — néo se aplica.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtengdo do grau ou diploma:

Mestre em Evolucdo e Biologia Humanas

QUADRO N.° 1

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Biologia .....ccceoveeeieieeeeeenen B 90 18-30
Arqueologia .........ccocevieiieniennnn. ARQ 0 0-12
Total ... 90 30






