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c Tempo de trabalho (horas)
omponentes _
de Area de competéncia Unidade de formagdo Total c ETSCS Obs~er
formagdio otal “ontacto (5) vagodes
(3) )
Tecnologica ...... Tecnologias .........ccu.n.... Seguranga de Informagio 81 50 3
Tecnologias .. Desenvolvimento de Aplicagdes Web 1. 189 160 7
Tecnologias .........c....... Desenvolvimento de Aplicagdes Web 1I... 189 160 7
Em contexto de 525 30
trabalho.
TOUAL ...t 1525 80
Notas:

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de

23 de Maio.

Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fi-

xados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

7 — Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoria-
mente aprovagdo para os efeitos previsto no artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.° 88/2006 — Matematica, Informatica e Design.

8 — Numero de formandos:

Numero maximo de formandos:

Em cada admissdo de novos formandos — 72 (a);

Na inscri¢do em simultdneo no curso — 156.

(a) Do niimero total de formandos s6 serdo financiados os que cons-
tam no despacho do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Supe-
rior, de 12 de Abril de 2007.

9 — Plano de formagdo adicional (artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 88/
2006, de 23 de Maio):

c Tempo de trabalho (horas)
omponentes
fo:gZQEO Area de competéncia Unidade de formagdo Total Contacto E;FSC)S 8:;;;
(3) )
Geral e Cientifica/ | Linguas e Comunica¢do | Cultura e Lingua Portuguesa.........ccccoceeveeverienenenenne 135 75 5
Tecnologica. Linguas e Comunica¢do | Cultura e Lingua Inglesa 135 75 5
Cidadania e Sociedade ... | Cidadania e Desenvolvimento Pessoal 135 75 5
Cidadania e Sociedade ... | Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal ........... 135 75 5
Cidadania e Sociedade ... | Introdug@o a Sociologia da Organizagdes .................. 135 75 5
Ciéncias Basicas ............ Competéncias Basicas em Tecnologias de Informagao 135 75 5
e Comunicacdo.
Ciéncias Basicas ............ Complementos de Matematica...........cccceeveeerueeeennnn. 135 75 5
Ciéncias Basicas ............ Introducdo a Geografia .........cceceveeeeierienenireeeeee, 135 75 5
Ciéncias Basicas ............ Histéria Contemporanea ..........oceeeveeeeeeeneeneenieennen. 135 75 5
Ciéncias Basicas ............ Introdugdo a Psicologia 135 75 5
Organizagdo e Gestdo ... | Principios Basicos de Gestio 135 75 5
Organizagdo e Gestdo ... | Desenvolvimento Econdmico e Social ..................... 135 75 5
Notas:

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de

23 de Maio.

Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fi-

xados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

Despacho n.° 14 835-0/2007

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio, inscreve-se na politica
que tende a promover o aumento das aptidoes e qualificagdes dos por-
tugueses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas oportuni-
dades, impulsionando o crescimento sdcio-cultural e economico do
Pais, ao possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados ge-
radores de uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimen-
to, através do ensino e da formagdo, com a componente da inser¢io
profissional qualificada, os cursos de especializagio tecnoldgica vi-
sam alargar a oferta de formag@o ao longo da vida e envolver as ins-
tituigdes de ensino superior na expansdo da formagdo pos-secundaria,
no sentido do prosseguimento de estudos superiores, através da
creditacdo e da avaliagdo de competéncias.

Considerando que a entrada em funcionamento esta sujeita a regis-
to efectuado pelo director-geral do Ensino Superior, nos termos dos
artigos 36.° e 38.°

Instruidos e analisados os pedidos nos termos do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio;

Ouvida a comissdo, nos termos da alinea e) do artigo 31.%

Ao abrigo do artigo 39.° daquele diploma:

Determino:

1 — E registado o curso de especializagio tecnologica em Condu-
¢do e Acompanhamento de Obra, aprovado pelo despacho n.° 69/
2006, 16 de Agosto, do presidente do Instituto Politécnico de Leiria,
ministrado na Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Leiria, com
inicio no ano lectivo 2006-2007, nos termos do anexo, que faz parte
integrante do presente despacho.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 24 de Novem-
bro de 2006 e ¢ valido para o funcionamento do curso em duas edi-
cdes.

3 — Notifique-se a institui¢do de formagdo, sem prejuizo da publi-
cacdo no Didrio da Repuiblica.

27 de Abril de 2007. — O Director-Geral, Anténio Mordo Dias.
ANEXO

1 — Instituicdo de formagdo — Instituto Politécnico de Leiria.

2 — Denominagdo do curso de especializago tecnolégica — Con-
ducdo e Acompanhamento de Obra.

3 — Area de formagdo em que se insere — 582 — Construgdo
Civil e Engenharia Civil.
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4 — Perfil profissional que visa preparar — o técnico de condugio
e acompanhamento de obra € o profissional que, de forma auténoma
ou integrado, deve assumir as responsabilidades de planeamento e
coordenagdo de obras em estaleiro, o controlo de qualidade dos mate-
riais e processos produtivos.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Planear e programar a realizacdo de obras em estaleiros;

Elaborar cadernos de encargos e planos de trabalho;

Coordenar e fiscalizar a execugdo de obras de construgdo civil e
obras publicas;
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Organizar e implementar planos de higiene e seguranca no trabalho;

Analisar custos e organizar orgamentos de trabalhos de construgéo
civil e obras publicas;

Coordenar o controlo de qualidade de materiais e processos produ-
tivos;

Utilizar aplicagdes informaticas especificas da construgdo civil e
obras publicas;

Coordenar a execucdo de trabalhos de manutengéo de edificios.

6 — Plano de formag@o:

Componentes Tempo de trabalho (horas) ECTS
de Area de competéncia Unidade de formagao Total Contacto ) Observagdes
formacdo 3) 4)
Geral e Cientifica | Linguas e Comunicacdo | Inglés Técnico .......ccceevuveueennnnee. 41 30 1,5
Linguas e Comunicag@o | Técnicas de Comunicagio ..... 41 30 1,5
Cidadania e Sociedade ....| Europa, Cidaddo e Trabalho 27 15 1
Organizagdo € Gestao ....| GEStAO .....ccervereereerererieieeeeeree e 27 20 1
Ciéncias Basicas ............ Matematica Aplicada .............ccceeueeee. 108 60 4
Tecnoldgica ...... Tecnologias ... Mecénica Geral ..........ccceeveeerieeieneennen. 108 60 4
Tecnologias ... Qualidade, Ambiente, Saide e Seguranca 54 35 2
Tecnologias ... Mineralogia e Geologia .............c......... 27 20 1
Tecnologias ... Tecnologia e Processos Construtivos 148 100 5,5
Tecnologias ... Desenho Técnico .......cccceceeeeeeieenennee. 108 60 4
Tecnologias ... Materiais de Construgao ............ccoen.e. 108 60 4
Tecnologias ... Topografia ........cccceeveevieveeiiicieeenee, 122 75 4,5
Tecnologias ... EStruturas ........ccccceveeveveereenenerenenne 122 75 4,5
Tecnologias ... Instalagdes Técnicas e Urbanas .......... 148 100 5,5
Tecnologias ... Planeamento e Controlo da Qualidade 81 60 3
Tecnologias ... Analise e Interpretacdo de Projectos 148 110 6,5
Tecnologias ... Gestdo e Direcgdo Técnica de Obras ... 148 110 6,5
Em contexto de 525 30
trabalho.
TOtA ..., 1545 90
Notas:

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de

23 de Maio.

Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fi-

xados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

7 — Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoria-
mente aprovagdo para os efeitos previsto no artigo 8.° do Decreto-
-Lein.° 8/2006 — Matematica, Fisica, Electricidade, Desenho Assis-
tido por Computador.

8 — Numero de formandos:

Numero maximo de formandos:

Em cada admissdo de novos formandos — 94 (a);

Na inscri¢do em simultaneo no curso — 200.

(a) Do nimero total de formandos s6 serdo financiados os que cons-
tam do despacho do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Supe-
rior de 12 de Abril de 2007.

9 — Plano de formagdo adicional (artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 88/
2006, de 23 de Maio):

Componentes Tempo de trabalho (horas) ECTS
de Area de competéncia Unidade de formagdo Total Contacto ) Observagdes
formagao 3) 4)
Geral e Cientifica/ | Linguas e Comunicacdo | Cultura e Lingua Portuguesa ............... 135 75 5
Tecnoldgica. | Linguas e Comunicag@o | Cultura e Lingua Inglesa...................... 135 75 5
Cidadania e Sociedade .... | Cidadania e Desenvolvimento Pessoal 135 75 5
Cidadania e Sociedade .... | Comunicago ¢ Relacionamento Inter- 135 75 5
pessoal.
Cidadania e Sociedade .... | Introducio a Sociologia das Organizagdes 135 75 5
Ciéncias Basicas ............ Competéncias Bésicas em Tecnologias 135 75 5
de Informag@o e Comunicag@o.
Ciéncias Basicas ............ Complementos de Matematica I ......... 135 75 5
Complementos de Matematica II ....... 135 75 5
Ciéncias Basicas ............ Histéria Contemporénea ..................... 135 75 5
Organizag@o e Gestdo .... | Desenvolvimento Econémico e Social 135 75 5
Notas:

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definicdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de

23 de Maio.

Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fi-

xados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.





