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22 de Setembro, na sua atual redagdo), que por deliberacdo de cdmara
de 19/12/2013, foi aprovada a proposta de alteracdo por adaptacio,
corregdo e retificagdo do Plano de Urbanizagao de Santiago do Cacém
(PUSC) ¢ a abertura do periodo de discussdo publica. As alteragdes
que se propdem introduzir, consistem, em sintese, na: corre¢do de
lapsos de calculo e erros materiais sobretudo ao nivel da representacdo
cartografica; eliminagdo de todas as matérias que, a luz do disposto no
artigo 91.° do RJIGT, apenas devem fazer parte do contetido material de
um Plano de Pormenor e ndo de um PU; adaptacdo aos Decretos Regu-
lamentares n.” 9/2009, 10/2009 e 11/2009, de 29 de maio; adaptacéo ao
Plano Diretor Municipal em vigor e ao Regime Juridico da Urbanizagio
e Edificagao; Introdugdo do tema “riscos naturais e tecnologicos”, em
articulagdo com o Plano Municipal de Emergéncia de Protecao Civil
de Santiago do Cacém. Considerou-se que ndo havia necessidade de
Avaliagao Ambiental Estratégica, uma vez que a proposta de alteracio
ndo representa um aumento da probabilidade de efeitos significativos
no ambiente, porquanto manter-se-a, de forma geral, a natureza, a
localizagdo e a dimensdo das atividades ja antes previstas no PUSC.
De acordo com o artigo n.° 4, do artigo 77.° do RJIGT, procede-se a
abertura do periodo de discussdo publica pelo prazo de 22 dias, para
recolha de reclamagdes, observacdes e sugestdes que possam ser
consideradas no ambito do respetivo procedimento de alteragao. Os
interessados poderdo consultar, na Divisdo de ordenamento e Gestao
Urbanistica da Camara Municipal de Santiago do Cacém, e na pagina
eletronica do municipio com o endereco www.cm-santiagocacem.
pt, os documentos de fundamentacdo e a proposta de alteracao ao
PUSC, composta pelos seguintes elementos fundamentais: relatério de
fundamentagdo; regulamento do plano; planta de zonamento, a escala
1:5000; planta de condicionantes, a escala 1:5000, bem como pelos
seguintes elementos complementares: relatério de fundamentagao;
planta de enquadramento, a escala 1: 10 000; planta de limite de zona
e setor, a escala 1:5000; planta de qualificagdo funcional de solo, a
escala 1:5000; planta de estrutura ecoldgica, a escala 1:5000; planta de
riscos e vulnerabilidades, a escala 1:5000; planta de perimetro urbano
(existente/proposto), a escala 1:5000; planta de limite de zona e setor
(existente/proposto), a escala 1:5000.

6 de janeiro de 2014. — O Presidente da CAmara Municipal, Alvaro
Beijinha.
207536219

MUNICIPIO DO SEIXAL

Regulamento n.° 31/2014

Joaquim Cesario Cardador dos Santos, Presidente da Camara Mu-
nicipal do Seixal:

Torna publico, para os devidos efeitos, que a Camara Municipal
na sua reunido ordinaria de 11 de dezembro de 2013, e a Assembleia
Municipal na sua sessdo extraordinaria de 16 de dezembro de 2013,
no uso da competéncia atribuida pelo disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 25.°, ex vi alinea ccc)do n.° 1 do artigo 33.°, ambos do anexo a
Lein.® 75/2013 de 12 de setembro, aprovaram a atualizagao e fixagdo de
taxas do Regulamento Municipal das Taxas pela Realiza¢do e Reforco
de Infraestruturas Urbanisticas, para 2014.

Artigo 10.°
Montante da TRIU

1 — Salvo o disposto nos numeros seguintes, 0 montante da TRIU
¢ na totalidade do territério municipal, correspondente a € 122,40
por fogo, crescidos de € 24,47, por metro quadrado da area total de
pavimento.
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3 — Quando a operagdo urbanistica em causa disser respeito a ativi-
dade industrial, o montante de TRIU é, na totalidade do territério mu-
nicipal, correspondente a € 92,09, por unidade ocupacional, acrescidos
de € 18,65, por metro quadrado da area total de pavimento.

11 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,
Joaquim Cesario Cardador do Santos.
207536138
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MUNICIPIO DE VIANA DO ALENTEJO

Aviso n.° 1098/2014

Cessaciio da comissdo de servico

Nos termos do disposto na alinea /) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30
de agosto; 64-A/2008, de 31 de dezembro; 3-B/2010, de 28 de abril;
64/2011, de 22 de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto, cessou no dia
30 de novembro de 2013, a seu pedido, a comissdo de servigo em que
se encontrava provido o titular do cargo de dire¢@o intermédia de 2.°
grau — Antoénio Joaquim Vinagre Padeirinha — Chefe da Divisdo de De-
senvolvimento Social e Humano do Municipio de Viana do Alentejo.

Em conformidade com o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro; 3-B/2010, de 28 de abril;
34/2010, de 2 de setembro; 55-A/2010, de 31 de dezembro; 64-B/2011,
de 30 de setembro; 66/2012, de 31 de dezembro; 66-B/2012, de 31 de
dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril; procede-se a
presente publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica dado tratar-se
de um ato de cessa¢@o da mobilidade de relagdo juridica de emprego
publico prevista na alinea ¢) do n.° 1 do referido artigo.

2 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Bernardino Antonio
Bengalinha Pinto.
307520018

MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

Despacho n.° 1238/2014

Nos termos do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro e na sequéncia de deliberagdes da Camara e Assembleia
Municipais datadas, respetivamente, de 20/11/2013 e 30/12/2013, foi
aprovada a 5.* Revisdo ao regulamento da estrutura e organizagao dos
servigos da cdmara municipal de Vieira do Minho.

13 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Engenheiro An-
tonio Cardoso Barbosa.

5.2 Revisao ao regulamento da estrutura e organizagao
dos servigos da camara municipal de Vieira do Minho

Com a mudanca de Executivo que resultou do ltimo sufragio para
os 6rgaos das autarquias locais, torna-se necessario imprimir uma nova
orientacao aos servigos do municipio de Vieira do Minho, pretendendo-se
proceder a reorganizagdo das unidades organicas existentes, adaptando-as
as novas politicas do municipio, concedendo-lhes uma nova dindmica e
redefinindo as respetivas competéncias dai resultantes.

Continua-se a consagrar um modelo de organizacdo e funciona-
mento dos servicos municipais assente numa estrutura hierarquizada,
estruturando-se em torno das unidades organicas flexiveis, com o nivel
de Divisdo, prevendo-se duas Chefias de Divisao e uma Direcdo Inter-
média de 3.° grau, dentro dos limites previstos pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto.

Assim:

1 — A Camara Municipal de Vieira do Minho, para o exercicio das
suas competéncias e realizacdo das atribui¢cdes que legalmente lhe ca-
bem, estabelece que a estrutura dos servicos municipais compreende
as seguintes Divisoes:

Divisdo de Administrag¢do e Finangas
Divisao de Urbanismo e Obras Municipais

2 — O modelo organizacional proposto integra ainda um conjunto de
subunidades organicas que se estruturam conforme o Organograma anexo
mostra, descrevendo-se, a seguir, como estas subunidades organicas se
integram na estrutura organizacional.

2.1 — Subunidades orgénicas diretamente ligadas ao Presidente da
Céamara:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia

b) Servigos de Acdo Social, de Educagio e de Cultura
¢) Policia Municipal e Servigos de Protegado Civil

d) Gestao da Qualidade

e) Turismo e Desporto

2.2 — Subunidades organicas integradas na Divisdo de Administragao
e Finangas:

a) Gabinete de Apoio ao Cidadao
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b) Juridico, Contencioso, Contra-ordenagdes e Execugdes Fiscais
¢) Recursos Humanos
d) Servigos de Arquivo

2.2.2 — Servigos Financeiros:

a) Servigos de Contabilidade

b) Tesouraria

¢) Servigos de Aprovisionamento e Patriménio
d) Desenvolvimento Local

2.3 — Subunidades organicas integradas na Divisdo de Urbanismo
e Obras Municipais:

a) Estudos e Projetos

b) Servigos de Planeamento Urbanistico e Obras Particulares

¢) Servigos de Obras Municipais

d) Servigos de Armazéns, Transportes e Parque de Maquinas

e) Servigos de Ambiente, de Aguas, de Saneamento e de Residuos
Soélidos

3 — Aos servigos municipais compete, de um modo geral, preparar e
executar as delibera¢des e decisdes dos 6rgdos municipais, cabendo-lhe
ainda as seguintes fungdes comuns:

a) Proceder a realizag@o de estudos e as diligéncias preparatorias das
deliberagdes e decisdes municipais;

b) Promover e desenvolver agdes conducentes a pronta e eficaz exe-
cucdo daquelas deliberagdes e decisdes;

¢) Fornecer atempadamente o0s elementos necessarios a elaboragéo
do Orgamento e das Grandes Opgdes do Plano;

d) Exercer os poderes delegados pelo Presidente da Camara ou subde-
legados pelos Vereadores e subdelegar competéncias dentro dos limites
autorizados;

e) Dirigir e valorizar os recursos humanos afetos ao respetivo setor
de atividade;

/) Rentabilizar os recursos disponiveis, assegurando a conservagao e
manutengdo dos bens patrimoniais afetos;

g) Assegurar a coordenagdo e cooperagdo entre 0s varios servigos
municipais e entidades participadas pelo municipio, tendo por objetivo
maximizar resultados e a satisfacdo dos municipes;

h) Adotar procedimentos e medidas que garantam maior eficiéncia,
transparéncia e melhor prestagdo de servigos aos municipes;

i) Garantir o correto relacionamento entre os servigos e os municipes,
de modo a elevar a confianca destes nos servigos municipais;

J) Pugnar pelo cumprimento dos principios da boa gestio, da raciona-
lizagdo e da eficiéncia na afetagdo de recursos e garantir a observancia
do principio da legalidade nos atos praticados.

4 — As competéncias das unidades organicas flexiveis, referidas
no n.° 1, e das subunidades organicas, a que se refere o n.° 1, sdo as
definidas nos pontos seguintes:

4.1 — Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia, compete:

a) Assegurar apoio técnico e administrativo ao Presidente da Ca-
mara;

b) Assegurar e coordenar os contatos com a comunicag@o social e
promover a imagem do Municipio;

¢) Coordenar a comunicacdo interna e assegurar a publicagdo de
informacgdo geral,

d) Assegurar os servigos de protocolo e coordenar as relagdes insti-
tucionais internas e externas.

4.2 — Servigos de Acdo Social, de Educagdo e de Cultura:

a) Participar na concegdo e execugdo de planos e programas de de-
senvolvimento educativo, cultural e de intervencéo social;

b) Assegurar as orientagdes definidas pelos 6rgéos municipais para o
dominio da educagdo e cultura, designadamente as agdes previstas no
plano anual de atividades;

¢) Gerir e manter atualizada a carta educativa do Municipio;

d) Gerir o parque escolar municipal, assegurando o seu apetrecha-
mento e 0s recursos necessarios ao seu funcionamento, garantindo a
manutengdo e conservagao dos equipamentos e instalagdes escolares;

e) Programar, assegurar e controlar a rede de transportes escolares e
a qualidade do servigo de refei¢des escolares;

/) Coordenar e gerir todos os programas e gabinetes municipais,
existentes ou a criar, no &mbito da agdo social, de educacdo ou cultura,
assim como, o Gabinete de Apoio ao Emigrante;

2) Administrar os equipamentos escolares e garantir os meios neces-
sarios ao seu bom funcionamento;

h) Assegurar a provisao das refei¢des escolares;

i) Assegurar a agao social escolar, garantindo o controlo dos apoios
concedidos;
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J) Propor a realizagdo de protocolos ou acordos com interesse para o
desenvolvimento da acdo educativa e da juventude;

k) Assegurar as atividades de complemento curricular e outras defi-
nidas para a area da educacdo e da juventude;

/) Garantir a execug@o de programas e agdes de apoio aprovados pelo
Municipio e controlar os respetivos resultados;

m) Informar pedidos de apoio e propor a realizacdo de acdes que
contribuam para a satisfacdo das necessidades identificadas e para o
desenvolvimento do bem-estar social;

n) Cooperar com institui¢des direcionadas para a area da intervengao
social, nomeadamente institui¢cdes particulares de solidariedade social
e centros sociais, com o0 objetivo de maximizar os recursos existentes
e potenciar a participagdo do apoio da comunidade local as respetivas
populagdes;

/) Administrar os equipamentos culturais, designadamente o Auditério,
Casa da Cultura e a Biblioteca municipal;

0) Executar as agdes de animagdo e programagio cultural;

p) Fomentar o associativismo cultural, promovendo e apoiando pro-
jetos e agdes no dominio da criagdo e difusdo artistica e cultural;

q) Cooperar no levantamento do patrimoénio e tradi¢des culturais de
raiz popular e propor a realizagdo de iniciativas que conduzam a sua
preservagao e valorizagao.

4.3 — A Policia Municipal e Servigos de Prote¢io Civil, compete:

a) Garantir o cumprimento da lei e dos regulamentos municipais que
envolvam competéncias do Municipio no dominio da fiscalizagao;

b) Regular a circulag@o rodovidria e assegurar as acdes necessarias
para aplicar restrigdes a circulagdo, em consequéncia da realizagdo de
eventos na via publica promovidos ou autorizados pelo municipio;

c) Fiscalizar infragdes de natureza rodoviaria no ambito da legislagdo
em vigor e promover agdes de prevengao e sensibilizagdo rodoviaria;

d) Assegurar a vigilancia dos transportes publicos locais, designa-
damente nas areas circundantes das escolas e nos espagos publicos ou
abertos ao publico;

e) Fiscalizar e informar atempadamente os servicos das situacdes
anomalas que detete nos equipamentos de sinaliza¢do, semaforos, si-
nalética direcional e de parqueamento;

f) Assegurar todos os procedimentos e tramitagdo processual resul-
tantes do levantamento e subsequente tratamento de autos de contraor-
denagdo de transito;

2) Organizar os processos relativos Ao licenciamento de feirantes,
emitir os cartdes e liquidar e cobrar as respetivas taxas;

h) Assegurar o registo de propriedade de veiculos agricolas, moto-
ciclos e ciclomotores;

i) Assegurar a emissdo das licengas de condugdo desses veiculos, bem
como outras que resultem de disposigdes legais ou regulamentares;

7) Assegurar o cumprimento das competéncias municipais em matéria
de licenciamento e fiscalizagdo de atividades de carater ocasional, desig-
nadamente, venda ambulante, realizagdo de acampamentos ocasionais
e de espetaculos, exploragdo de maquinas automaticas de diversdo e de
divertimentos na via publica;

k) Elaborar autos de noticia e autos de contraordenagio ou de transgres-
sdo relativamente a infragdes as normas regulamentares do municipio,
verificadas no ambito da atividade de fiscalizagdo, designadamente nos
dominios do urbanismo, da construgéo, da defesa e protegdo da natureza
e do ambiente, do patrimonio cultural e dos recursos cinegéticos;

/) Assegurar a vigilancia dos edificios e equipamentos publicos mu-
nicipais;

m) Executar mandatos de notificagdo e praticar outros atos adminis-
trativos das autoridades municipais;

n) Cooperar na elaboragdo e implementagdo do plano de protegao
civil e do plano de emergéncia e intervengao;

0) Executar o programa e a¢des de protegao civil, em articulagdo com
Bombeiros, Guarda Nacional Republicana e outras entidades ligadas a
protegdo civil e a seguranga publica;

p) Assegurar a representagdo do municipio em comissdes legalmente
constituidas no dominio da protegao civil;

q) Promover agdes de prevengdo e sensibilizagdo com o objetivo de
minimizar o risco de pessoas e bens em situagdes de fogos, tempestades
ou outras situagdes de catastrofe.

4.4 — A Gestdo da Qualidade, compete:

a) Elaborar e gerir o Manual e os Procedimentos da Qualidade;

b) Supervisionar o processo de Gestdo da Qualidade;

¢) Coordenar a revisdo do sistema de Gestdo da Qualidade;

d) Assegurar, juntamente com os gestores dos diferentes processos
a implementagdo, eficacia e eficiéncia do sistema de Gestdo da Qua-
lidade;

e) Manter o executivo informado sobre o grau de implementago,
eficécia e eficiéncia do sistema de Gestdao da Qualidade;
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f) Gerir o Plano de auditorias internas;
g) Assegurar o tratamento de reclamagdes e os seguimento das a¢des
corretivas desencadeadas.

4.5 — Ao Turismo e Desporto, compete:

a) Executar as agdes previstas no plano de atividades para este setor
de atividade municipal;

b) Assegurar a gestao do posto de turismo, obter e tratar informagao
relevante para o conhecimento da evolugdo do afluxo de turistas e grau
de satisfacdo;

¢) Assegurar a produgdo e distribui¢do de materiais de divulgagao
turistica;

d) Conceber e fomentar parcerias com agentes economicos locais ou
com outras entidades na area do turismo, visando a captagao de eventos
e iniciativas que contribuam para o incremento do fluxo de turistas;

e) Participar na defini¢o da politica de turismo e desporto do muni-
cipio e controlar a sua execugao;

f) Colaborar com os organismos regionais e nacionais de promog¢ao
e desenvolvimento do turismo;

g) Assegurar a atividade desportiva do municipio.

5 — A Divisdo de Administragio e Finangas, compete:

1 — Garantir a coordenagdo do apoio as reunides da cimara munici-
pal e dos conselhos municipais, bem como assegurar toda a tramitagdo
administrativa inerente ao processo conducente a tomada de deliberacdo
destes orgdos e da assembleia municipal;

2 — Assegurar a certificagdo, nos termos legais, de documentos que
constem do arquivo e das deliberagdes 6rgdo municipais;

3 — Assegurar a divulgacdo interna e externa de atos administrativos
e outros documentos e promover a sua publicagdo;

4 — Promover todas as tarefas inerentes aos processos eleitorais,
legados pios e despejos administrativos;

5 — Assegurar a gestao previsional dos Recursos Humanos do Mu-
nicipio e assegurar a implementacdo das orientagdes definidas para o
desenvolvimento dos Recursos Humanos;

6 — Gerir os processos de contratagdo ¢ mobilidade dos trabalha-
dores;

7 — Supervisionar o processo de avaliagdo de desempenho;

8 — Gerir o sistema de assiduidade dos trabalhadores e promover o
processamento de vencimentos e abonos;

9 — Coordenar a subunidades orgénicas integradas na Divisao;

10 — Programar e assegurar o servigo de limpeza dos edificios mu-
nicipais;

11 — Gerir os recursos informaticos e dar apoio funcional aos outros
servicos na utilizagdo dos sistemas informaticos;

12 — Coordenar as subunidades organicas integradas na Divisao.

5.1 — Aos Servicos Financeiros compete:

1 — Programar e coordenar as atividades de gestdo financeira e pa-
trimonial do Municipio e fazer cumprir as deliberagdes dos orgaos
municipais nesta matéria;

2 — Dirigir a elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional,
designadamente o Orgamento e as Grandes Opg¢des do Plano;

3 — Coordenar e controlar as relagdes financeiras entre 0 Muni-
cipio e entidades publicas e privadas, provenientes de Protocolos ou
Contratos-Programa;

4 — Acompanhar e controlar a execugao orcamental, identificar des-
vios e propor as correspondentes alteracdes e revisdes que se mostrem
ajustadas e necessarias;

5 — Assegurar a elaboragdo anual do relatorio de gestdo e de pres-
tagdo de contas;

6 — Assegurar a disponibilizagdo periddica de informagao financeira
e patrimonial, nomeadamente os relatdrios trimestrais de execugao
or¢amental;

7 — Garantir e manter atualizados os procedimentos legais e de
controlo interno inerentes as fungdes de contabilidade, tesouraria, pa-
trimoénio e aprovisionamento;

8 — Supervisionar a liquidagdo e cobranca de taxas e outras receitas,
informar os processos de iseng@o e o controlo das situagdes de ndo
pagamento e o envio dos débitos para execugao fiscal;

9 — Propor e acompanhar a realizagdo de estudos e propostas con-
ducentes a fixagdo ou atualizag@o de taxas, pregos e outras receitas
municipais;

10 — Superintender na gestdo da tesouraria;

11 — Assegurar a contratagdo de todos os bens e servigos necessarios
ao desenvolvimento da atividade municipal;

12 — Organizar e manter atualizado o inventario e supervisionar
os processos de aquisi¢do, alienagdo e gestdo dos bens moveis e imo-
veis;
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13 — Coordenar as subunidades organicas integradas nestes Ser-
Vigos.

5.2 — A subunidade orgénica Gabinete de Apoio ao Cidaddo, com-
pete:

a) Centralizar todo o relacionamento dos servigos com o cidadao;

b) Garantir a recegdo e atendimento do publico;

c) Assegurar os servicos de recegdo, registo e encaminhamento de
correspondéncia via fax, e-mail e correio, bem como a expedigdo de
correio para o exterior;

d) Centralizar, registar todo o expediente e processos e encaminhar
0 mesmo para os respetivos servigos;

e) Centralizar e prestar informagao referente aos processos e diligen-
ciar junto de todos os outros servigos para o seu efetivo despacho;

f) Dar prova dos documentos entregues pelos utentes;

2) Emitir certiddes e atestados nos termos da lei;

h) Garantir o servigo de atendimento telefonico;

i) Identificar processos criticos e constrangimentos funcionais, desig-
nadamente no que respeita ao cumprimento dos prazos de resposta;

) Organizar os processos de concessdo de terrenos para sepulturas
perpétuas e jazigos, assegurando a atualizagdo dos respetivos registos
e a liquidag@o das taxas correspondentes.

5.3 — A subunidade orgénica Juridico, Contencioso, Contraordena-
¢oes e Execucgdes Fiscais, compete:

a) Secretariar as reunides da cdmara municipal e assegurar a tra-
mitagdo administrativa relacionada com o agendamento das reunides
dos oOrgdos municipais e executar a divulgagdo interna e externa das
deliberagdes tomadas;

b) Promover a divulgagdo pelos servigos das normas internas e des-
pachos, contendo orienta¢des a serem aplicadas pelos servigos muni-
cipais;

¢) Assegurar o apoio juridico aos diversos servigos do Municipio,
assim como, emitir pareceres juridicos com vista a fundamentagéo de
decisdes superiores;

d) Observar o enquadramento legal dos contratos em que o Municipio
seja parte e validar os respetivos procedimentos;

e) Coligir e dar informagao sobre todas as a¢des e recursos em que 0
Municipio seja parte, de modo a obter-se o conhecimento atualizado da
situagdo em que 0s respetivos processos se encontram;

f) Acompanhar a representacéo forense do Municipio, dos seus Orgaos
e titulares, bem como dos trabalhadores, por atos legalmente praticados
no ambito das suas competéncias ou fungdes;

g) Apreciar, do ponto de vista da legalidade, os elementos a constar
das escrituras publicas;

1) Instruir processos disciplinares ou de averiguagdes em que estejam
envolvidos trabalhadores ou servigos do municipio;

i) Assegurar o cumprimento das atribui¢des municipais no ambito dos
processos de execugdo fiscal e das contraordenagdes;

J) Assegurar a instrug@o dos processos de contra-ordenagao instaurados
pelos diferentes servicos do Municipio;

k) Proceder a cobranga coerciva de dividas referentes a receitas mu-
nicipais ndo pagas dentro do prazo de pagamento voluntario;

/) Assegurar todos os procedimentos administrativos referentes ao
processo eleitoral.

5.4 — A subunidade organica Recursos Humanos, compete:

a) Assegurar a execugdo e atualizagdo do Mapa de Pessoal do Mu-
nicipio;

b) Executar as agdes necessarias ao recrutamento e selecao dos recur-
sos humanos e aplicar os instrumentos de mobilidade e desenvolvimento
de carreiras;

¢) Organizar e manter atualizados os processos individuais;

d) Organizar e tratar os processos referentes a prestacdes sociais e
abonos complementares;

e) Controlar o absentismo;

/) Proceder a liquidacdo dos vencimentos e abonos complementa-
res;

g) Promover e coordenar a avaliagdo de desempenho dos trabalha-
dores;

/) Administrar e manter atualizado o seguro do pessoal e dos au-
tarcas;

i) Organizar os processos de acidentes de servigo e intervir na instru¢ao
dos processos de inquérito e de natureza disciplinar;

) Elaborar informagdes e indicadores estatisticos sobre os recursos
humanos e apresentar, anualmente, o Balango Social;

k) Efetuar o levantamento anual de necessidades de formagao e
atualizacdo de conhecimentos do pessoal, a fim de definir e propor as
prioridades de formacdo a seguir;
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) Executar e avaliar as a¢des de formagao;

m) Informar e controlar os processos de acumulagdes de fungdes;

n) Garantir os servigos de seguranga, higiene e satide no trabalho;

0) Promover as verificagdes médicas e juntas médicas por motivo
de doenga.

5.5 — A subunidade orgénica Servigos de Arquivo, compete:

a) Organizar o arquivo geral do Municipio, zelando pela sua conser-
vagdo e controlo no acesso aos respetivos documentos;

b) Executar os normativos legais relacionados com o arquivo e con-
servagdo documental,

¢) Assegurar o servico de reprografia;

d) Organizar e gerir o arquivo historico municipal.

5.6 — A subunidade orgénica Contabilidade, compete:

a) Garantir a recolha de todos os elementos necessarios a elabora-
¢do do Orgamento e das Grandes Opgdes do Plano e participar na sua
preparagao;

b) Executar o Orgamento e elaborar as alteragoes e revisoes aos do-
cumentos previsionais, nos termos das orientagdes recebidas;

¢) Liquidar taxas e outras receitas municipais, que nio sejam da res-
ponsabilidade de outros servigos, emitir as respetivas guias de receita
e controlar a sua cobranga;

d) Proceder a conferéncia de registos contabilisticos, reconciliagdes
bancarias e circularizagdo de bancos, clientes, fornecedores e outros
devedores e credores;

e) Remeter aos departamentos centrais e regionais os elementos de
natureza contabilistica ou financeira determinados por lei;

f) Assegurar o processo de prestagao de contas e coligir os elementos
para o Relatorio de Gestdo;

2) Assegurar e executar os registos contabilisticos, nos diferentes
sistemas de contabilidade;

h) Controlar as contas bancarias.

i) Assegurar o cumprimento atempado das obriga¢des de natureza
fiscal ou afim;

J) Controlo da despesa, propondo medidas de contengio e redugao.

5.7 — A subunidade orgénica Tesouraria, compete:

@) Administrar a tesouraria e garantir a seguranga dos valores a sua
guarda;

b) Efetuar os pagamentos com base nas ordens de pagamento au-
torizadas, com a observancia prévia do cumprimento das condi¢des
necessarias ao pagamento;

¢) Cobrar taxas e outras receitas municipais e dar a correspondente
quitagdo;

d) Proceder a depositos e levantamentos de fundos, controlar o movi-
mento das contas bancarias e propor a aplicagao financeira dos recursos
de tesouraria;

e) Manter atualizada a informagdo diaria do saldo de tesouraria, das
operacdes orcamentais e das operagdes de tesouraria;

/) Assegurar que a importancia existente em Caixa, ndo ultrapasse o
montante adequado as necessidades diarias de tesouraria;

2) Elaborar os resumos diarios de tesouraria e prestar informagéo
diaria relevante para a gestao financeira;

h) Remeter diariamente aos servigos de contabilidade todos os docu-
mentos de receita e de despesa de suporte aos recebimentos e pagamentos
efetuados, incluindo as movimentagdes bancarias;

i) Elaborar e executar o orgamento de tesouraria.

5.8 — A subunidade organica Aprovisionamento e Patriménio, com-
pete:

a) Centralizar a execugdo, em colaboragdo com 0s outros servigos,
de todos os procedimentos necessarios a aquisi¢cdo de todos os bens e
servicos, incluindo empreitadas, necessarios ao desenvolvimento das
atividades do Municipio;

b) Administrar a Plataforma das Compras Eletronica;

¢) Acompanhar a execugdo dos contratos de fornecimento de bens e
servigos, nomeadamente quanto ao cumprimento dos prazos e condi¢des
de fornecimento acordados.

d) Garantir e manter atualizado o seguro dos bens municipais e dos
veiculos;

e) Liquidar e controlar a cobranga de taxas, rendas e outras receitas
provenientes da gestdo ou da venda de bens imoveis.

f) Organizar e manter atualizado o inventario de bens méveis e imoveis
do patrimoénio do Municipio, assegurando todos os registos relativos a
situagd@o patrimonial dos mesmos;

2) Controlar a atribuigdo dos numeros de inventario e verificar se os
bens permanecem afetos aos servigos a que foram destinados;

2581

h) Promover e manter atualizada a inscri¢ao nas matrizes prediais e
na conservatoria do registo predial de todos os bens imoveis propriedade
do Municipio;

i) Supervisionar os processos de aquisi¢ao, alienagdo e gestdo dos
bens moéveis e imoveis;

J) Promover a gestdo dos bens municipais, nomeadamente propondo
o abate, a permuta e a venda, sempre que tal se justifique;

k) Assegurar que as aquisi¢des de imobilizado se efetuam de acordo
com o plano plurianual de investimentos e com base em despacho ou
deliberagdo do 6rgdo competente;

/) Coordenar o sistema de gestao de stocks e armazéns em colaboragdo
com 0s respetivos servigos.

5.9 — A subunidade orgénica Desenvolvimento Local, compete:

a) Estudar os instrumentos financeiros colocados a disposigdo das
autarquias no ambito de fundos Comunitarios e propor as correspon-
dentes candidaturas;

b) Acompanhar a execugdo fisica e financeira dos processos de can-
didatura a fundos comunitarios;

¢) aorganizagdo do processo técnico-financeiro subjacente a execugdo
de protocolos ou contratos-programa e candidaturas, designadamente
no ambito de fundos comunitarios;

d) e executar agdes que potenciem as atividades econdmicas locais, vi-
sando a captagdo de novas iniciativas e refor¢o do tecido empresarial;

e) Assegurar a gestdo e promogdo do Parque Industrial;

f) Assegurar a gestao das feiras e eventos municipais;

2) Organizar e apoiar a participagio de representagdes municipais em
feiras ou em outros certames, contribuindo para promogao e divulgagao
do Municipio;

h) Promover, por iniciativa municipal ou em articulagdo com institui-
¢Oes e associagdes empresariais, a realizagdo de feiras tematicas ou outras
iniciativas com o objetivo de valorizar e promover o desenvolvimento
do comércio e da produgao de base local;

i) Assegurar as agdes relacionadas com o desenvolvimento da caga
e pesca.

6 — A Divisio de Urbanismo e Obras Municipais, compete:

1 — Coordenar a execugdo das atividades municipais no ambito
do urbanismo e das obras municipais, garantindo a concretizag@o das
orientagdes politicas estabelecidas no plano anual de atividades, no plano
diretor municipal e em outros instrumentos de gestdo territorial;

2 — Participar na concecdo e atualizag@o dos instrumentos de gestao
territorial, promovendo a sua monitorizagao e revisao de acordo com as
orientagdes urbanisticas definidas;

3 — Supervisionar as agdes de natureza técnica indispensaveis ao
exercicio dos poderes e obrigagdes municipais no dominio das operagdes
de loteamento, licenciamento de obras particulares e da correspondente
fiscalizagao;

4 — Definir e gerir o ordenamento do transito e mobilidade muni-
cipal;

5 — Dirigir e coordenar as operagdes relacionadas com a concegao,
execugdo e fiscalizagdo das obras municipais;

6 — Fornecer aos servicos de aprovisionamento as pecas necessarias
ao desenvolvimento das consultas e concursos, na respetiva area de
competéncias;

7 — Supervisionar os armazéns municipais e a gestdo do parque de
maquinas e viaturas municipais;

8 — Coordenar as subunidades orgéanicas integradas na Divisao.

6.1 — A subunidade orgénica Estudos e Projetos, compete:

a) Realizar estudos e projetos de natureza urbanistica que lhe sejam
solicitados;

b) Participar nas a¢des de revisdo do Plano Diretor Municipal e de
outros instrumentos de gestdo territorial, designadamente planos de
urbanizagdo e planos de pormenor;

¢) Garantir a atualizac@o da cartografia e cadastro municipais;

d) Efetuar levantamentos topograficos;

e) Assegurar o sistema de informagdo geografica municipal;

f) Assegurar a elaboraggo de projetos de obras municipais ou outros
e dos respetivos programas e cadernos de encargos;

2) Realizar estudos respeitantes a hastes ptblicas e integrar equipas
de avaliagdo de imoveis, designadamente para efeito de expropriagdes,
aquisicoes ou alienagdes;

h) Elaborar pareceres, recomendagio e outros trabalhos no ambito
das suas competéncias funcionais.
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6.2 — A Subunidade orgénica Servigos de Planeamento Urbanistico
e Obras Particulares, compete:

a) Executar todas as agdes decorrentes da aplicagdo dos documentos
de gestdo aprovados pelos 6rgdos municipais e das orientagdes definidas
para o dominio do urbanismo e das obras particulares;

b) Emitir pareceres sobre projetos de obras particulares e assegurar
o fornecimento de plantas de localizagdo;

¢) Apreciar e informar projetos respeitantes a viabilidade e licencia-
mento de obras particulares;

d) Estabelecer as condigdes de execug@o de operagdes urbanisticas
e de obras particulares e controlar os respetivos prazos para a sua con-
clusdo;

e) Realizar ou participar em vistorias e fazer aplicar as normas e
legislacdo de natureza urbanistica;

f) Informar pedidos de constitui¢do em propriedade horizontal,

g) Atribuir nimeros de policia dos edificios;

h) Garantir a correta inscri¢ao de prédios nas matrizes ristica e urbana,
de acordo com os planos municipais e as operagdes urbanisticas;

i) Apreciar e informar pedidos de ocupagao da via publica, colocagdo
de publicidade e outros projetos de impacto urbanistico;

J) Proceder ao célculo das taxas relativas ao licenciamento de obras
particulares e de operagdes de loteamento ¢ de ocupagdo do dominio
publico, promovendo a sua liquidagao.

6.3 — A subunidade Servigos de Obras Municipais, compete:

a) Assegurar a execucdo das obras municipais de construgio e conser-
vagdo, definidas no plano anual de atividades, incluindo as desenvolvidas
no regime de administragdo direta;

b) Garantir a fiscalizagdo das obras municipais, visando os respetivos
autos de medigdo, respondendo pelo cumprimento das condigdes fixadas
nos projetos e cadernos de encargos;

¢) Informar os pedidos de obras a mais e outros relativos a execugéo
de obras por empreitada;

d) Informar os pedidos de revisdes de pregos das empreitadas, garan-
tindo o controlo das datas dos autos de medi¢do em correspondéncia
com os planos de trabalho;

e) Garantir a fiscalizac@o de projetos de seguranca de todas as obras
municipais por empreitada e por administragdo direta;

f) Assegurar o processo respeitante a posse administrativa das em-
preitadas;
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2) Efetuar a receg@o final das empreitadas, preparando os autos de
recegdo e conta final da empreitada.

6.4 — A subunidade organica Servigos de Armazém, Transportes e
Parque de Maquinas, compete:

a) Administrar os armazéns afetos aos servigos;

b) Administrar a utilizagdo das maquinas e viaturas, zelando pela
conservagdo e boa utilizagdo daqueles equipamentos;

¢) Assegurar e controlar a manutengdo das maquinas e viaturas mu-
nicipais, mantendo informacao atualizada sobre cada veiculo, designa-
damente no que respeita a sua afetacdo;,

d) Propor a alienag@o ou abate de maquinas e viaturas dados como
incapazes ou cujo custo de funcionamento se mostre antiecondomico.

6.5 — A subunidade Servigos de Ambiente, compete:

a) Programar e assegurar a recolha de residuos solidos urbanos;

b) Coordenar a equipa de sapadoras;

¢) Programar e assegurar o servigo de limpeza urbana;

d) Programar e assegurar a manutengdo ou alteragdo dos jardins mu-
nicipais, assim como, a criagdo de novos espagos dessa natureza,

e) Implementar medidas de protecdo ambiental;

f) Organizar campanhas de sensibilizacdo ambiental;

2) Controlar e potenciar a eficiéncia da rede de ecopontos;

h) Organizar e registar a recolha de 6leo alimentar doméstico;

i) Efetuar o controlo analitico da agua;

J) Programar e assegurar o abastecimento de agua;

k) Programar e assegurar a drenagem de aguas residuais;

/) Garantir o servigo de desobstrugdo de condutas;

m) Coordenar o piquete;

n) Inspecionar redes de abastecimento e de drenagem de aguas resi-
duais novas, ou em funcionamento;

0) Desenvolver projetos infra-estruturais de interesse estratégico
para o municipio;

p) Garantir a organizacdo e funcionamento da feira semanal,

q) Assegurar as competéncias legalmente atribuidas ao Municipio no
dominio da higiene publica veterinaria;

) Colaborar com os diversos servigos municipais, designadamente ao
nivel da higiene publica veterinaria, sanidade animal, inspe¢@o, controlo
e fiscalizagdo higio-sanitaria, inspe¢do das condi¢des de higiene em
locais de concentragdo publica, profilaxia e vigilancia epidemiologica.
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MUNICIPIO DE VILA DO BISPO

Edital n.° 63/2014

Atualizaciio da Tabela de Taxas em vigor no municipio
para o ano 2014

Adelino Augusto da Rocha Soares, presidente da camara municipal
de Vila do Bispo:

Torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no ar-
tigo 56.° do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que

aprova o Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL) e nos
termos do artigo 62.° do regulamento de taxas do municipio de
Vila do Bispo, que a Camara Municipal, na sua reunido ordinaria
de 14 de janeiro de 2014, deliberou aprovar a atualizac¢do da ta-
bela de taxas em vigor ¢ anexa ao mencionado regulamento, para
0 ano 2014, de acordo com a taxa de inflagdo/indice de precos no
consumidor do ano 2013.

A atualizacdo da tabela de taxas do municipio de Vila do Bispo
entrara em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da
Republica.





