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 UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Declaração de retificação n.º 57/2014
Tendo sido publicado com inexatidão no Diário da República, 2.ª sé-

rie, n.º 241, de 12 de dezembro de 2013, o despacho n.º 16157/2013, 
relativo à alteração do ciclo de estudos conducente ao grau de doutor 
em Engenharia Têxtil, retifica -se o seguinte:

Na estrutura curricular, onde se lê:
«2 — Unidade Orgânica (faculdade, escola, instituto, etc.): Não 

aplicável»

deve ler -se:
«2 — Unidade orgânica (faculdade, escola, instituto, etc.): Facul-

dade de Engenharia.»

No plano de estudos, onde se lê:

«Curso: Engenharia Têxteis»

deve ler -se:

«Curso: Engenharia Têxtil»
13 de janeiro de 2014. — O Reitor, António Carreto Fidalgo.

207534072 

 Declaração de retificação n.º 58/2014
Tendo sido publicado com inexatidão no Diário da República, 2.ª sé-

rie, n.º 16, de 23 de janeiro de 2013, o despacho n.º 1415/2013, relativo à 
alteração do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Branding 
e Design de Moda, retifica -se o seguinte:

No quadro n.º 5 do plano de estudos onde se lê «60 créditos» deve 
ler -se «48 créditos».

13 de janeiro de 2014. — O Reitor, António Carreto Fidalgo.
207534031 

 UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.º 1072/2014
Por despacho exarado, a 29/09/2013, pelo Magnífico Reitor, Prof. Dou-

tor João Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, nos termos do disposto no 
n.º 9, do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação 
atual, foi designada, em comissão de serviço, conforme proposto pelo 
júri do procedimento concursal com a referência DRH03 -11 -433, a 
Licenciada Isabel Santos Ferreira, técnica superior do mapa de pessoal 
da Faculdade de Ciências do Desporto e Educação da Universidade 
de Coimbra, com contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado, para titular, a partir de 29 de setembro de 2013, o cargo 
equiparado a direção intermédia de 2.º grau, de Coordenador Executivo, 
previsto no n.º 1 do artigo 3.º do Regulamento dos Cargos Dirigentes 
das Unidades Orgânicas de Ensino e Investigação ou de Investigação da 
Universidade de Coimbra — Regulamento n.º 904 -A/2010, publicado 
no Diário da República, 2.ª série, n.º 252, de 30 de dezembro de 2010, 
porquanto reúne os requisitos legais exigidos e detém o perfil, a compe-
tência técnica e a experiência profissional adequados para o efeito.

14/01/2014. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.

ANEXO

Nota Curricular
Dados Pessoais
Isabel dos Santos Ferreira
Rua Herculano Cordeiro Paraíso, Lote 11
Casal dos Matos — Pousos
20410 -420 Leiria
isabelferreira@fcdef.uc.pt/919 052 334
Formação Académica e Profissional
Formação académica
2001 — Frequência do Curso de Pós -Graduação “Gestão e Pessoas: 

Mudança e Dinâmica Organizacional”, pela Associação Para a Extensão 
Universitária da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra 
(com a duração de 120 horas).

1998 — Curso de Pós -Graduação em Estudos Europeus da Faculdade 
de Direito da Universidade de Coimbra, na variante de Economia.

1995 — Licenciatura em Tradução, pelo Instituto Superior de Línguas 
e Administração (Lisboa).

1994 — Curso Superior de Tradutores (Bacharelato), pelo 
I.S.L.A. — Instituto Superior de Leiria, L.da (Leiria).

Formação profissional
Administração da Universidade de Coimbra
SAP — Gestão da Assiduidade Avançado
11 de abril de 2012 (duração de 7 horas)
Instituto Nacional de Administração (INA)
FORGEP — Programa de Formação em Gestão Pública
12 de setembro a 6 de dezembro de 2011 (em Coimbra com a duração 

de 190 horas), com a classificação final de 15 valores
Instituto de Apoio às Pequenas e Médias Empresas e ao Investimento 

(IAPMEI)
Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI)
Ação de Sensibilização em matéria de Propriedade Industrial
19 de março a 19 de abril de 2007 (em Lisboa com a duração de 

90 horas)
Instituto de Apoio às Pequenas e Médias Empresas e ao Investimento 

(IAPMEI)
Extinção de Sociedades
16 e 17 de maio de 2005 (em Lisboa com a duração de 12 horas)
Centro Interdisciplinar de Estudos Económicos (CIDEC)
Comunicação e Relações Públicas
4 de setembro a 15 de dezembro de 2003 (em Leiria com a duração 

de 250 horas), com a classificação final de Muito Bom
Instituto de Apoio às Pequenas e Médias Empresas e ao Investimento 

(IAPMEI)
Formação específica para desempenho de funções nos CFE
Novembro de 2003 (em Lisboa com a duração de 35 horas)
Instituto Nacional de Administração (INA)
A Administração Pública Portuguesa: organização, processos e 

desempenho março a junho de 2003 (em Oeiras com a duração de 
102 horas)

Administração da Universidade de Coimbra
Inglês Desenvolvimento
5 de novembro a 4 de dezembro de 2001 (com a duração de 42 horas)
PROFIFORMA — Gabinete de Consultoria e Formação Profissional, L.da

EXCEL 2000 I/II
1 a 19 de outubro de 2001 (em Coimbra com a duração de 48 horas), 

com a classificação final de Muito Bom
Instituto Americano de Estudos Comerciais (IAEC)
Protocolo Oficial
12 e 13 de dezembro de 2000 (em Lisboa com a duração de 12 horas)
Instituto Americano de Estudos Comerciais (IAEC)
Organização de Programas Especiais — Congressos, Colóquios e 

Seminários
30 e 31 de dezembro de 2000 (em Lisboa com a duração de 12 horas)
PROFIFORMA — Gabinete de Consultoria e Formação Profissional, L.da

A Internet ao Serviço da Empresa II
2 de dezembro de 1999 e 28 de janeiro de 2000 (em Coimbra com a 

duração de 60 horas), com a classificação final de Muito Bom
Centro de Estudos e Formação (CEF) — Fundação Bissaya -Barreto
Técnicas de Comunicação Escrita
15 a 17 de novembro de 1999 (em Coimbra com a duração de 21 horas)
Experiência Profissional
Faculdade de Ciências do Desporto e Educação Física da Universi-

dade de Coimbra
Coordenadora Executiva (em regime de substituição — Cargo de 

Direção Intermédia)
janeiro de 2011-...
Conteúdo funcional:
Coordenar os serviços de apoio aos respetivos órgãos de governo 

da Faculdade.
Estabelecer a ligação da Faculdade com os serviços da Adminis-

tração.
Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra
Coordenadora dos Serviços Académicos (Técnica Superior Princi-

pal — área de gestão)
Novembro de 2007-dezembro de 2010
Conteúdo funcional:
Assessorar as atividades do Conselho Pedagógico e as suas reuniões.
Executar as deliberações de caráter pedagógico.
Apoiar os coordenadores de curos no âmbito dos processos junto da 

Agência de Avaliação e Acreditação do Ensino Superior (A3ES).
Realizar, ou coordenar, os estudos necessários à definição das linhas 

gerais de orientação pedagógica.
Elaborar o relatório anual sobre a situação pedagógica da Facul-

dade.
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Apoiar a elaboração do plano anual de orientação pedagógico, das 
normas de avaliação a integrar no Guia Pedagógico a aprovar pelo 
Conselho Pedagógico de cada ano.

Elaborar horários letivos.
Assegurar a logística para os exames (distribuição de salas e mapa 

de vigilâncias).
Centro de Formalidades das Empresas (CFE Leiria) — IAPMEI
Técnica de Sistemas de Informação |Técnica de Atendimento (Técnica 

Superior 1.ª Classe — requisitada)
Novembro de 2003-novembro de 2007
Conteúdo funcional:
Proceder ao carregamento informático diário das diferentes etapas dos 

processos de constituição de empresas, tratar a informação e disponibilizá-
-la em rede.

Apoiar o coordenador na elaboração dos indicadores de desempenho 
e o cálculo de indicadores de gestão.

Efetuar o primeiro contacto entre o CFE e o público utilizador do 
serviço, informando e esclarecendo, através de atendimento presencial 
ou telefónico, sobre constituição e direito de sociedades, licenciamentos, 
principais serviços das entidades intervenientes e produtos e serviços 
do Instituto (IAPMEI).

Diagnosticar as necessidades do cliente com indicação ao mesmo do 
percurso a empreender, bem como coordenar os dossiers relativos aos 
diferentes atos a praticar pelas entidades intervenientes.

Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra
Responsável pelo Serviço de Extensão e Apoio ao Conselho Dire-

tivo
Responsável pelo Gabinete de Estágios e Apoio às Saídas Profissionais 

(Técnica Superior 1.ª Classe)
Junho de 2001-novembro de 2003
Conteúdo funcional:
Exercer funções de investigação, estudo, conceção e adaptação de 

métodos e processos científico -técnicos na área de gestão.
Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra
Técnica do Gabinete de Extensão (Técnica Superior 2.ª Classe)
Abril de 1997-junho de 2001
Conteúdo funcional:
Desenvolver ações tendentes a promover a interligação entre a Fa-

culdade e as Empresas e outras entidades nos domínios de investigação.
Apoiar a gestão dos estágios curriculares da Licenciatura em Orga-

nização e Gestão de Empresas no âmbito do PRODEP.
Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra
Gabinete de Extensão (prestação de serviços)
Novembro de 1995-março de 1997
Conteúdo funcional:
Prestar apoio à gestão do Gabinete de Extensão.
Funções e Cargos Ocupados
Faculdade de Ciências do Desporto e Educação Física da Universi-

dade de Coimbra
Membro da Comissão de Preparação da visita da Comissão de Ava-

liação Externa da A3ES
Novembro de 2012-...
Faculdade de Ciências do Desporto e Educação Física da Universi-

dade de Coimbra
Membro do Júri da Prova de Domínio da Língua Portuguesa
junho de 2012-...
Faculdade de Ciências do Desporto e Educação Física da Universi-

dade de Coimbra
Membro da Assembleia da Faculdade (Secretária)
julho de 2011-...
Universidade de Coimbra — Projeto NONIO
Membro em representação da Faculdade de Ciências do Desporto e 

Educação Física da Universidade de Coimbra
2011-...
Universidade de Coimbra — Administração
Levantamento de requisitos e desenho de procedimentos na área de 

Gestão Académica no âmbito do Sistema de Gestão da Qualidade da 
Universidade de Coimbra

2009-2010
Universidade de Coimbra — Projeto NONIO
Responsável pela migração de dados e implementação na Faculdade 

de Economia
2007-2010
Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra
Secretária da Mesa da Assembleia de Representantes
2001-2004

207535214 

 UNIVERSIDADE DE ÉVORA
Despacho n.º 1205/2014

Por despacho de 7 de janeiro de 2014 do reitor da Universidade de Évora:
Doutora Isabel Maria de Oliveira Brito — autorizado o contrato de 

trabalho em funções públicas por tempo indeterminado na categoria 
de professora auxiliar do mapa de pessoal da Universidade de Évora, 
com efeitos a 19 de dezembro de 2013, com direito à remuneração 
correspondente ao índice 195, escalão 1 do estatuto remuneratório do 
pessoal docente universitário.

«Relatório
Nos termos do artigo 25.º do Estatuto da Carreira Docente Universi-

tária (Decreto -Lei n.º 205/2009) republicado no Diário da República, 
1.ª série, n.º 168, de 31 de agosto de 2009 e após procedimentos esta-
belecidos no artigo 34.º do Despacho 445/2011, publicado no Diário 
da República, 2.ª série, n.º 5, de 7 de janeiro de 2011, na sequência do 
pedido apresentado pela candidata, o Conselho Científico da Escola 
de Ciências e Tecnologia regista o seguinte:

1 — Foi submetido à apreciação do Conselho Científico da Escola 
de Ciências e Tecnologia o processo referente à avaliação da atividade 
desenvolvida durante o período experimental, como professora auxi-
liar, requerido pela professora doutora Isabel Maria de Oliveira Brito;

2 — O relatório de atividade apresentado pela requerente recebeu 
pareceres do senhor professor doutor Mário José Gouveia Rodrigues 
Carvalho, da Escola de Ciências e Tecnologia da Universidade de 
Évora e da doutora Wanda S. Viegas, do Instituto Superior de Agro-
nomia da Universidade de Lisboa;

3 — Posto à votação o pedido da requerente, foi o mesmo aprovado 
por unanimidade;

4 — Todos os elementos referidos neste relatório constam da ata 
da sessão do Conselho Científico da Escola de Ciências e Tecnologia 
de 18 de dezembro de 2013.

Conselho Científico da Escola de Ciências e Tecnologia, 19 de 
dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Científico da Escola 
de Ciências e Tecnologia, José Antunes Afonso de Almeida, professor 
catedrático.»
14 de janeiro de 2014. — O Administrador, Rui Manuel Gonçalves 

Pingo.
207535166 

 Despacho n.º 1206/2014
Para os devidos efeitos, e em cumprimento do disposto no n.º 6 do 

artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, torna -se pública a 
lista unitária de ordenação final do procedimento concursal para ocupação 
de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, na mo-
dalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeter-
minado, publicado pelo aviso n.º 12791/2013 (2.ª série), de 18 de outubro:

Candidatos aprovados: 

Ordenação Nome Classificação 
Final (valores)

1.º Marta Maria Medinas Pereira  . . . . . . . . . . . 12 

 Candidatos excluídos: 

Nome Motivo 
Exclusão

Ana Filipa Sequeira Cavaco Nobre  . . . . . . . . . . . . . . . . . (a)
Antónia Maria Farias Pouca Roupa . . . . . . . . . . . . . . . . . (a)
Carlos Manuel Janeiro Rato Pinto Pacheco . . . . . . . . . . . (a)
Filipe Miguel Neto Eusébio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (a)
Isabel Maria Ricardo Viseu  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (a)
Maria de Jesus Grosa Mendes da Fonseca Branco  . . . . . (a)

(a) Excluído por ter tido classificação inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos.

 Esta lista foi objeto de homologação por despacho de 13 de janeiro 
de 2014, do Reitor da Universidade de Évora, tendo sido igualmente 
publicitada e notificada nos termos do n.º 5 e 6 do artigo 36.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro.

14 de janeiro de 2014. — O Administrador da Universidade de Évora, 
Rui Manuel Gonçalves Pingo.

207538228 




