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de rececdo, dirigidas a Diretora do Agrupamento de Escolas de
Proenca-a-Nova.

9 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Cartdo de Cidadao ou Bilhete de Identidade e Cartao de Identifica¢ao
Fiscal; (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias; (fotocopia)

Curriculum Vitae datado e assinado;

Declaragdes e comprovativos da experiéncia profissional; (fotocopia)

9.1 — Os candidatos que tenham exercido fungdes no Agrupa-
mento de Escolas de Proenca-a-Nova, estdo dispensados da apre-
sentagdo dos documentos comprovativos dos factos indicados no
curriculo, desde que, expressamente, refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual; nesses casos, o
juri do concurso solicitara oficiosamente os mesmos ao respetivo
servigo de pessoal.

9.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

10 — Métodos de seleg@o:

10.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
ja estar a decorrer o ano escolar 2013/2014, e de acordo com a facul-
dade prevista no artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 e no artigo 6.° da
Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas um método de selecdo
obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

10.2 — Na AC serfo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sio os seguin-
tes: Habilitacdo Académica (HAB) e Experiéncia Profissional (EP), de
acordo com a seguinte formula:

AC:HAB+3 (EP
4

10.2.1 — A Habilitagdo académica (HAB), sera graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — Escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equipa-
rado, que pode ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

10.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes conforme descritas no ponto 4 do presente Aviso, de
acordo com a seguinte pontuagao:

a) 10 Valores — por cada 1820 horas de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria de assistente operacional nos
estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas de Proenga-a-
-Nova, a que acresce um valor por cada ano letivo.

b) 5 Valores — por cada 1820 horas de servico no exercicio de fun-
¢Oes inerentes a carreira e categoria de assistente operacional fora do
Agrupamento de Escolas de Proenga-a-Nova, a que acresce meio valor
por cada ano letivo;

OBS: O tempo intermédio sera pontuado proporcionalmente.
11 — Composigédo do Juri:

Presidente: Jodo Paulo Ribeiro Pereira da Cunha, Subdiretor.

Vogais efetivos: Paula Cristina Pitas Ribeiro Mendonga, Adjunta da
Diretora; Carlos Alberto Cristovao Fernandes, Encarregado de Coor-
denacg@o dos Assistentes Operacionais.

Vogais suplentes: Maria do Rosario Cristovdo Lourengo Cardoso
Marques, Chefe de Servigos de Administragdo Escolar; Jorge Manuel
Sequeira Martins, Assistente Técnico.

12 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos
homologag¢do da Diretora do Agrupamento de Escolas de Proenga-
-a-Nova ¢ disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento de
Escolas de Proenca-a-Nova, bem como em edital afixado nas res-
petivas instalagdes.

10 de janeiro de 2014. — A Diretora, Maria Jodo Henriques Pereira.
207536568
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Agrupamento de Escolas Ribeiro Sanches, Penamacor

Despacho n.° 1200/2014

Delegacio de competéncias

Ao abrigo e nos termos previstos nos artigos 35.,36.° ¢ 41.° do
CPA, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de novembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de janeiro, Acorddo TC n.° 118/97, de 24 de abril e Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, bem como do n.° 7, do artigo 20.°, do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, delego, sem possibilidade
de subdelegacdo, na Subdiretora e na Adjunta da Diretora do Agru-
pamento de Escolas Ribeiro Sanches de Penamacor, designadas
por meu despacho de 1 de setembro de 2011, as competéncias para
praticar os seguintes atos:

1 — Subdiretora Maria Jodo Pereira Baptista:

a) Nos termos do ponto 8 do art® 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008
de 22 de abril, substituir a Diretora nas suas auséncias e impedi-
mentos;

b) Integrar o Conselho Administrativo conforme o previsto na alinea b)
do art® 37 do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril;

¢) Colaborar com a Diretora na elaborago do projeto de or¢amento,
em conformidade com as linhas orientadoras do Conselho Geral;

d) Assinar as requisi¢des de bens e servigos necessarios ao funciona-
mento da acdo social escolar do Agrupamento;

e) Superintender na organizagdo do inventario, nos termos da lei e de
acordo com as orientagdes do Conselho Administrativo;

/) Monitorizar e articular com a chefe dos servigos de administracao
escolar a a¢@o destes servigos;

2) Representar externamente o Agrupamento;

h) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagao ou de
associagdo com outras escolas e instituigdes de formagao, autarquias e
coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo Con-
selho Geral nos termos da alinea p) don.° 1 do art® 13.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008 de 22 de abril;

i) Fazer a leitura e assinar atas das estruturas pedagogicas do 2.°,
3.° ciclo do ensino basico e ensino secundario.

j) Autorizar as matriculas, anulagoes e transferéncias dos alunos dos 2.°,
3.° ciclos e secundario;

k) Acompanhar a organizagio e programagio escolar no que se refere
a constituicdo de turmas dos 6.° ao 12.° ano;

/) Acompanhar a gestdo articulada do curriculo ao longo dos trés
ciclos;

m) Proceder a coordenag@o pedagogica dos alunos do 2.°, 3.° ciclos
e secundario em articulagdo com a coordenagdo dos diretores de turma;

n) Atribuir e gerir as medidas de apoio educativo dos alunos do 2.°,
3.° ciclos e secundario;

0) Gerir e mobilizar os recursos de apoio educativo em articulagdo
com a coordenadora do nucleo de ensino especial dos alunos do 2.°,
3.° ciclos e secundario.

p) Acompanhar a gestdo/coordenagdo pedagogica, com o assessor
para as areas das Novas Oportunidades, dos alunos dos cursos de edu-
cagdo e formagdo, do ensino profissional e dos cursos de educagdo e
formacgdo de adultos;

q) Acompanhar e garantir o tratamento estatistico relativo a alunos;

r) Coordenar todo o processo de avaliacdo dos alunos do 2.°, 3.°
ciclos e secundario;

s) Exercer o poder disciplinar em relag@o aos alunos;

) Acompanhar a implementagao dos projetos pedagogicos a decorrer
no Agrupamento;

u) Acompanhar a gestdo dos espagos e equipamentos na area do plano
tecnologico da educagdo em articulagdo com os coordenadores técnico
e pedagogico do PTE;

v) Distribuir, em colaborag¢@o com a Diretora, o servigo docente dos 2.°
e 3.° ciclos do ensino basico, do ensino secundario, cursos de educagio
e formagao, do ensino profissional e dos cursos de educagao e formagao
de adultos;

w) Exercer o poder hierarquico em relagdo aos docentes dos 2.° e
3.° ciclos do ensino basico do ensino secundario, cursos de educagao e
formacao, do ensino profissional e dos cursos de educacdo e formacdo
de adultos;

x) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos docentes dos 2.° e
3.° ciclos do ensino basico do ensino secundario, cursos de educagao e
formacg@o, do ensino profissional e dos cursos de educagdo e formagéo
de adultos;

y) Aprovar o plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal do-
cente.

z) Gerir as instala¢des, espagos e equipamentos, bem como os outros
recursos educativos no que diz respeito a escola sede;

aa) Monitorizar o processo de avaliago interna.
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2 — Adjunta Maria da Concei¢do Marinho Barbosa Magalhaes
Amaral:

a) Acompanhar em articulagdo com a professora bibliotecaria o fun-
cionamento das bibliotecas escolares do Agrupamento;

b) Fazer a leitura e assinar atas das estruturas pedagogicas do pré-
-escolar e 1.°ciclo;

¢) Superintender na constituicdo dos grupos da Educacgdo Pré-
-Escolar;

d) Superintender a planificagao das atividades de animag@o e de apoio
a familia da Educag@o Pré-Escolar;

e) Superintender na constituicdo das turmas do 1.° ciclo do ensino
basico e do 5.° ano de escolaridade;

/) Autorizar as matriculas, anulagdes e transferéncias de alunos do
Pré-escolar e 1.° ciclo;

2) Gerir as medidas de apoio educativo em articulagdo com a co-
ordenadora do nucleo de ensino especial dos alunos do Pré-Escolar e
1.° ciclo do ensino basico;

h) Proceder a coordenagdo pedagodgica dos alunos do Pré-Escolar
e 1.° ciclo do ensino basico, em articulagdo com os respetivos coor-
denadores;

i) Distribuir, em colaborag@o com a Diretora, o servico docente do
pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico;

) Superintender na elaborac@o dos protocolos com as entidades pro-
motoras para as atividades de enriquecimento curricular;

k) Aprovar o plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal nio
docente do Pré-Escolar e 1.° ciclo;

) Exercer o poder hierarquico em relagio ao pessoal ndo docente do
Pré-Escolar e 1.° ciclo;

m) Exercer o poder disciplinar em relagao ao pessoal ndo docente do
Pré-Escolar e 1.° ciclo;

n) Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como os ou-
tros recursos educativos no que diz respeito aos estabelecimentos do
1.° ciclo e Pré-Escolar;

0) Acompanhar a gestdo articulada do curriculo ao longo dos 3 ciclos;

p) Acompanhar as medidas de recuperagio constantes em atas e planos
de recuperagao dos alunos do 1.° ciclo;

q) Gerir e mobilizar os recursos de apoio educativo em articulagdo
com a coordenadora do nucleo de ensino especial dos alunos do pré-
-escolar e 1.° ciclo;

r) Proceder, em colaboragdo com a Diretora, a sele¢@o e recruta-
mento do pessoal docente e ndo docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

s) Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da agéo
social escolar, em conformidade com as linhas orientadoras do Con-
selho Geral,

t) Coordenar e supervisionar o funcionamento dos servigos de agado
social escolar e dos respetivos setores de funcionamento na escola sede
(papelaria/reprografia, refeitorio e bufete);

u) Avaliar os pedidos de subsidio da agdo escolar;

v) Exercer o poder hierarquico em relagdo aos docentes do 1.° ciclo
e Pré-escolar;

w) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos docentes do 1.° ciclo
e Pré-escolar.

3 — Sédo ainda delegadas, na subdiretora ¢ adjunta, a competéncia
para os seguintes atos:

a) Convocar reunides;

b) Homologar atas e pautas de avaliagdo de alunos;

¢) Fazer o despacho do expediente;

d) Representar a dire¢do em reunides com a tutela, autarquias e outras
institui¢des.

e) Elaborar os horarios e distribuir as fun¢des dos assistentes
operacionais e dos assistentes técnicos do agrupamento em con-
junto com a encarregada de pessoal e CSAE, nos termos do n.° 1 do
art® 35.° do Codigo do Procedimento Administrativo e de acordo
com o estabelecido no art® 2 da Portaria n.° 759/2009 de 16 de julho,
delego as competéncias de avaliagdo dos Assistentes Operacionais
em exercicio na Escola Basica e Secundaria Ribeiro Sanches de
Penamacor na subdiretora Maria Jodo Pereira Baptista; dos Assis-
tentes Operacionais em exercicio nas Escolas Basicas do 1.° ciclo e
Jardins de Infancia do Agrupamento na adjunta Maria da Conceigéo
Marinho Barbosa Magalhides Amaral; as competéncias de avaliacdo
da Chefe de Servigo de Administra¢do Escolar na subdiretora Maria
Jodo Pereira Baptista e a avaliagdo dos Assistentes Técnicos Admi-
nistrativos na Chefe de Servigo de Administragdo Escolar, Maria de
Fatima Canheto Rico.

4 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito dos
poderes ora delegados, tenham sido praticados desde o dia 18 de junho
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de 2013 pelas Subdiretora, Adjunta da Diretora e Chefe de Servigos de
Administrag@o Escolar.

14 de janeiro de 2014. — A Diretora do Agrupamento de Escolas
Ribeiro Sanches de Penamacor, Maria Helena da Concei¢do Robalo
Ribeiro Pinto.

207535985

Agrupamento de Escolas Rosa Ramalho, Barcelinhos

Aviso n.° 1063/2014

Nos termos do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo,
torna-se publico que se encontra afixada no atrio da sede do agrupamento
de escolas Rosa Ramalho, a lista de antiguidade de todo o pessoal ndo
docente, com referéncia a 31 de dezembro de 2013.

Os funciondrios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo
deste aviso no Didrio da Republica, para reclamagao ao dirigente ma-
ximo do servigo.

14 de janeiro de 2014. — A Diretora, Maria Paula Abreu Pereira
Elias de Sousa.
207537953

Agrupamento de Escolas de Soure

Aviso n.° 1064/2014

Nos termos do disposto na alinea ¢) do artigo 251.°, do anexo I a Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, e dando cumprimento do disposto na
alinea d) don.® 1 do artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
publica-se a lista nominativa do pessoal docente do Agrupamento de
Escolas de Soure, que cessaram a relagao juridica de emprego publico
por motivo de aposentacdo, no periodo compreendido entre 1 de janeiro
de 2013 a 31 de dezembro de 2013.

Nome Categoria

Professora Q. A.
Professora Q. A.
Professor Q. A

A

Ana Bela Félix de Pinho Figueiredo . . . ...
Maria Luisa Sa Girdo Gomes. ...........
Anténio Gongalves Cruz Brites..........
Jorge Joaquim Campos Ramos Rodrigues . . . | Professor Q.
Maria Jesus Santos Franco Cachulo . ... .. Professora Q. A.
Alzira Figueiredo Silva .. .............. Professora Q. A.
Ana Maria Henriques Concei¢do Catarino | Professora Q. A

Pranto.

14 de janeiro de 2014. — O Diretor, Jodo Augusto de Castro Ramos
Pereira.
207537767

Agrupamento de Escolas de Valadares, Vila Nova de Gaia

Despacho n.° 1201/2014

Determino, nos termos do artigo 52.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro, a prorrogacdo da situacdo de mobilidade interna intercar-
reiras do Assistente Técnico, Jodo Pedro Sameiro Rodrigues da Silva,
no exercicio de fungdes de Coordenador Técnico, até 31 de dezembro
de 2014.

15 de janeiro de 2014. — O Diretor, Gil Augusto Jorge.
207541581

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Autoridade para as Condigdes do Trabalho

Aviso (extrato) n.° 1065/2014

Nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 6 do artigo 12.° e da
alinea b) do n.° 1 do artigo 37.°, ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de





