Didrio da Republica, 2. série— N.° 17 — 24 de janeiro de 2014

Aviso n.° 1028/2014

Celebracao de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Nos termos do disposto na alinea b) don.’ 1 e don.® 2 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 3 do ar-
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tigo 17.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que,
na sequéncia da aprovagao da Lista de Diplomados no Curso de Estudos
Avangados em Gestdo Publica (CEAGP — 13.* Edigdo), entre a Agén-
cia Portuguesa do Ambiente, I. P., e a trabalhadora a seguir elencada,
foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a partir do dia 16 de julho de 2013, ficando
a mesma integrada na categoria/carreira de técnico superior.

Nuamero de Identificagdo Fiscal Nome

Posi¢do remuneratoria Nivel Remuneratorio Remuneragéo Base

207 219 285 Marta Alexandra Cardoso Duque. . . . ..

22 15 1.201,48 €

9 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno Lacasta.

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro

Despacho n.° 1191/2014

De acordo com o disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, foi aberto o procedimento concursal e procedeu-se a publi-
citagdo do processo de selecao do titular do cargo de dire¢do intermédia
de 2.° grau de chefe de divisdo de Planeamento e Estatistica, a que se
refere a alinea b) do artigo 10.° da Portaria n.° 305/2012, de 4 de outubro,
em conjugagdo com o artigo 7.° do despacho n.° 14092/2012, publicado
in Didrio da Republica, 2.* série, n.° 210, de 30 de outubro de 2012,
designadamente através da bolsa de emprego publico.

Cumpridos os formalismos legais e concluidas as operagdes de sele-
¢do, propds o Juri, como resultado do respetivo processo de escolha e
nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 21.° da referida Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, para desempenhar aquele cargo o candidato Anselmo Manuel
Esteves Cunha.

Tendo em conta os fundamentos apresentados pelo juri nos relatorios
que integram o procedimento, designadamente pela aplica¢do da formula
que traduz os métodos de selegdo aos factos apurados, considero que
face a tais resultados aquele candidato possui a competéncia técnica e
a aptiddo necessarias para o exercicio do cargo e corresponde ao perfil
exigido no respetivo concurso.

Assim, designo para o cargo de chefe de divisdo de Planeamento
e Estatistica o técnico superior Anselmo Manuel Esteves Cunha, em
comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, nos termos dos n.**9 a
11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, diploma alterado
e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Esta designagdo produz os seus efeitos a partir da data do presente
despacho. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de dezembro de 2013. — A Diretora Regional, Adelina M. Machado
Martins.

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome: Anselmo Manuel Esteves Cunha;
Data de nascimento: 27 de outubro de 1961;
Naturalidade: Aldeia do Bispo (Penamacor).

Dados habilitacionais:

Licenciatura em Sociologia pelo ISCTE, 1993;

Master em Estudos Europeus e Direitos Humanos, pela Universidad
Pontificia de Salamanca, 1999;

Certificado de aptidao profissional.

Experiéncia profissional:

Técnico superior na ex-Direcdo Regional de Agricultura da Beira
Interior (DRABI), Divisdo de Formagao e Gestéo de Recursos Humanos,
de 15 de fevereiro de 1999 a 30 de setembro de 2004;

Chefe de divisao de Formagdo e Gestdo de Recursos Humanos na
ex-DRABI, de 1 de outubro de 2004 a 28 de fevereiro de 2007;

Técnico superior na Dire¢do Regional de Agricultura e Pescas do
Centro (DRAP Centro), Divisao de Recursos Humanos, de 1 de margo
de 2007 a 14 de setembro de 2008;
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Chefe de divisdo de Planeamento Estratégico na DRAP Centro, de
15 de setembro de 2008 a 4 de outubro de 2012;

Técnico superior na DRAP Centro, Divisao de Planeamento e Esta-
tistica, de 5 de outubro de 2012 a 3 de dezembro de 2013.

Formacao profissional:

Curso: FORGEP, INA, 2006;

Curso: Instrumentos de pilotagem para a gestdo de recursos huma-
nos, 2007;

Curso: Gestdo da qualidade, 2007;

CADAP (Curso de Alta Diregdo em Administragao Publica) INA,
2008;

DELGERPE (Especializa¢ao em Lideranga e Gestao de Pessoas: INA,
2008;

Workshop: RICA — o presente e perspetivas futuras, GPP, 2009;

Seminario: Construcdo do plano e relatorio de atividades em articu-
lagdo com o SIADAP, INA, 2009;

Curso: SIADAP, INA, 2009;

Curso: SIADAP 1 — CAF, 2009;

Curso: Produtividade: eficiéncia e eficacia dos servicos publicos,
2010;

Workshop: SIMA — revisdo metodologica, 2011;

Curso: Codigo do Procedimento Administrativo, 2011;

Workshop «Utilizagdo do Portal do Instituto Nacional de Estatisticay,
2012, Escola Superior Agraria do IPCB, Castelo Branco — Sessdo
«DataCentro — Informagdo para a Regido», 2012, CCDRC, Castelo
Branco;

Agdes de formacao na area da problematica do desenvolvimento
local e regional;

Acgdes de formacdo na area da informatica na 6tica do utilizador.

207540828

Despacho n.° 1192/2014

De acordo com o disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, foi aberto o procedimento concursal e procedeu-se a
publicitagdo do processo de sele¢do do titular do cargo de diregdo in-
termédia de 2.° grau de Chefe de Divisdo Financeira, a que se refere a
alinea b) do artigo 10.° da Portaria n.° 305/2012, de 4 de outubro, em
conjugacgao com o artigo 3.° do Despacho n.° 14092/2012, publicado
in DR, 2.* série, n.° 210, de 30 de outubro, designadamente através da
Bolsa de Emprego Publico.

Cumpridos os formalismos legais e concluidas as operagdes de sele-
¢do, propos o Jari, como resultado do respetivo processo de escolha e
nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 21.° da referida Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, para desempenhar aquele cargo o candidato David Lucas
Nunes.

Tendo em conta os fundamentos apresentados pelo Juri nos relatorios
que integram o procedimento, designadamente pela aplicagdo da formula
que traduz os métodos de seleg@o aos factos apurados, considero que
face a tais resultados aquele candidato possui a competéncia técnica e
a aptiddo necessarias para o exercicio do cargo e corresponde ao perfil
exigido no respetivo concurso.

Assim, designo para o cargo de Chefe de Divisdo Financeira, o Técnico
Superior David Lucas Nunes, em comissio de servico, pelo periodo de
trés anos, nos termos dos n.*9 a 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, diploma alterado e republicado pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro.





