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Marta Luis Pimentel Silva.

Melanie Machado Andrade.

Rejane Manuela Rio Oliveira Teixeira.
Rosa Maria Assungao Salgado Nunes.
Sara Alexandra Teixeira Magalhaes.
Sénia Patricia Moreira Rodrigues.
Susana Raquel Pereira Silva.

Vera Cristina Oliveira Fernandes.

Candidatos excluidos:

Anabela Fonseca Pereira (a).

Anabela Moreira Gomes (a).

Barbara Filipa Monteiro dos Anjos (b).
Claudia Susana Gomes Cruz (a).

Lara Raquel Dias Ribeiro (a).

Liliana Patricia Pinto Silva (a).
Ricardo Silvestre Sousa Ferreira.
Sénia Patricia Fernandes Ribeiro (a).
Silvia Irene Bezerra Cardoso (a) (b).
Susana Margarida Vieira Pinto Ribeiro (b).
Teresa Raquel Goncalves Varela (a).
Vera Cristina Oliveira Fernandes (b).

(a) Excluida por falta de documento comprovativo de vinculo a
fungao publica, pedido na alinea d) no n.° 9.3 do aviso de abertura.

(b) Excluida por falta de documento comprovativo de cartio actua-
lizado da Ordem dos Enfermeiros, pedido na alinea c¢) no n.° 9.3
do aviso de abertura.

6 de Janeiro de 2006. — O Vogal Executivo do Conselho de Admi-
nistracao, Antonio Augusto Paul.

Aviso n.° 736/2006 (2. série). — Concurso interno geral de
ingresso para um lugar de assistente da carreira técnica superior de
satide — ramo de farmdcia. — 1 — Para os devidos efeitos, faz-se
publico que, por deliberacoes do conselho de administracdo de 26
de Janeiro e de 9 de Novembro de 2005, respectivamente, e parecer
favoravel do secretdrio-geral do Ministério da Satde de 26 de Julho
de 2005, no uso de competéncia delegada, e nos termos do disposto
nos Decretos-Leis n.%% 414/91, de 22 de Outubro, 241/94, de 22 de
Setembro, 501/99, de 19 de Novembro, e 213/2000, de 2 de Setembro,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis contados a partir
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno geral de ingresso para o provimento de um lugar na
categoria de assistente da carreira de técnico superior de saude, ramo
de farmacia, do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 388/92, de 9 de Maio.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para a vaga enunciada
no n.° 1 e caduca com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel —o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°% 414/91, de 22 de Outubro, 501/99, de 19 de Novem-
bro, e 213/2000, de 2 de Setembro, e pelo Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Remuneracao — a correspondente ao escaldo e indice fixados
de acordo com o anexo 1 do Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novem-
bro, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracdo central.

5 —Local de trabalho — Hospital Central e Especializado de
Criancas Maria Pia, suas dependéncias e outros locais decorrentes
do ambito das actividades deste Hospital.

6 — Métodos de seleccao — o método de seleccdo a utilizar serad
a avaliacdo curricular, podendo a mesma ser complementada com
entrevista profissional de seleccdo, sem caracter eliminatério, con-
forme o definido no n.° 2 do artigo 16.° e nos artigos 17.° e 18.°
do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro.

7 — Critérios de apreciacdo — os critérios de apreciagdo e pon-
deracdo, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam das actas de reunido do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Requisitos gerais — os definidos no n.° 2 do artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro, que sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes profissionais legalmente exigidas para
o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria;

8.2 — Requisitos especiais — possuir o grau de especialista na refe-
rida area, conforme estipula o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 501/99,
de 19 de Novembro.

9 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido a presidente do con-
selho de administracdo do Hospital Central e Especializado de Crian-
cas Maria Pia, sito a Rua da Boavista, 827, 4050-111 Porto, e entregue
na Reparticdo de Pessoal deste Hospital, durante as horas normais
de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido no presente
aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de
recepcao, o qual se considera apresentado dentro do prazo desde
que expedido até ao termo do prazo fixado.

9.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento e nimero, data e servi¢o emissor
do bilhete de identidade), situacao militar, quando for caso
disso, residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Categoria e natureza do vinculo a funcao publica;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata fazendo refe-
réncia ao nimero e a data do Didrio da Reptiblica onde se
encontra publicado;

e) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento;

f) Outros elementos que o candidato julgue relevantes para
apreciagao do seu mérito.

9.2 — Os requerimentos de admissdo serdo acompanhados dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias e pro-
fissionais;

b) Declaragao, emitida pelo servico de origem onde o candidato
se encontre vinculado, da qual constem, de forma inequivoca,
a categoria detida e a natureza do vinculo;

¢) Documento comprovativo do grau de especialista, ramo de
farmacia;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

10 — Os documentos comprovativos dos requisitos a que se referem
as alineas d), e) e f) do n.° 8.1 deste aviso podem ser substituidos
por declaragao no requerimento de candidatura, em alineas separadas
e sob compromisso de honra, da situagao precisa em que se encontra
relativamente a cada um dos requisitos.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

12 — Os candidatos excluidos serdo notificados por oficio registado
ou através da publicacdo de aviso no Didrio da Republica, nos termos
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro.

13 — Classificacao final — tomada a decisdo final, os candidatos
serdao notificados nos termos do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 213/2000, de 2 de Setembro.

14 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr.? Teresa Alexandra Teixeira de Almeida, assis-
tente principal, ramo de farmécia, do Hospital Geral de Santo
Anténio, S. A.

Vogais efectivos:

Dr.? Maria da Piedade de Jesus Monteiro Vicente, directora
dos servicos farmacéuticos da Maternidade de Julio Dinis,
Porto.

Dr.? Gléria Cristina Abreu Rodrigues Soares, assistente,
ramo de farmécia, do Hospital Central e Especializado
de Criangas Maria Pia.

Vogais suplentes:

Dr.? Anabela do Nascimento Caldeira, assistente, ramo de
farmacia, da Maternidade de Jualio Dinis, Porto.

Dr.? Helena Cristina Mendes Soares, assistente, ramo de
farmacia, do Hospital Geral de Santo Anténio, S. A.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

9 de Janeiro de 2006. — O Vogal Executivo do Conselho de Admi-
nistragao, Antonio Augusto Paul.





