1116

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 17 — 24 de Janeiro de 2006

10) Visar os boletins de itinerdrio e remeter mensalmente a Sub-
-Regiao, confirmando a natureza do servigo prestado e as
despesas apresentadas, tendo sempre em consideragdo as nor-
mas em vigor nesta matéria;

11) Mandar verificar o estado de doenca comprovada por atestado
médico, bem como mandar submeter os funcionarios ou agen-
tes a junta médica, nos termos da lei;

12) Autorizar os pedidos de reembolso de despesas com assis-
téncia médica e medicamentosa, no recurso a medicina pri-
vada, em regime ambulatdrio, bem como de transportes, nos
termos da legislagdo e normas regulamentares em vigor, rela-
tivamente aos processos da responsabilidade do centro de
saude, até ao limite de € 250;

13) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manutencao

e conservacao dos equipamentos afectos ao centro de saude

e assegurar o cumprimento dos preceitos legais regulamen-

tadores das condicoes higiene e seguranga no trabalho;

Praticar todos os actos subsequentes as autorizagoes de des-

pesas e movimentar as contas bancarias, quer a débito quer

a crédito, incluindo cheques e outras ordens de pagamento

e transferéncias de fundos necessarios a execugao das decisoes

proferidas nos processos, carecendo sempre esta movimen-

tacdo de duas assinaturas;

15) Autorizar, dentro dos limites orcamentais fixados e demais
normas em vigor, a aquisi¢cdo de bens e servigos até ao limite
de € 500;

16) Autorizar, dentro dos limites orcamentais fixados e demais
normas em vigor, as reparagoes de instalacoes de caracter
urgente, até ao limite de € 1000;

17) Autorizar, dentro dos limites or¢amentais fixados, as despesas
correntes com agua, electricidade, rendas, combustiveis e des-
pesas com comunicagao;

18) Autorizar, dentro dos limites or¢amentais fixados, despesas
com transporte de ambulancias;

19) Autorizar o pagamento de reembolsos prioritarios até ao
limite de € 750;

20) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados
no centro de satide e assind-las, excepto quando contenham
matéria confidencial.

14

~

II — Os directores dos centros de satide sdo os seguintes:

Abrantes, Constancia, Macao e Sardoal — licenciado Pedro
Manuel Dias de Figueiredo Pereira Marques;

Alcanena — licenciada Maria José Nunes dos Santos Soares
Calado Nunes;

Almeirim — licenciada Marilia Boavida Pereira da Silva Narciso;

Alpiarga — licenciado Hélder Carlos Antunes Santos Nunes;

Benavente — licenciado José Paulo Frazao Santos Gongalves;

Cartaxo — licenciado Sérgio Julio Lopes Serra;

Chamusca — licenciado Artur Raul Vieira Fontes José Barbosa;

Coruche — licenciado José Miguel Ribeiro Azevedo Coutinho;

Entroncamento — licenciada Isabel Lopes Vital;

Féatima — licenciado José Augusto Carreira Oliveira;

Ferreira do Zézere — licenciado Luis Manuel Aratjo de Car-
valho;

Golega — licenciada Ana Maria Vaz Belo Durao Ferreira;

Ourém — licenciada Maria Candida Alvarenga Soares Duarte
Santos;

Rio Maior — licenciado Eduardo Manuel Perdigao Duarte
Jacinto;

Salvaterra de Magos — licenciado Adelino Alves Dias;

Santarém — licenciado Joaquim Gongalves Marques;

Tomar — licenciado Urbano dos Anjos Marques de Figueiredo;

Torres Novas — licenciada Ana Marta Garcia Luzio Mendes;

Vila Nova da Barquinha — licenciado Anténio Joao Barroso da
Silva.

III — O presente despacho produz efeitos a partir de 2 de Maio
de 2005, ficando por este meio ratificado todos os actos que, no ambito
dos poderes ora subdelegados, foram praticados:

a) A partir daquela data, pelos directores dos Centros de Saude
de Abrantes, Constancia, Macao e Sardoal, Alcanena, Almei-
rim, Benavente, Cartaxo, Chamusca, Coruche, Entronca-
mento, Fatima, Ferreira Zézere, Golega, Ourém, Rio Maior,
Salvaterra de Magos, Torres Novas e Vila Nova da Barquinha,
no ambito das respectivas unidades organicas;

b) Entre 2 de Maio e 11 de Julho de 2005, pelos licenciados
Artur Raul Vieira Fontes José Barbosa, Paulo José Mendes
Goucha Jorge e Maria Manuela Gomes Fernandes da Cunha
Norte, enquanto directores dos Centros de Satde de Alpiarca,
Santarém e Tomar, respectivamente, no ambito das respec-
tivas unidades organicas;

¢) A partir de 12 de Julho 2005, pelos directores dos Centros
de Saude de Alpiarga, Santarém e Tomar, respectivamente
licenciados Hélder Carlos Antunes Santos Nunes, Joaquim
Gongalves Marques e Urbano dos Anjos Marques de Figuei-
redo, no ambito das respectivas unidades orgéanicas.

9 de Janeiro de 2006.— O Coordenador, Fernando Manuel de
Almeida Afoito.

Despacho (extracto) n.° 1880/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Dezembro de 2005 da vogal do conselho de administragao
da Administracdo Regional de Saide de Lisboa e Vale do Tejo, no
uso da subdelegacao de competéncias:

Ana Cristina Amaral do Pacgo Pereira e Cecilia Maria da Silva Torcato,
técnicas de 2. classe, da carreira técnica de diagnéstico e tera-
péutica, area de higiene oral, do quadro de pessoal da Sub-Regiao
de Satde de Lisboa, Centro de Satde de Ourém, respectivamente —
autorizada a permuta. (Excluido da fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

10 de Janeiro de 2006. — O Coordenador, Fernando Manuel de
Almeida Afoito.

Direcgao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Lishoa (Zona Central)

Aviso n.° 734/2006 (2. série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 34 da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, torna-se publica
a lista de classificacdo final do concurso interno geral de provimento
para um lugar na categoria de assistente de anestesiologia, da carreira
médica hospitalar, do quadro transitério do Hospital de Sao José,
aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 162,
de 24 de Agosto de 2005, devidamente homologada por despacho
de 12 de Janeiro de 2006 do director de servicos de Gestao de Recursos
Humanos, no uso de competéncias delegadas:

Valores
1.° Sénia Margarida da Conceicao Pereira ................. 18,28
2.° Cristina Romao Pereira Lopes ........................ 17,88
3.° Sara Maria Amorim Coelho .......................... 17,58
4.° Maria Manuela Martins de Brito Picante ............... 15,56

Nos termos do n.° 35 do mesmo diploma, da homologagao cabe
recurso administrativo para a Secretaria de Estado Adjunta e da Saude,
a interpor no prazo de 10 dias tuteis, e que devera ser entregue, pre-
ferencialmente, no Servico de Gestao de Recursos Humanos do Cen-
tro Hospitalar de Lisboa (Zona Central), instalado no Hospital de
Sao José, ou remetido por correio para a Rua de José Anténio Serrano,
1150-199 Lisboa.

12 de Janeiro de 2006. — O Director de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, Indcio Oliveira.

Hospital Central e Especializado de Criangas Maria Pia

Aviso n.° 735/2006 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, faz-se
publico que se encontra afixada a lista dos candidatos admitidos e
excluidos ao concurso interno geral de ingresso para enfermeiros de
nivel 1, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 180, de 19 de Setembro de 2005, e rectificado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 206, de 26 de Outubro de 2005.

Da exclusao cabe recurso para a entidade que autorizou a abertura
do concurso, no prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagao
deste aviso.

Candidatos admitidos:

Ana Margarida Carvalho Ribeiro.
Carla Alexandra Gomes Alves.
Carla Maria Alves Costa Maia.
Carla Marisa Canelas Costa.

Elia Cristina Pereira Jorge.
Elisabete Barbosa Fonseca.

Elsa Vitéria Romao Reis Fernandes.
Hortense Conceicao Gomes Tenda.
Hugo Sérgio Alves Gomes.

Joana Cristina Oliveira Mendes.
Liliana Oliveira Silva.

Luzia Fernanda Linhares Garrido.
Maria José Vilaca da Silva.

Marta Alexandra Alves Teixeira.
Marta Cristina Ramos Costa.
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Marta Luis Pimentel Silva.

Melanie Machado Andrade.

Rejane Manuela Rio Oliveira Teixeira.
Rosa Maria Assungao Salgado Nunes.
Sara Alexandra Teixeira Magalhaes.
Sénia Patricia Moreira Rodrigues.
Susana Raquel Pereira Silva.

Vera Cristina Oliveira Fernandes.

Candidatos excluidos:

Anabela Fonseca Pereira (a).

Anabela Moreira Gomes (a).

Barbara Filipa Monteiro dos Anjos (b).
Claudia Susana Gomes Cruz (a).

Lara Raquel Dias Ribeiro (a).

Liliana Patricia Pinto Silva (a).
Ricardo Silvestre Sousa Ferreira.
Sénia Patricia Fernandes Ribeiro (a).
Silvia Irene Bezerra Cardoso (a) (b).
Susana Margarida Vieira Pinto Ribeiro (b).
Teresa Raquel Goncalves Varela (a).
Vera Cristina Oliveira Fernandes (b).

(a) Excluida por falta de documento comprovativo de vinculo a
fungao publica, pedido na alinea d) no n.° 9.3 do aviso de abertura.

(b) Excluida por falta de documento comprovativo de cartio actua-
lizado da Ordem dos Enfermeiros, pedido na alinea c¢) no n.° 9.3
do aviso de abertura.

6 de Janeiro de 2006. — O Vogal Executivo do Conselho de Admi-
nistracao, Antonio Augusto Paul.

Aviso n.° 736/2006 (2. série). — Concurso interno geral de
ingresso para um lugar de assistente da carreira técnica superior de
satide — ramo de farmdcia. — 1 — Para os devidos efeitos, faz-se
publico que, por deliberacoes do conselho de administracdo de 26
de Janeiro e de 9 de Novembro de 2005, respectivamente, e parecer
favoravel do secretdrio-geral do Ministério da Satde de 26 de Julho
de 2005, no uso de competéncia delegada, e nos termos do disposto
nos Decretos-Leis n.%% 414/91, de 22 de Outubro, 241/94, de 22 de
Setembro, 501/99, de 19 de Novembro, e 213/2000, de 2 de Setembro,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis contados a partir
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno geral de ingresso para o provimento de um lugar na
categoria de assistente da carreira de técnico superior de saude, ramo
de farmacia, do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 388/92, de 9 de Maio.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para a vaga enunciada
no n.° 1 e caduca com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel —o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°% 414/91, de 22 de Outubro, 501/99, de 19 de Novem-
bro, e 213/2000, de 2 de Setembro, e pelo Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Remuneracao — a correspondente ao escaldo e indice fixados
de acordo com o anexo 1 do Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novem-
bro, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracdo central.

5 —Local de trabalho — Hospital Central e Especializado de
Criancas Maria Pia, suas dependéncias e outros locais decorrentes
do ambito das actividades deste Hospital.

6 — Métodos de seleccao — o método de seleccdo a utilizar serad
a avaliacdo curricular, podendo a mesma ser complementada com
entrevista profissional de seleccdo, sem caracter eliminatério, con-
forme o definido no n.° 2 do artigo 16.° e nos artigos 17.° e 18.°
do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro.

7 — Critérios de apreciacdo — os critérios de apreciagdo e pon-
deracdo, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam das actas de reunido do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Requisitos gerais — os definidos no n.° 2 do artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro, que sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes profissionais legalmente exigidas para
o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria;

8.2 — Requisitos especiais — possuir o grau de especialista na refe-
rida area, conforme estipula o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 501/99,
de 19 de Novembro.

9 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido a presidente do con-
selho de administracdo do Hospital Central e Especializado de Crian-
cas Maria Pia, sito a Rua da Boavista, 827, 4050-111 Porto, e entregue
na Reparticdo de Pessoal deste Hospital, durante as horas normais
de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido no presente
aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de
recepcao, o qual se considera apresentado dentro do prazo desde
que expedido até ao termo do prazo fixado.

9.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento e nimero, data e servi¢o emissor
do bilhete de identidade), situacao militar, quando for caso
disso, residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Categoria e natureza do vinculo a funcao publica;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata fazendo refe-
réncia ao nimero e a data do Didrio da Reptiblica onde se
encontra publicado;

e) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento;

f) Outros elementos que o candidato julgue relevantes para
apreciagao do seu mérito.

9.2 — Os requerimentos de admissdo serdo acompanhados dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias e pro-
fissionais;

b) Declaragao, emitida pelo servico de origem onde o candidato
se encontre vinculado, da qual constem, de forma inequivoca,
a categoria detida e a natureza do vinculo;

¢) Documento comprovativo do grau de especialista, ramo de
farmacia;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

10 — Os documentos comprovativos dos requisitos a que se referem
as alineas d), e) e f) do n.° 8.1 deste aviso podem ser substituidos
por declaragao no requerimento de candidatura, em alineas separadas
e sob compromisso de honra, da situagao precisa em que se encontra
relativamente a cada um dos requisitos.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

12 — Os candidatos excluidos serdo notificados por oficio registado
ou através da publicacdo de aviso no Didrio da Republica, nos termos
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro.

13 — Classificacao final — tomada a decisdo final, os candidatos
serdao notificados nos termos do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 213/2000, de 2 de Setembro.

14 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr.? Teresa Alexandra Teixeira de Almeida, assis-
tente principal, ramo de farmécia, do Hospital Geral de Santo
Anténio, S. A.

Vogais efectivos:

Dr.? Maria da Piedade de Jesus Monteiro Vicente, directora
dos servicos farmacéuticos da Maternidade de Julio Dinis,
Porto.

Dr.? Gléria Cristina Abreu Rodrigues Soares, assistente,
ramo de farmécia, do Hospital Central e Especializado
de Criangas Maria Pia.

Vogais suplentes:

Dr.? Anabela do Nascimento Caldeira, assistente, ramo de
farmacia, da Maternidade de Jualio Dinis, Porto.

Dr.? Helena Cristina Mendes Soares, assistente, ramo de
farmacia, do Hospital Geral de Santo Anténio, S. A.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

9 de Janeiro de 2006. — O Vogal Executivo do Conselho de Admi-
nistragao, Antonio Augusto Paul.





